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Stimati colegi,

Astazi, mai mult ca niciodata in ultimii 20 de ani, miscarea sindicala este
confruntata cu multiple probleme, a caror rezolvare implica profesionalizarea
militantului sindical.

De cele mai multe ori, militantul sindical este confruntat cu necesitatea de a
propune solutii ce implica proceduri legale. Lipsa de experientd in ceeea ce
priveste multitudinea situatiilor cu care militantul sindical se confrunta, il face de
multe ori sa ezite, nu din frica, ci din teama de a nu stapdni toate aspectele unei
activitati noi pe care trebuie sa o rezolve.

Lucrarea ,, Ghidul militantului sindical” este incercarea Confederatiei Nationale
Sindicale ,,Cartel ALFA”, de a veni in intampinarea nevoilor militantilor sindicali
de la nivelul unitatilor, a intreprinderilor sau companiilor, dar §i de la nivelul
federatiilor, filialelor sau confederatiei, ca un instrument de lucru, de practica
cotidiand, in activitatea de zi cu zi a organizatiei sindicale.

Lucrarea ,,Ghidul militantului sindical” nu se doreste sa fie o , biblie” a
militantului, dar precum arata si titlul, se doreste a fi un indrumar. Ea este
realizata astfel incdat la modificari legislative sa se poatda primi numai capitolul
care trebuie modificat, restul modulelor ramdandand neschimbate. Sper ca anexele
practice atasate fiecarui capitol sa fie un ajutor pentru fiecare, dorim astfel sa
aducem o contributie la unificarea procedurilor in relatia cu justitia.

Grupul de lucru a fost format atdt din militanti sindicali cu vechime §i experientd
deosebita cdt si din experti (juristi sau formatori) care au dovedit ca stapdnesc
legislatia in vigoare si modul de actiune sindicala. Pentru activitatea lor in scrierea
acestei lucrari inca o data trebuie sa le spun MULTUMESC.

Bogdan Iuliu HOSSU
Presedinte CNS ,, Cartel ALFA”
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., Scopul principal al sindicatelor ar fi acela de a milita pentru o societate in care
sa nu mai fie nevoie de ele. Acesta e paradoxul sindicalismului care ingrozeste si
revolta (nemarturisit) pe orice lider sindical.”

Cu multumiri deosebite liderilor de sindicat, tuturor sindicalistilor, a caror dorinta
de a schimba societatea in care traim cu una mai bund, a facut ca aceasta munca
sa nu fi fost in zadar.

Multumesc din suflet celor care au contribuit la aceasta lucrare!

Liviu APOSTOIU
Vicepresedinte CNS ,, Cartel ALFA”
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1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Sectiunea 1
Organizatiile sindicale

g

Ce sunt organizatiile sindicale?

Definitie

Termenul de “organizatie sindicald” reprezintda o denumire generica pentru “sindicat”,
“federatie” si “confederatie”, ca forme distincte de organizare intdlnite in miscarea
sindicala.

Organizatia sindicala se constituie pe baza dreptului de libera asociere, in scopul apararii
drepturilor prevazute in legislatia nationalda, in contractele colective si individuale de
munca sau in acordurile colective de muncd, precum si n pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, pentru promovarea intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor sai.

In sens restrans, denumirea de ,sindicat” (sau ,,sindicat de baza’) reprezinta o forma de
organizare voluntara a angajatilor, in scopul apardrii drepturilor §i promovarii intereselor
lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul.

Notiunea de ,sindicat’ a derivat din termenii latini “sindycus” si grecesc “sundikos”,
ambii reprezentand persoana care asista sau reprezinta pe altul in justitie.

Regim juridic

Organizatiile sindicale sunt persoane juridice de drept privat, fard scop patrimonial,
independente fata de autoritatile publice, de partidele politice si de organizatiile patronale.
Prin lege este interzisa desfasurarea de activitati cu caracter politic de catre organizatiile
sindicale.

Libertatea de asociere

Au dreptul sa constituie si/sau sd adere la un sindicat (anexa 1), fard nicio ingradire sau
autorizare prealabild, urmatoarele categorii de persoane:

persoanele ncadrate cu contract individual de munca;

- functionarii publici si functionarii publici cu statut special in conditiile legii;

- membrii cooperatori §i agricultorii incadrati iTn munca.

In ceea ce priveste salariatii minori, acestia pot fi membri ai unei organizatii sindicale de

la implinirea varstei de 16 ani, fara a fi necesara incuviintarea prealabild a reprezentantilor lor

legali.

Ca exceptie, nu au dreptul sa constituie si/sau sa adere la o organizatie sindicala

urmatoarele categorii de persoane:

- persoanele care detin functii de demnitate publica conform legii;

- magistratii;

- personalul militar din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si
Internelor, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Informatii Externe si Serviciul de Telecomunicatii Speciale, unitatile si/sau
subunitatile din subordinea ori coordonarea acestora.

Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 15 angajati din aceeasi

unitate.

Aceasta conditie restrictiva este expres prevazutda doar pentru momentul constituirii unui

sindicat, nu §i pentru situatia aderarii ulterioare a salariatilor din unitati diferite la un

sindicat deja constituit.

Nicio persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se retraga (anexa 2)

sau sa nu se retraga dintr-o organizatie sindicala.

Este interzis ca o persoand sd poate faca parte, in acelasi timp, din doud sau mai multe

organizatii sindicale la acelasi angajator.
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1.2.
1.2.1.

1.2.2.

Aceasta interdictie nu este valabila in situatia in care angajatorii sunt diferifi.
Sindicatele legal constituite se pot asocia in mod liber, in conditiile legii, in federatii,
confederatii sau uniuni teritoriale.
Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor sindicale
Statutele organizatiilor sindicale
Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea $i Incetarea activitatii unei
organizatii sindicale se reglementeaza prin statutul adoptat de membrii sai, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social. In absenta unor prevederi statutare
exprese cu privire la reorganizarea si incetarea activitatii organizatiei sindicale se vor
aplica dispozitiile de drept comun privind incetarea persoanelor juridice cuprinse in Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, coroborat cu prevederile Legii nr. 71/2011 de punere in
aplicare a Codului civil.
Elaborarea si adoptarea statutelor organizatiilor sindicale trebuie sa respecte urmatoarele
conditii:
1. clauzele statutare sa nu fie contrare legilor in vigoare, sub sanctiunea nulitatii de drept
2. statutele sa cuprinda cel putin prevederi cu privire la:
a) scopul constituirii, denumirea si sediul organizatiei sindicale;
b) modul in care se dobandeste si inceteaza calitatea de membru al organizatiei
sindicale;
c¢) drepturile si indatoririle membrilor;
d) modul de stabilire si incasare a cotizatiei;
e) organele executive de conducere, denumirea acestora, modul de alegere si de
revocare, durata mandatelor si atributiile lor;
f) conditiile si normele de deliberare pentru modificarea statutului si de adoptare a
hotararilor;
g) marimea §i compunerea patrimoniului initial;
h) divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupa
caz, lichidarea patrimoniului.
Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor angajatorilor,
cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu
dispozitiile Codului muncii si ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social. Astfel, legislatia
aplicabilda recunoaste si garanteaza dreptul organizatiilor sindicale de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si
activitatea si de a-si formula programe proprii de actiune, cu respectarea legii.
Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei orice
interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor §i a organizatiilor acestora de
natura sa limiteze ori sa impiedice exercitarea drepturilor mai sus mentionate.
De asemenea, este interzis orice act de ingerintd al patronilor sau al organizatiilor
patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau membrii lor, in constituirea organizatiilor
sindicale sau 1n exercitarea drepturilor acestora.
Conducerea organizatiilor sindicale

Sunt eligibile pentru a fi alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale persoane care
indeplinesc urmatoarele conditii:

- au capacitate de exercitiu deplina

- nu executd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa o functie sau de
a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-au folosit pentru savarsirea
infractiunii.

Prin statutele proprii organizatiile sindicale pot stabili conditii de eligibilitate

suplimentare, daca nu sunt incalcate prevederi legale exprese, referitoare la drepturi si

libertati individuale, nediscriminare etc.

Legea asigura protectia membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor

sindicale contra oricaror forme de condifionare, constrangere sau limitare in exercitarea

functiilor lor.
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A

1.2.3.

Constituie infractiune §i se sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
conditionarea ori constrangerea, in orice mod, avdnd ca scop limitarea exercitarii
functiei membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.
De asemenea, legea prevede ca, pe durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate. Totodata, perioada
in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de organizatia sindicala
constituie vechime Tn munca.
In situatia in care un angajat, personal contractual, indeplineste o functie de conducere
salarizata in sindicat, contractul sdu individual de munca se supenda de drept pe perioada
respectiva. In cazul functionarilor publici, raportul de serviciu se suspenda de drept atunci
cand acestia desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in
conditiile legii.
Exemplu: in situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au
calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor
sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii. In
cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.
Prin contractele colective de munca sau, dupa caz, prin acordurile colective privind
raporturile de serviciu se pot stabili, in conditiile legii, si alte masuri de protectie pentru
cei alesi In organele executive de conducere ale organizatiilor sindicale.
De protectia legii nu beneficiazd doar reprezentantii alesi in organele de conducere, ci si
membrii de sindicat. Astfel, sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor
individuale de munca ale membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc
apartenenta la sindicat si activitatea sindicala. Aceasta protectic se aplica in mod
corespunzator si raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si functionarilor publici
cu statut special.

Organul executiv de conducere al organizatiei sindicale are obligatia de a tine evidenta

numarului de membri, a incasarilor §i a cheltuielilor de orice fel.

Dobandirea personalitditii juridice

1) dobadnirea personalitdtii juridice de cdtre sindicat

Pentru dobandirea de catre sindicat a personalitatii juridice, imputernicitul special al

membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie sa

depuna o cerere de inscriere la judecatoria in a carei raza teritoriala isi are sediul acesta

(anexa 3).

La cererea de inscriere a sindicatului se anexeaza originalul si cate doua copii certificate

de reprezentantul legal (imputernicitul special) de pe urmatoarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de catre membrii fondatori (anexa
4);

b) statutul sindicatului (anexa 5);

c) lista membrilor organului executiv de conducere al sindicatului, cu mentionarea
numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functiei si a domiciliului
acestora (anexa 6).

In termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii de inscriere, judecitoria competenta

este obligatd sa examineze daca s-au depus actele mai sus mentionate si daca statutul

sindicatului este conform prevederilor legale in vigoare.

In cazul in care se constatd ca cerintele legale pentru constituirea sindicatului nu sunt

indeplinite, presedintele completului de judecatd il citeazd in camera de consiliu pe

imputernicitul special, caruia 1i solicita, in scris, remedierea neregularitatilor constatate, in
termen de cel mult 7 zile.
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In cazul in care sunt intrunite cerintele legale, instanta va proceda la solutionarea cererii in
termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai
sindicatului.

Dupa deliberare, instanta pronuntd o hotdrare motivata de admitere sau de respingere a

cererii, care se comunicd semnatarului cererii de inscriere, in termen de cel mult 5 zile de

la pronuntare. Hotéararea judecatoriei este supusa recursului, termenul de recurs fiind de 15

zile de la data comunicarii hotararii. Recursul se judeca cu citarea imputernicitului special

al membrilor fondatori ai sindicatului, in termen de 30 de zile. Instanta de recurs

(tribunalul) redacteaza decizia si restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de la

A pronuntare.

Sindicatul dobdndeste personalitate juridica de la data inscrierii, din oficiu, in registrul

special al sindicatelor, a hotdrdrii pronuntate de instanta competentd. Inscrierea se face

in termen de 7 zile de la data ramanerii definitive §i irevocabile a hotararii.

In registrul special al sindicatelor sunt inscrise urmatoarele informatii:

- denumirea si sediul sindicatului;

- numele si prenumele membrilor organului de conducere;

- codul numeric personal al acestora;

- data Inscrierii;

- numarul si data hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de admitere a cererii de
inscriere.

Certificatul de inscriere a sindicatului in registrul special al judecatoriei se comunica

acestuia in termen de 5 zile de la inscriere.

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria certifica

inscrierea pe fiecare pagina, impreund cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse se

restituie sindicatului, iar al doilea exemplar al tuturor actelor depuse, in copii semnate pe

fiecare pagind de Tmputernicitul special si vizate de judecatorie, se va pastra in arhiva

acesteia.

II) dobdnirea personalitatii juridice de catre federatie, confederatie sau uniunea
sindicala teritoriald

Pentru dobandirea de catre federatie sau confederatie sindicald a personalitatii juridice,

imputernicitul special al acesteia va depune la tribunalul in a carui raza teritoriala isi are

sediul organizatia sindicald o cerere pentru dobandirea personalittii juridice, insotitd de

urmatoarele inscrisuri:

a) hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b) hotararile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie,
semnate de reprezentantii legali ai acestora;

c) copii legalizate ale hotararilor judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice,
ramase definitive si irevocabile, de catre organizatiile sindicale care se asociaza;

d) statutul federatiei sau confederatiei sindicale constituite;

e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele, codul
numeric personal si functia acestora.

Pentru dobandirea de cdtre uniunea sindicala teritorialda a personalitdtii juridice,

imputernicitul special al federatiei sau confederatiei sindicale care a hotarat constituirea

acesteia va depune o cerere la tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul uniunea

sindicala teritoriald, insotita de:

- hotararea federatiei sau a confederatiei sindicale de constituire a uniunii, potrivit
statutului;

- copia certificata a statutului federatiei sau confederatiei sindicale;

- copia legalizata a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre
aceasta, ramasa definitiva si irevocabila.

In termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii de inscriere, tribunalul competent

este obligat sd examineze dacd s-au depus actele mai sus mentionate si dacd actul

constitutiv si statutele organizatiilor sindicale sunt conforme cu prevederile legale in

vigoare.
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1.2.4.

1.2.5.

In cazul in care se constati ca cerintele legale pentru constituirea organizatiilor sindicale
nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeazd in camera de consiliu
pe imputernicitul special, caruia i solicita, in scris, remedierea neregularitatilor constatate,
in termen de cel mult 7 zile.

In cazul in care sunt intrunite cerintele legale, instanta va proceda la solutionarea cererii in

termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special.

Dupa deliberare, instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a

cererii, care se comunica organizatiei, in termen de cel mult 5 zile de la pronuntare.

Hotararea tribunalului este supusa recursului, termenul de recurs fiind de 15 zile de la data

comunicarii hotararii. Recursul se judeca cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea

imputernicitului special,. Instanta de recurs (curtea de apel) redacteaza decizia si restituie
dosarul tribunalului in termen de 5 zile de la pronuntare.

In termen de 7 zile de la data rimanerii definitiva si irevocabild a hotararii pronuntate de

trbunal se face din oficiu inscrierea in registrul special al federatiilor, confederatiilor

sindicale si uniunilor sindicale teritoriale ale acestora.

Federatia, confederatia sau uniunea sindicala teritoriala dobdndeste personalitate

juridica de la data ramanerii definitiva §i irevocabila a hotararii judecatoresti de

admitere a cererii de inscriere in registrul special.

In registrul special al federatiilor, confederatiilor sindicale si uniunilor sindicale teritoriale

sunt inscrise urmatoarele informatii:

- denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite prin asociere;

- numele si prenumele membrilor organului de conducere;

- codul numeric personal al acestora;

- data Inscrierii;

- numdrul si data hotdrarii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a
personalitatii juridice.

Certificatul de inscriere a federatiei, confederatiei sindicale si a uniunii sindicale teritoriale

in registrul special al tribunalului se comunica acestora in termen de 5 zile de la inscriere.

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, impreuna cu cate un exemplar

al celorlalte acte depuse, se restituie organizatiei sindicale constituite prin asociere, iar al

doilea exemplar al tuturor actelor depuse, in copii certificate de imputernicitul special, se
va pastra 1n arhiva tribunalului.

Modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de conducere

Orice modificare ulterioarda a statutului, precum si orice schimbare in componenta

organului de conducere sd aduce, in termen de 30 de zile, la cunostinta instantei la care a

fost inregistrata organizatia sindicala.

Cererea privind modificarea statutelor (anexa 7) si/sau a componentei organelor de

conducere ale organizatiilor sindicale (anexa 8) va fi insotita de urmatoarele documente, in

doud exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre Tmputernicitul
special desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarascd modificarea
statutului si/sau a componentei organelor de conducere (anexele 9.1 - 9.7);

b) copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice si copie a ultimei
hotdrari judecatoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de
conducere, dupa caz;

c¢) statutul, in forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia.

Instanta este obligata sa mentioneze in registrul special modificarile din statut, precum si

schimbarile din componenta organului de conducere al organizatiei sindicale.

Patrimoniul organizatiei sindicale

Organizatia sindicala poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau

oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizdrii scopului pentru care este

infiintatd. Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiilor sindicale pot fi
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1.2.6.

folosite numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, fard a putea fi Tmpartite intre

acestia. Bunurile mobile si imobile dobandite de cétre o organizatie sindicald de la

autoritatile publice centrale sau locale, cu titlu gratuit, ori primite in folosintd nu pot fi
utilizate, direct sau indirect, in scopuri patrimoniale.

Prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate, organizatiile sindicale reprezentative,

in conditiile legii, pot negocia punerea la dispozitie a spatiilor si facilitatilor necesare

desfasurarii activitatii sindicale.

Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile sindicale reprezentative pot

primi, in conditiile prevazute de lege, in concesiune sau cu chirie, terenuri din proprietatea

privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale. Inchirierea sau concesionarea se
face prin act administrativ emis de autoritatea competenta.

In conditiile prevazute de statut, utilizand propriul patrimoniu, organizatia sindicala poate:

a) sa sprijine material membrii sdi in exercitarea profesiunii;

b) sa constituie case de ajutor proprii;

c) sd editeze si sa tipareascd publicatii proprii;

d) sa infiinteze si sa administreze, in conditiile legii, In interesul membrilor sai, unitagi
sociale, de cultura, Invatamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale, societati
comerciale, de asigurari, precum si banca proprie;

e) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sii;

f) sa organizeze si sa sprijine material si financiar activitati cultural-artistice;

g) sa organizeze si sd desfasoare cursuri de pregatire si calificare profesionald, in
conditiile legii;

h) sa desfasoare si alte activitati prevazute prin statut, in conditiile legii.
Activitatea financiard proprie a organizatiilor sindicale este controlatda de comisia de
cenzori, care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.
Activitatile economice desfasurate de organizatiile sindicale, precum si modul de stabilire
si virare a obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale sunt controlate
de catre organele administratiei de stat competente, potrivit legii.
Cuantumul cotizatiei platita de membrii de sindicat este stabilit de fiecare organizatie
sindicala prin reglementarile proprii. Potrivit prevederilor Codului fiscal, cotizatia este
deductibila in cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat.
Atributiile organizatiilor sindicale
Organizatiile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii,
statutele functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele individuale
de munca, precum si din acordurile privind raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, in fata instantelor judecatoresti, organelor de jurisdictie, a altor institutii sau
autoritati ale statului, prin aparitori proprii sau alesi. In exercitarea acestor atributii,
organizatiile sindicale au dreptul de a Intreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv
de a formula actiune in justitie in numele membrilor lor, in baza unei imputerniciri scrise
din partea acestora, avand calitate procesuala activa (anexa 10). Actiunea nu va putea fi
introdusa sau continuata de organizatia sindicala daca cel in cauza se opune sau renunta la
judecata in mod expres.
Legea mentioneaza expres unele dintre mijloacele specifice pe care organizatiile sindicale
au dreptul sa le foloseasca in vederea realizarii scopului pentru care sunt constituite:
negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie,
pichet de protest, mars, miting si demonstratie sau greva, in conditiile prevazute de lege.
Mai mult, confederatiile sindicale reprezentative la nivel national pot adresa autoritatilor
publice competente propuneri de legiferare in domeniile de interes sindical.
La nivel de unitate, inclusiv in cazul administratiei publice, angajatorul poate invita
sindicatul reprezentativ sa participe, in consiliul de administratie sau alt organ asimilat
acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. Hotararile
consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia privitoare la probleme
de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris sindicatului, In termen
de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.
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In scopul apararii drepturilor si promovirii intereselor profesionale, economice si sociale
ale membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori sau de la
organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de
munca ori, dupa caz, a acordurilor colective, in conditiile legii.

La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale
reprezentative, dupa caz, pot delega reprezentanti care sa le asiste ori sa le reprezinte
interesele in relatia cu angajatorii sau organizatiile acestora.

1.2.7. Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor

1.3.

A

0

Raporturile dintre organizatiile sindicale si membrii lor sunt reglementate prin lege, prin
statute, prin regulamentele de organizare si functionare (anexa 11) si prin alte reglementari
proprii (anexele 12-14).
Membrii unei organizatii sindicale au dreptul de a se retrage din organizatia sindicala fara
a avea obligatia de a arata motivele, dar nu pot cere restituirea sumelor depuse drept
cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.
Conform legii, pot fi salarizati din fondurile organizatiilor sindicale:
- membrii alesi Tn organele executive de conducere;
- personalul de specialitate si administrativ din aparatul acestora.
Prin contractul sau acordul colectiv de munca la nivel de unitate se stabileste:
a. numarul zilelor de reducere a programului lunar de lucru destinate activitatii sindicale
desfasurate de membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care
lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de angajati;
Angajatorul nu are obligatia de a plati drepturile salariale pentru aceste zile, daca
aceasta obligatie nu este negociata §i specificata expres in contractul sau acordul
colectiv de munca la nivel de unitate.
Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi reportate pentru
luna urmatoare.
b. modalitatea de desfasurare a activitdtilor sindicale in timpul programului normal de
lucru.
Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale
In situatia reorganizirii unei organizatii sindicale, hotararile asupra patrimoniului se iau
conform prevederilor din statut, legea neimpunand anumite conditii sau reglementari
suplimentare.
Dizolvarea organizatiilor sindicale se face prin hotarare a membrilor sau a delegatilor
acestora, adoptati conform statutelor proprii. In aceasti situatie, patrimoniul organizatiei
sindicale se imparte conform dispozitiilor din statut sau, in lipsa unor astfel de prevederi,
potrivit hotararii adunarii de dizolvare. Daca statutul nu prevede modul de distribuire a
patrimoniului si nici adunarea de dizolvare nu a luat o hotdrare in aceasta privinta,
tribunalul judetean sau al municipiului Bucuresti, dupa caz, sesizat de oricare membru al
organizatiei sindicale, hotdraste asupra distribuirii patrimoniului.
In termen de 5 zile de la dizolvare conducitorii organizatiei sindicale dizolvate sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa ceard instantei judecatoresti competente care a
operat inscrierea ei in registrul special ca persoand juridica sa faca mentiunea dizolvarii
organizatiei sindicale. Dupa implinirea termenului de 5 zile, orice persoana interesata din
randul membrilor organizatiei sindicale poate cere instantei judecatoresti competente
efectuarea mentiunii dizolvarii.
Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice sau ale patronatelor.
Orice tert poate solicita instantei competente dizolvarea unei organizatii sindicale, in baza
unei cereri motivate, daca sunt intrunite cumulativ urmatoarele conditii:
- tertul s dovedeasca un interes real, concret si actual;
- organizatia sindicald sa nu mai Intruneasca la momentul respectiv conditiile minime de
constituire
Exemple de situatii cand nu mai sunt intrunite conditiile minime de constituire:
- sindicatul nu mai are cel putin 15 membri angajati in aceeasi unitate;
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

- federatia nu mai are minim doua sindicate din acelasi sector de activitate;

- confederatia nu mai are minim doud federatii din sectoare de activitate diferite.

Forme de asociere a organizatiilor sindicale

Sindicatele legal constituite se pot asocia dupa criteriul sectoarelor de activitate.

Prin asocierea a doud sau mai multe organizatii sindicale se pot constitui federatii,

confederatii sau uniuni sindicale teritoriale, dupa cum urmeaza:

- federatiile sindicale sunt organizatiile sindicale constituite prin asocierea a doud sau
mai multe sindicate din cadrul aceluiasi sector de activitate;

- confederatiile sindicale sunt organizatiile sindicale constituite prin asocierea a doud
sau mai multe federatii sindicale din sectoare de activitate diferite;

- uniunile sindicale teritoriale sunt structuri sindicale pe care federatiile sau
confederatiile sindicale le pot constitui fie in comun, fie din sindicatele componente
ale fiecareia dintre aceste organizatii de tip asociativ.

Organizatiile sindicale se pot afilia la alte organizatii interne si internationale, conform

statutului acestora.

Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

Reprezentativitatea la nivel national

Sunt reprezentative la nivel national organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditii:

a) au statut legal de confederatie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) organizatiile sindicale componente cumuleazd un numar de membri de cel putin 5%
din efectivul angajatilor din economia nationala;

d) au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu dintre judetele Romaniei, inclusiv
municipiul Bucuresti;

Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate la nivel

national se constatd, la cererea acestora (anexa 15), de catre instanta competentd, dupa

depunerea urmatoarelor documente:

a) copie a hotararii judecdtoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de confederatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau a componentei organelor executive de conducere;

b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numarul total de angajati din
economia nationala;

c) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai federatiilor sindicale membre in care se
specificd numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie, precum si o situatie
cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei sindicale cuprinzand lista
federatiilor componente si numarul total de membri ai acestora;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii, confederatiile sindicale

trebuie sa depund o copie scrisa si una in format electronic a respectivului dosar la

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care o va inregistra si va emite dovada

in acest sens.

Hotérarea instantei se motiveazd si se comunicd in 15 zile de la pronuntare si poate fi

atacata cu recurs.

Reprezentativitatea la nivel de sector de activitate sau grup de unitditi
Sunt reprezentative la nivel de sector de activitate sau grup de unitdfi organizatiile
sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au statut legal de federatie sindicala;
b) au independenta organizatorica si patrimonial;
¢) organizatiile sindicale componente cumuleazd un numar de membri de cel putin 7%
din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati respectiv;
16



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,,Cartel ALFA*

1.5.3.

1.6.

Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate la nivel de
sector de activitate sau grup de unitdfi se constata, la cererea acestora, de catre instanta
competentd, dupa depunerea urmatoarelor documente:

a) copie a hotararii judecdtoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de federatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se
specificd numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie
cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale;

c) datele Institutului National de Statistica privind numarul total de angajati din sectorul
de activitate respectiv sau, in cazul grupului de unitati, declaratiile angajatorilor din
grup privind numarul angajatilor fiecarei unitati;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii, federatiile sindicale

trebuie sa depunda o copie scrisa si una in format electronic a respectivului dosar la

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care o va inregistra si va emite dovada

in acest sens.

Hotararea instantei se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare si poate fi

atacatd cu recurs.

Reprezentativitatea la nivel de unitate

Sunt reprezentative la nivel de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditii:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

¢) numarul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin jumatate plus unu din numarul
angajatilor unitatii.

Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate la nivel de

unitate se constatd, la cererca acestora, de catre instanta competenta, dupa depunerea

urmatoarelor documente:

a) copie a hotararii judecdtoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii
juridice de catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie semnatad de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de
membri;

c) dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii, sindicatele vor depune o

copie scrisa §i una in format electronic a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de

muncd, care o va inregistra si va emite dovada in acest sens.

Hotdrarea instantei se motiveazd si se comunica in 15 zile de la pronuntare si poate fi

atacata cu recurs.

Verificarea mentinerii conditiilor de reprezentativitate se face din 4 in 4 ani. In situatia in

care se apreciazda ca nu mai sunt indeplinite unul sau mai multe dintre criteriile pe baza

carora a fost obtinuta reprezentativitatea in cauzd, aceasta poate fi contestata in instanta
de catre organizatiile sindicale sau patronale corespondente la nivel national, de sector
de activitate, grup de unitati sau de unitati.

Lista actelor normative:

Acte normative:

Legea nr. 62/2011 a dialogului social

Legea nr. 53/2003, republicata (Codul Muncii)
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2.1.
2.1.1.

2.1.2.

Sectiunea 2
Negocierile colective de munca

g

Negocierea contractelor colective de munca

Ce este contractul colectiv de munca?

Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau

organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate, ori in alt mod

prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de

munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

Conditiile de desfasurare a negocierii colective

Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitati, grupuri de unitagi si

sectoare de activitate. La fiecare dintre aceste niveluri se Incheie §i se Inregistreaza un

singur contract colectiv de munca.

Referitor la contractele colective de munca incheiate la nivelul sectoarelor de activitate

criteriul de apartenenta la sectoarele de activitate este cel al obiectului principal de

activitate inregistrat la registrul comertului, conform codului CAEN.

Se pot negocia contracte colective de munca la nivelul grupurilor de unitati daca unitatile

din acelasi sector de activitate, definite prin apartenenta la aceeasi diviziune, grupa sau

clasa, conform codului CAEN, se constituie voluntar in grupuri de unitati, Tn vederea

negocierii respectivelor contracte. Constituirea grupului de unitati se face de catre

angajatorii care intentioneaza sd negocieze contract colectiv de munca la nivel de grup de

unitati, prin oricare dintre urmatoarele variante:

- hotarare judecatoreascd de constituire a grupului de unitati;

- proces-verbal de constituire a grupului de unitati;

- orice alta conventie scrisa intre parti.

Din contractele colective de munca fac parte si:

- conventiile dintre partile semnatare ale acestora prin care se solutioneaza conflictele
colective de munca;

- hotararile arbitrale pronuntate la solutionarea conflictelor colective de munca prin
procedura arbitrajului, incepand cu data pronuntarii acestora.

Negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia cazului in care

unitatea are mai putin de 21 de angajati.

Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale. Angajatorul sau

organizatia patronald initiazd negocierea colectiva cu cel putin 45 de zile calendaristice

inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate

a clauzelor stipulate 1n actele aditionale la contractele colective de munca.

In cazul in care angajatorul sau organizatia patronali nu initiazi negocierea, aceasta va

incepe la cererea scrisd a organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor

angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii.

Constituie contraventie §i se sanctioneazda cu amenda cuprinsa intre 5.000 si 10.000 lei

refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectiv de munca.

In cazul in care intr-o unitate nu existi un contract colectiv de munci, partile pot conveni

negocierea acestuia in orice moment.

Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul

partilor.

Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodicd a oricaror clauze

convenite intre parti.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale

si libere. Este interzisd orice imixtiune a autoritdtilor publice, sub orice forma si
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modalitate, in negocierea, incheierea, executarea, modificarea si Incetarea contractelor
colective de munca.

2.2. Efectele contractelor colective de munca

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Clauzele contractului colectiv de munca (CCM) produc efecte dupa cum urmeaza:

CC.:M la nivel de Produce efecte pentru toti angajatii din unitate.
unitate
CCM la nivel de Produce efecte pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac

parte din grupul de unitdti pentru care s-a incheiat contractul

grup de unitati colectiv de munca.

Produce efecte pentru toti angajatii incadrati n unitatile din
CCM la nivel de sectorul de activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv
sector de activitate de munca si care fac parte din organizatiile patronale semnatare
ale contractului.

Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorii si angajatii.

Reprezentarea angajatorilor la negocierea colectiva

La negocierea contractului colectiv de munca la_nivel de unitate angajatorul este

reprezentat de organul de conducere al unitatii, stabilit prin lege, statut ori regulament de

functionare, dupa caz.

La negocierea contractului colectiv de munca la nivel de grup de unititi angajatorii sunt

reprezentati de angajatorii care au acelasi obiect principal de activitate, conform codului

CAEN si care s-au constituit voluntar, in conditiile legii.

In cazul contractului colectiv de muncid incheiat la_nivel de sector de activitate

angajatorii sunt reprezentati de organizatiile patronale legal constituite si reprezentative

potrivit legii.

Reprezentarea salariatilor la negocierea colectivi

La negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate se pot distinge mai multe

situatii, in functie de raspunsul dat la intrebarea urmatoare:

., Exista sindicat legal constituit si reprezentativ la nivel de unitate, potrivit legii?”

DA — Negocierea se face de catre reprezentantii sindicatului legal constituit si
reprezentativ la nivel de unitate.

NU —  Existd un sindicat constituit la nivel de unitate, care nu este reprezentativ, dar
care este afiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul de activitate din
care face parte unitatea?

DA — Negocierea se face, impreuna, de catre:

1. reprezentantii federatiei sindicale reprezentative in sectorul de
activitate din care face parte unitatea, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatului;

+

2. reprezentantii alesi ai angajatilor.

NU — Negocierea se face numai de catre reprezentantii angajatilor.

Negocierea se face numai de catre reprezentantii angajatilor daca:

A - nuexistd niciun sindicat constituit la nivelul unitdtii;

- exista un sindicat care nu este reprezentativ si care nu este afiliat la o
federatie sindicala reprezentativa in sectorul de activitate din care
face parte unitatea.

La negocierea contractului colectiv de munca la nivel de grup de unititi se pot distinge

mai multe situatii, in functie de raspunsul dat la intrebarea urmatoare:
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“Exista organizatie sindicala reprezentativa la nivelul grupului de unitati, care sd
reprezinte cel putin jumatate din numarul total de angajati ai grupului?”’

DA — Negociere se face de catre reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de grup de unitati care reprezintd cel putin jumatate din numarul total de
angajati ai grupului respectiv.

NU — Existd sindicate reprezentative la nivelul tuturor unitatilor care au decis
constituirea grupului?

DA — Negocierea se face numai de reprezentantii mandatati de organizatiile
sindicale reprezentative din cadrul fiecarei unititi care au decis
constituirea grupului.

NU — Negocierea se face, impreuna, de catre:

1. reprezentantii mandatati de organizatiile sindicale reprezentative
din cadrul fiecdrei unitati care au decis constituirea grupului;

_|_

2. reprezentantii federatiiior sindicale reprezentative in sectorul de
activitate Tn care s-a constituit grupul, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatelor afiliate la acestea, atunci cand sindicatele
respective nu sunt reprezentative la nivelul unitatilor membre ale
grupului;

_l’_

3. reprezentantii angajatilor din unitatile membre ale grupului in care
nu exista sindicate reprezentative.

In cazul contractului colectiv de muncd incheiat la_nivel de sector de activitate

negocierea se face de catre reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de activitate si/sau de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, la
solicitarea si in baza mandatului primit din partea federatiilor membre, constituite la
nivelul sectorului de activitate.

2.3.3. Particularitati pentru sectorul bugetar
In sectorul bugetar, partile contractului colectiv de munci sunt angajatorii si angajatii,
reprezentati dupa cum urmeaza:

Angajatorul: reprezentat de conducatorul institutiei bugetare

CCM la nivel de sau de catre persoana mandatata in acest scop.

unitate Angajatii: reprezentati de sindicatul legal constituit si
reprezentativ potrivit legii.

Angajatorii: reprezentati de reprezentantul legal al
CCM la nivel de ordonatorilor principali de credite*.

grup de unitati Angajatii: reprezentati de organizatiile sindicale legal

constituite §i reprezentative potrivit legii.

Angajatorii: reprezentati de de catre reprezentantul legal al
CCM la nivel de autoritatii publice centrale competente.

sector de activitate Angajatii: reprezentati de organizatiile sindicale legal

constituite §i reprezentative potrivit legii.

In situatia in care nu existd o organizatic legal constituitd si reprezentativa se aplica
prevederile corespunzétoare prezentate la punctul 2.3.2.

* Sintagma “reprezentantul legal al ordonatorilor principali de credite”, astfel cum este
prevazuta de lege in situatia negocierii CCM la nivel de grup de unitati, este echivoca daca
avem 1n vedere dispozitiile din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice:
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24.
2.4.1.

2.4.2.

“Art. 20. - (1) Ordonatorii principali de credite sunt ministrii, conducatorii
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, conducatorii
altor autoritati publice §i conducatorii institutiilor publice autonome.
(2) Ordonatorii principali de credite pot delega aceasta calitate inlocuitorilor de
drept, secretarilor generali sau altor persoane imputernicite in acest scop. Prin
actul de delegare ordonatorii principali de credite vor preciza limitele si conditiile
delegarii.
(3) In cazurile previzute de legi speciale ordonatorii principali de credite sunt
secretarii generali sau persoanele desemnate prin aceste legi.
(4) Conducatorii institutiilor publice cu personalitate juridica din subordinea
ordonatorilor principali de credite sunt ordonatori secundari sau tertiari de
credite, dupa caz.”
In lipsa unor prevederi legale clare si fira echivoc, apreciem, la nivel teoretic, ca se pot
identifica doua situatii distincte:
a) grupul de unitafi cuprinde unitdti aflate in subordinea unui singur ordonator principal de
credite - 1n acest caz angajatorii sunt reprezentati de ordonatorul principal de credite sau
de o persoana mandatatd in acest scop, imputernicitd printr-un act de delegare care va
cuprinde limitele si conditiile delegarii;
b) grupul de unitati cuprinde unitati aflate in subordinea a doi sau mai multi ordonatori
principali de credite - in acest caz angajatorii sunt reprezentati de o persoana mandatata in
acest scop de ordonatorii de credite, aceasta avand rolul de reprezentant (legal) al acestora,
prevazut de lege;
incheierea contractelor colective de munci
Invitatia la negociere
Anunful privind intentia de incepere a negocierilor colective se va transmite de catre
angajatori sau organizatiile patronale tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati.
In cazul in care angajatorul sau organizatia patronali nu a initiat negocierile in termenul
legal, organizatia sindicalda sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care initiaza
negocierile vor transmite tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anuntul
privind intentia de Tncepere a negocierilor colective (anexa 16).
Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de
munca constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de munca negociat.
Anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective va fi transmis, in forma
scrisd, cu cel putin 15 zile Tnainte de data inceperii negocierilor. Partile indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de munca vor confirma in scris primirea respectivului anunt
si acceptarea sau refuzul participarii la negociere. Lipsa unui raspuns scris, coroboratd cu
prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare la
negocieri.
In situatia in care initiativa negocierii apartine organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajatilor, in termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii
procedurilor de negociere angajatorul sau organizatia patronald are obligatia sd convoace
toate partile indreptatite in vederea negocierii contractului colectiv de munca.
Demararea negocierii
La prima sedintd de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul le va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai reprezentantilor
angajatilor, conform legii, si data pana la care urmeaza a indeplini aceasta obligatie.
Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin
Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si consultare a angajatilor.
Informatiile pe care angajatorul sau organizatia patronald le va pune la dispozitia
delegatilor sindicali ori a reprezentantilor angajatilor, dupa caz, vor cuprinde cel putin date
referitoare la:
a) situatia economico-financiara la zi;
b) situatia ocuparii fortei de munca.
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2.4.3.

In procesul-verbal (anexa 17) incheiat la prima sedintd de negociere partile vor consemna

si urmatoarele elemente:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;

¢) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

Data la care se desfasoara prima sedinta de negociere reprezinta data la care se

considera ca negocierile au fost declansate.

La fiecare sedintd de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de reprezentantii

mandatati ai partilor in care se va consemna continutul negocierilor.

Clauze prohibite si clauze minimale. Nulitatea clauzelor

Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele

si in conditiile prevazute de lege. Prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au

un caracter minimal la incheierea contractelor colective de munca.

Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un

nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel

superior, iar contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca

drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

_ ) caracter minimal : . <
prevederile legale referitoare contractului colectiv de munca

la drepturile angajatilor ) la nivel de sector de activitate
la negocierea

prevederile legale referitoare

T drepturile angajatilor caracter minimal contractului colectiv de munci
—> . e,
) | 1d d t
clauzele CCM la nivel de la negocierea anivel de grup de unitait

sector de activitate
prevederile legale referitoare
la drepturile angajatilor

+ caracter minimal

clauzele CCM la nivel de — 5 |contractului colectiv de munca
sector de activitate la negocierea la nivel de unitate

+

clauzele CCM la nivel de

grup de unitafi

prevederile legale referitoare
la drepturile angajatilor

_|_

clauzele CCM la nivel de
sector de activitate caracter minimal
+ _—
Clauzele CCM la niVel de la negocierea
grup de unitati

+

clauzele CCM la nivel de
unitate

contractului individual
de munca

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 la 5.000 lei stipularea in
contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale.
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2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

In contractele colective de munci la orice nivel clauzele aplicabile angajatilor incadrati cu
contract individual de munca in sectorul bugetar vor respecta in mod obligatoriu, sub
sanctiunea nulitatii, urmatoarele cerinte:

- prin contractele/acordurile colective de munca incheiate n sectorul bugetar nu pot fi
negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si In natura, altele decat cele
prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal;

- contractele colective de munca in sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii,
dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in
limitele si in conditiile stabilite prin acestea;

- 1n cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determind prin negocieri colective, dar numai
intre limitele legale.

Drepturile salariale din sectorul bugetar care sunt stabilite prin lege in limite precise nu

pot constitui obiect al negocierilor §i nu pot fi modificate prin contracte colective de

muncd.

Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncd cu nerespectarea

prevederilor legale revine angajatorului.

Clauzele cuprinse in contractele colective de munca care sunt negociate cu incalcarea

prevederilor legale sunt lovite de nulitate. Nulitatea clauzelor contractuale se constata de

catre instantele judecatoresti competente, la cererea partii interesate, fie pe cale de actiune,
fie pe cale de exceptie. In cazul constatarii nulititii unor clauze de citre instanta

judecatoreasca, partile pot conveni renegocierea acestora. Pana la renegocierea clauzelor a

caror nulitate a fost constatatd, acestea sunt Inlocuite cu prevederile mai favorabile

angajatilor, cuprinse 1n lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul superior, dupa caz.

Durata contractului colectiv de munca

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioadd determinata, care nu poate fi mai

mica de 12 luni si mai mare de 24 luni. Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului

colectiv de munca, in conditiile stabilite de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12

luni.

Incheierea si semnarea contractului colectiv de muncai

Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decat de

reprezentatii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.

Anterior incheierii §i semnarii contractelor colective de munca la nivel de sector de

activitate, angajatorii membri ai organizatiilor patronale reprezentative la nivel de sector

de activitate, precum si organizatiile sindicale membre ale confederatiilor sindicale
participante la negocieri 1si vor imputernici reprezentantii sa negocieze prin mandat
special.

Forma scrisa si inregistrarea contractului colectiv de munca

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa si

se Tnregistreaza prin grija partilor (anexa 18), dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b) contractele colective de muncd incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al
sectoarelor de activitate, la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de muncd, in original, redactat in atitea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

¢) Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii §i semnarii
contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor. In cazul grupului de unitati constituit numai
pentru negocierea unui contract colectiv de muncd la acest nivel, dovezile de
reprezentativitate pot fi cele ale membrilor partii sindicale, partea patronald facand
dovada constituirii grupului de unitati in vederea negocierii;
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A

2.5.
2.5.1.

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare cate parfi semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) pentru contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate,
mandatele speciale prevazute de lege.

In cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de activitate, contractul colectiv de

munca va fi Tnregistrat la nivelul respectiv numai in situatia in care numarul de angajati

din unitatile membre ale organizatiilor patronale semnatare este mai mare decat jumatate

din numarul total al angajatilor din sectorul de activitate. in caz contrar, contractul va fi

inregistrat drept contract la nivel de grup de unitati.

Pentru contractele la nivel de sector de activitate sau grup de unitati, dosarul va cuprinde

suplimentar si lista unitatilor cdrora li se aplica contractul in conformitate cu mandatele

speciale prevazute de lege.

In cazul in care este indeplinita conditia ca numarul de angajati din unitatile membre ale

organizatiilor patronale semnatare sa fie mai mare decat jumatate din numarul total al

angajatilor din sectorul de activitate, aplicarea contractului colectiv de munca inregistrat la

nivelul unui sector de activitate va fi extinsa la nivelul tuturor unitatilor din sector, prin

ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, cu aprobarea Consiliului National

Tripartit, in baza unei cereri adresate acestuia de catre semnatarii contractului colectiv de

munca la nivel sectorial.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau, dupa caz, inspectoratele teritoriale de

munca vor proceda la inregistrarea contractelor colective de muncd dupa verificarea

indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de prezenta lege. Dacd aceste conditii nu

sunt indeplinite, contractele colective de munca vor fi restituite semnatarilor pentru

indeplinirea condifiilor legale.

Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile legale;

b) nu sunt semnate de catre organizatii sindicale care reprezinta mai mult de jumatate din
totalul angajatilor din sectorul sau grupul de unitati pentru care s-a negociat contractul;

c) reprezentantul oricarei parti care a participat la negocieri, nu a fost de acord cu oricare
dintre clauzele contractului si acest fapt a fost consemnat in procesul-verbal de
negociere.

La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fard semnatura tuturor

partilor numai in cazul in care partea semnatara care reprezintd angajatii acopera mai mult

de jumatate din totalul angajatilor.

Impotriva refuzului inregistrarii contractelor colective de munci partile interesate se pot

adresa instantelor judecatoresti in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractele colective de muncd se aplica de la data inregistrarii lor la autoritatea

competentd sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Contractele colective de munca la nivel de sectoare de activitate si grupuri de unitati,

precum si actele aditionale la acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea a V-a, precum si pe pagina de internet a Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei

Sociale.

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de 3.000 lei nedepunerea spre

publicare de catre partile semnatare a contractului colectiv de munca la nivel de grup de

unitati sau sector de activitate, resposabilitatea revenind solidar partilor.

Executarea, modificarea si incetarea contractului colectiv de munca

Executarea contractului colectiv de muncd

Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea

obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se

fac vinovate de aceasta.
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2.5.2. Modificarea contractului colectiv de muncd

2.5.3.

2.5.4.

i

2.6.

i}

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sd negocieze contractul colectiv de
munca convin acest lucru.
Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile care au incheiat contractul. Actul aditional se transmite in scris
organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de munca si tuturor partilor
semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in conditiile prezentei legi sau
de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
Incetarea contractului colectiv de munci
Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral, ci inceteaza:
a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat, daca
partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, In conditiile legii;
b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii,
¢) prin acordul partilor.
Alte reglementari
Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de
munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.
In cazul in care o organizatie patronala sau sindicald semnatard a unui contract colectiv de
munca 1si pierde calitatea de organizatie reprezentativa, orice parte interesata indreptatita
sd negocieze respectivul contract colectiv de munca are dreptul sa solicite renegocierea
contractului colectiv de muncd in cauzd, anterior termenului de expirare a acestuia. Daca
nu se solicita renegocierea, contractul colectiv de munca respectiv ramane in vigoare pana
la expirarea termenului pentru care a fost incheiat.
In cazul in care pe parcursul deruldrii unui contract colectiv de munca angajatorul isi
modifica obiectul principal de activitate, ii vor fi aplicabile prevederile contractului
colectiv de munca incheiat la nivelul sectorului de activitate in care se Incadreaza noul
obiect principal de activitate.
Conform principiului recunoasterii reciproce orice organizatie sindicala legal constituita
poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronalda orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta legea partilor si ale caror
prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.
Reglementari specifice pentru functionarii publici. Acordurile colective
Conform legislatiei In vigoare, autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, 1n
conditiile legii, acorduri colective cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici
sau cu reprezentantii functionarilor publici.
Acordul colectiv este conventia incheiatd in forma scrisa intre autoritatea sau institutia
publicd, reprezentata prin conducdtorul acesteia, si functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice respective, prin sindicatele reprezentative ale acestora ori
prin reprezentantii alesi, In care sunt stabilite anual masuri referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;
b) sanatatea si securitatea Tn munca;
c¢) programul zilnic de lucru;
d) perfectionarea profesionala;
e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale.

Desemnarea reprezentantilor in vederea incheierii acordului colectiv se face de catre
organizatia sindicald reprezentativd a functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice ori prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate
sau instituie publicd, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.
Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor privind
raporturile de serviciu, in conditiile legii.
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A

Acordurile colective se incheie dupa aprobarea bugetului autoritatii sau institutiei publice,

pe o perioada determinata, de regula corespunzdtoare exercitiului bugetar. Cu titlu de

exceptie, acorduri colective se pot incheia si pe perioade determinate mai mari de un an,
sub rezerva justificarii necesitatii si oportunitatii depasirii perioadei aferente exercitiului
bugetar respectiv.

Negocierea acordului colectiv este obligatorie atunci cand este expres solicitatd de catre

una dintre cele doua parti semnatare, in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului

autoritatii sau institutiei publice.

In cazul in care reprezentantii Sfunctionarilor publici sau conducatorul autoritatii ori

institutiei publice nu solicita demararea procedurilor aferente incheierii acordului

colectiv in acest termen, se considera ca s-a renuntat de comun acord la dreptul de
incheiere a acestuia pentru anul urmadtor.

Negocierea clauzelor si incheierea acordurilor colective se fac in mod liber de catre parti,

acestea aflandu-se pe pozitie de egalitate juridica.

Acordul colectiv se poate incheia exclusiv la nivelul unei autoritati sau institutii publice,

clauzele acestuia producandu-si efectele numai pentru functionarii publici din cadrul

autoritatii sau institutiei publice respective.

Acordurile colective nu pot contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul

minim stabilit prin acte normative. Clauzele acordurilor colective nu pot exceda sau, dupa

caz, nu pot stabili ingradirea drepturilor si obligatiilor reglementate prin lege sau drepturi
ori obligatii suplimentare fatd de cele reglementate prin lege in derularea raporturilor de
serviciu.

Acordurile colective se incheie in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte,

si trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) informatii referitoare la cele doua parti, inclusiv calitatea persoanelor semnatare si
actul in baza caruia respectivele persoane au drept de reprezentare;

b) perioada pentru care se incheie acordul colectiv;

¢) domeniul de aplicare;

d) obligatiile asumate de cele doud parti, pe fiecare dintre domeniile pentru care s-a
negociat;

e) data Incheierii si semndturile reprezentantilor;

f) alte informatii, conform obligatiilor instituite prin lege.

O copie a acordului colectiv, incheiat in conditiile legii si ale prezentei hotarari, se

transmite comisiei paritare, care are, printre altele, si urmatoarle atributii:

- participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre autoritatea sau
institutia publicad cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu
reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

- urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publicad cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor
publici;

- Intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in
conditiile legii, pe care le comunicd conducerii autoritdfii sau institutiei publice,
precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau
reprezentantilor functionarilor publici.

Acordurile colective incheiate de catre autoritati si institutii publice constituie informatii

de interes public si se aduc la cunostintd publicului din oficiu, prin afisare la sediul

autoritatii sau institugiei publice, in locurile special amenajate in acest scop, si, in cazul in
care autoritatea sau institutia publicd are pagind de internet proprie, prin publicarea
acordului colectiv la sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea

obligatiilor asumate atrage raspunderea civila si, dupa caz, disciplinara, a partilor care se

fac vinovate de aceasta.

Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in conditiile

legii, ori de cate ori partile convin acest lucru. Noul acord colectiv este considerat nul de
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drept daca modificarea este rezultatul unei presiuni exercitate de o parte asupra celeilalte
parti in scopul acceptarii solicitarii de modificare. Nulitatea se constatd de instanta de
contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti si se

aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data

modificarii, prin act aditional, care se aduce la cunostintd publicului, cu respectarea
procedurii legale.

La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre parti poate fi

asistata de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia semnarii de catre terta parte a

unui angajament de confidentialitate.

Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea

masurilor negociate se stabilesc prin raportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la

data acordarii drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii obligatiilor respective.

Aplicarea acordului colectiv se suspenda in urmatoarele situatii:

a) 1n caz de forta majora,

b) prin acordul de vointa al partilor, daca masurile stabilite nu mai pot fi realizate din
cauza unor restrictii financiare sau modificari legislative cu privire la drepturile ori
obligatiile din domeniile prevazute in acordul colectiv, intervenite ulterior incheierii
acestora.

Acordul colectiv poate fi suspendat numai pana la incetarea cauzelor care au determinat

suspendarea.

Acordul colectiv inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;

b) la data desfiintarii sau reorganizarii autoritatii ori institutiei publice;

c¢) prin acordul partilor;

d) la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii instantei judecatoresti privind
constatarea nulitatii acordului colectiv.

Orice persoand interesatd se poate adresa, in conditiile legii, instantei de contencios

administrativ competente pentru constatarea nulitatii acordului colectiv.

2.7. Lista actelor normative:

Acte normative:

Legea nr. 62/2011 a dialogului social

Legea nr. 53/2003, republicata (Codul Muncii)

Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Statutul

functionarilor publici);

H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si

incheierea acordurilor colective.
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ANEXA 1- CERERE DE ADERARE LA SINDICAT

(model)

ADEZIUNE
Subsemnatul(a)
domiciliat(a) 1n ,
nascut(d) la data de in localitatea
judetul posesor al B.I./C.I. seria nr.
C.N.P. absolvent(3d) al/a
avand functia de
in cadrul unitatii
telefon fax e-mail

solicit aderarea la Sindicatul ,
al carui membru cu obligatii si drepturi depline ma consider, incepand cu data semndrii prezentei,
conform Statutului si a celorlalte reglementari ale sindicatului, in conditiile validarii de catre
organele de conducere a prezentei adeziuni.

Sunt de acord, fara altd semnatura, notificare sau procedura prealabila, sa achit lunar cotizatia de
sindicat, incepand cu luna aderarii, prin retinere pe statul de plata, in conditiile si cuantumul
stabilite de statutul si hotararile organelor de conducere ale sindicatului.

Am luat cunostintd cd la data aderarii cotizatia de sindicat este stabilitd in cuantum de

Imputernicesc conducerea Sindicatului
si reprezentantii organizatiilor sindicale la care sindicatul este afiliat s ma reprezinte in toate
situatiile ce privesc relatiile de munca.
Imputernicesc conducerea Sindicatului
si reprezentantii organizatiilor sindicale la care sindicatul este afiliat sa efectueze, pentru si in
numele meu, fara alt mandat expres sau procedura prealabild, toate demersurile legale pentru a-mi
promova interesele si pentru a-mi apara drepturile ce decurg din legislatia muncii, din contractele
colective de munca si din contractul individual de munca, in fata sefilor ierarhici, a angajatorului
sau a reprezentantilor acestuia, a reprezentantilor autoritatilor locale sau centrale.

Alte mentiuni:

Data, Semnatura,
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ANEXA 2 - NOTIFICARE RETRAGERE DIN SINDICAT
(model)

Citre,
Sindicatul

Domnule Presedinte,
Subsemnatul(a),

salariat(d) in cadrul unitaii

notific prin prezenta retragerea din Sindicatul

incepand cu data de
Solicit incetarea retinerii pe statul de plata a cotizatiei de sindicat.

Alte mentiuni:

Data, Semnatura,
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ANEXA 3 - CERERE DE INSCRIERE A SINDICATULUI
N REGISTRUL SPECIAL AL INSTANTEI
(model)

Catre,

JUDECATORIA [in_a carei razi teritoriali isi are sediul sindicatul]

Domnule Presedinte,

Subsemnatul, [Nume si prenume], domiciliat in [adresa completd], legitimat cu
[C.I./B.1L., seria, nr.], eliberat de [organul care a emis actul de identitate] la [data eliberarii],
CNP [numar], imputernicit special al membrilor fondatori prin procesul verbal de constituire,
formulez prezenta

CERERE
prin care solicit instantei sa admitd si sd dispund inscrierea in registrul special al instantei a
[DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI], cu sediul in [adresa completa].

In_fapt, in data de [data intrunirii_ membrilor fondatori si_a incheierii_procesului
verbal de constituire] membrii fondatori au aprobat in unanimitate constituirea [DENUMIREA
COMPLETA A SINDICATULUI], statutul acestuia si membrii organelor de conducere, iar [numele si
prenumele imputernicitului special] a fost imputernicit sa efectueze toate demersurile necesare
in acest sens, conform Procesului verbal de constituire si al celorlalte documente anexate
prezenteli.

Prin [adresa, contractul de comodat / inchiriere], [nr./din], [emisa de / incheiat cu]
[persoana fizica sau juridici de la care s-a obtinut sediul], se aproba repartizarea unui spatiu
din incinta imobilului situat in [adresa completd], pentru a fi utilizat si nregistrat ca sediu al
[DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI].

Conducerea executivdi a [DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI| va fi asiguratd de
persoanele mentionate in tabelul anexa, parte integranta a prezentei cereri.

In_drept, imi intemeiez cererea pe dispozitiile art. 14 - 20 din Legea nr. 62 / 2011 a
dialogului social.

Anexez prezentei cereri:

- Procesul verbal de constituire, cu tabelul anexat, cuprinzand si imputernicirea speciala
acordata [numele si prenumele imputernicitului special] de membrii fondatori.

- Statutul [DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI];
- Lista membrilor organelor de conducere ale [DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI;

- Dovada repartizarii unui spatiu pentru a fi utilizat si inregistrat ca sediu al sindicatului.

Imputernicit special,
[nume, prenume si semnatura]
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ANEXA 4 - PROCES VERBAL DE CONSTITUIRE A SINDICATULUI
(model)

PROCES VERBAL DE CONSTITUIRE A [denumirea completi a sindicatului]

Incheiat astazi, [data intrunirii membrilor fondatori]

Noi, salariatii din [denumirea unitatii], mentionati in tabelul anexa, pe baza liberului

consimtamant, in conformitate cu prevederile Legii nr. 62 / 2011 a dialogului social, am hotarat in

unanimitate constituirea [denumirea completid a sindicatului], organizatie sindicald la care
urmeazi a avea calitatea de membri fondatori. In documentele oficiale este autorizata si folosirea
denumirii prescurtate [denumirea prescurtati sau abrevierea, daca este cazul].

Totodata, noi, in calitate de membri fondatori, am aprobat:

- Statutul, in forma anexata prezentului Proces-verbal si parte integranta al acestuia;

- Membrii din organele de conducere;

- [optional]: Afilierea la structurile sindicale din cadrul C.N.S. “Cartel ALFA”;

- Imputernicirea specialad pentru [numele si prenumele imputernicitului special] in vederea
depunerii la Judecatoria [in_a carei raza teritoriala isi are sediul sindicatul] a cererii
de inscriere in Registrul special al instantei a [denumirea completi a sindicatului].

Denumirea: [denumirea completa a sindicatului]

Sediul: [adresa completa]

Statutul: anexat prezentului Proces-verbal si parte integranta al acestuia.

Organele de conducere ale sindicatului: [se enumera, conform Statutului sindicatului]

a) [conform statutului] (ex.: Adunarea Generala, Congresul, Consiliul etc.)
b) [conform statutului] (ex.: Biroul Executiv etc.)
c) [conform statutului] (ex. Biroul Permanent etc.)
d) [conform statutului] (ex. Presedinte, Lider etc.)
Membrii organelor de conducere ale [denumirea completa a sindicatului]:
[se mentioneazi nominal, conform clauzelor statutului privind functiile si numirul membrilor]

Exemplu:

Presedinte:
Biroul Permanent:

Presedinte:

Prim-vicepresedinte:

Secretar General:
Biroul Executiv:

Presedinte:
Prim-vicepresedinte:
Secretar General:
Vicepresedinte:
Vicepresedinte:
Vicepresedinte:
Vicepresedinte:

Datele personale ale membrilor organelor de conducere sunt mentionate in tabelul anexat

prezentului Proces - verbal de constituire si face parte integranta din acesta.

Comisia de cenzori este compusa din [numele, prenumele membrului/membrilor si functia].

IMPUTERNICIRE SPECIALA

Noi, membrii fondatori mentionati in tabelul anexa, imputernicim pe [numele si prenumele
imputernicitului special], domiciliat in [adresa completi], legitimat cu [C.L./B.l., seria, nr.],
eliberat de [organul care a emis actul de identitate] la [data eliberirii], CNP [numair], in
vederea depunerii la Judecatoria [in_a cirei raza teritoriala isi are sediul sindicatul] a
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cererii de inscriere in Registrul special al instantei a [denumirea completd a sindicatului], pe

baza celor convenite in prezentul proces verbal de constituire.

Membrii fondatori:

Subsemnatii, in calitate de membri fondatori, cunoscand faptul cd falsul in declaratii se

pedepseste conform legii penale, declaram astdzi, [data intrunirii membrilor fondatori], pe

propria raspundere urmatoarele:

1. Suntem lucratori din aceeasi unitate [denumirea unitatii).

2. Am consimtit liber la infiinfarea [denumirea completd a sindicatului], acordul nostru fiind
exprimat prin semnarea tabelului-anexa, parte integranta din procesul verbal de constituire.

Tabel anexa

Nr. Numele si prenumele Date identificare Semnatura
crt. (act identitate sau CNP)
1
2
3
4
S
6
7
S
9
10
11
12
13
14
15
Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal de constituire.
Imputernicit special, Pregedinte,
[nume, prenume si semnatura] [nume, prenume si semnatura]
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ANEXA 5
STATUTUL SINDICATULUI
aprobat la data de de membrii fondatori in cadrul sedintei de constituire a sindicatului
(model)
Nota:

Modelul de statut propus este mai complex, fiind conceput pentru un sindicat cu multi
membri, cu locuri de munca in locatii diferite, pe o zond geografica mai intinsd.
Sindicatul este structurat in mai multe grupe sindicale, cu lideri in fiecare din aceste
grupe, iar votul in organul principal de conducere se face prin norma de reprezentare.
Pentru sindicatele cu numar mic de membri sau cu membri concentrati intr-o singurad
zona geografica modelul de statut se poate simplifica, adaptandu-se de la caz la caz.

CAPITOLUL 1 DENUMIREA, SIGLA SI SEDIUL

Art. 1. Denumirea sindicatului este Sindicatul

Art. 2. Sigla Sindicatului este

Art. 3. Sediul Sindicatului este in .

CAPITOLUL II  PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 4. Sindicatul este o organizatie sindicald cu personalitate juridica,
independenta fata de autoritatile publice, de partidele politice si de patronate.

Art. 5. (1) Sindicatul reuneste, pe baza liberului consimtamant, in limitele
prevederilor prezentului Statut si ale celorlalte reglementari ale sindicatului, salariati
din cadrul unitatii si salariati ai altor unitdti din acelasi sector de
activitate, indiferent de forma de proprietate si de subordonare a respectivelor unitati.
(2) Din cadrul Sindicatului fac parte, pe baza liberului consimtdmant, in

limitele prevederilor prezentului Statut si ale celorlalte reglementari ale sindicatului,
si salariati ale cdror raporturi de muncd sunt suspendate, indiferent de motivul
suspendarii, fosti salariafi care la data incetarii raporturilor de munca aveau calitatea
de membri ai Sindicatului , precum si alte persoane, in conditiile in care
legislatia in vigoare nu contine dispozitii contrare.

(3) In sensul prezentului Statut, prin expresia ,reglementiri ale sindicatului” (sau
Lreglementari proprii”) se intelege totalitatea prevederilor cuprinse in Statutul
sindicatului, Regulamentul de organizare si functionare, regulamentele organelor de
conducere, hotararile si deciziile acestora.

Art. 6. Sindicatul functioneaza pe baza Statutului si a celorlalte reglementari
proprii, a hotararilor judecatoresti de modificare si / sau completare a Statutului sau a
organelor de conducere, fara ca prin aceasta sa fie Incalcate prevederi exprese ale
legislatiei Tn vigoare.

Art. 7. Sindicatul are dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege
liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea, de a-si formula programe
proprii de actiune, pe baza deciziilor organelor sale de conducere si/sau al votului
liber exprimat.

Art. 8. Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului , care lucreaza
nemijlocit in unitate in calitate de salariat, beneficiaza de reducerea programului lunar
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca si ale legislatiei in
vigoare.

Art. 9. Principiile de baza ale organizarii si functionarii Sindicatului sunt:

a) unitatea de actiune sindicala;

b) solidaritatea;

¢) democratia;

d) exprimarea libera si respectul opiniilor;

e) respectarea normelor interne si internationale la care Romania este parte;
f) respectarea reglementarilor proprii.
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Art. 10.  Sindicatul se poate dizolva prin hotararea Adunarii Generale legal
constituita, conform prevederilor prezentului Statut, prin votul a */, din participantii
cu drept de vot. In cazul aprobarii dizolvirii, Adunarea Generala legal constituita se
transforma in Adunare de Dizolvare.

CAPITOLUL III SCOP, OBIECTIVE SI MIJLOACE DE ACTIUNE

Art. 11.  Scopul principal al activitatii Sindicatul este apdrarea i promovarea
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale, sportive si turistice ale
membrilor sdi, a demnitatii si a drepturilor acestora, prevazute in legislatia nationala,
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romaéania este parte, in
contractele colective si individuale de munca.

Art. 12.  Pentru realizarea acestui scop, Sindicatul isi va stabili obiective
operationale si va actiona prin urmatoarele mijloace specifice:

a) sesizarea, petitia, protestul scris, memoriul;

b) negocierea, medierea, concilierea;

¢) Iintrunirea, pichetul de protest, mitingul, marsul, demonstratia;

d) greva;

e) cereri (actiuni) depuse la instanta de judecata competenta;

f) orice alte mijloace specifice prevazute de legislatia nationala, pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte, precum si in contractele
colective de munca.

Art. 13.  Sindicatul va apara demnitatea, interesele si drepturile membrilor sdi ce
decurg din legislatia muncii si din prevederile Contractului Colectiv de Munca in fata
organelor de jurisdictie, a instantelor judecatoresti, a autoritatilor publice si a altor
organisme sau institufii, prin reprezentantul legal sau imputernicitul/imputernicitii
acestuia, precum i prin aparatori proprii sau alesi.

Art. 14.  Sindicatul poate contacta reprezentanti ai altor organizatii, uniuni, federatii
si confederatii sindicale sau specialisti in diverse domenii, In scopul consultarii,
angajarii sau contractarii de asistentd de specialitate, cu respectarea legislatiei si a
reglementarilor proprii, atat pentru reprezentarea intereselor si/sau asistarea in timpul
desfasurarii mijloacelor specifice prevazute la art. 12 din Statut, cat si pentru
acordarea de consultantd de specialitate in domeniul financiar-contabil, juridic,
economic, relatillor de munca, tehnic, management, marketing, publicitate,
comunicare etc.

Art. 15.  Membrii organelor de conducere ale Sindicatului , persoanele prevazute la
art. 13 s1 14 din prezentul Statut, precum si personalul angajat in cadrul sindicatului
sau al eventualelor unitati economico-sociale subordonate acestuia pot fi salarizate
din fondurile sindicatului, potrivit reglementarilor sindicatului.

CAPITOLUL IV DREPTURILE SI iINDATORIRILE SINDICATULUI

Art. 16.  In conditiile prevazute de reglementirile proprii, Sindicatul are urmatoarele
drepturi:

a) sa-si elaboreze propriul Statut;

b) sd-si elaboreze propriile regulamente si acte de decizie;

c) sa-si aleaga liber reprezentantii;

d) sa-si elaboreze programe proprii de actiune;

e) sa-gi organizeze activitatea si gestiunea;

f) sa obtina credite, in conditiile prevazute de lege;

g) sa adreseze autoritatilor publice propuneri de acte normative in domeniile de
interes sindical;

h) sa fie consultat la nivel de unitate, prin reprezentanti alesi, numiti sau delegati, la
elaborarea actelor decizionale privind raporturile de munca, contractele colective
de munca, protectia sociala, activitatea sindicala etc.;

1) sareprezinte interesele membrilor de sindicat;

J) sd@ primeascd toate informatiile necesare in vederea negocierii contractelor
colective de munca;
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Art. 17.

k)
y

p)

q)

sa se afilieze la uniuni, aliante, federatii si confederatii sindicale;

sd beneficieze de protectia legii contra oricdror forme de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii drepturilor sale;

sa dobandeasca, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri
mobile si imobile;

sda constituie fonduri proprii pentru ajutorarea, recompensarea §i premierea
membrilor sai;

sd sprijine material pe membrii sdi, sd organizeze sau sd sus{ind financiar actiuni
cu scopul cresterii randamentului, a nivelului de pregatire si a performantelor lor
profesionale sau sindicale;

sd organizeze §1 sa sprijine material si financiar activitati sportive, culturale,
artistice, educative, turistice si de divertisment;

sd-si constituie sau sa participe la constituirea, functionarea sau administrarea unei
case de ajutor sau unei unitdti economico-sociale;

sa utilizeze fonduri proprii pentru tipdrirea si editarea de publicatii, pliante,
brosuri, afise proprii, pagini web, cu scopul dezvoltarii sistemului informational si
a comunicarii in cadrul organizatiei si pentru apararea intereselor membrilor sai;

sa initieze §i sd participe la elaborarea / implementarea de proiecte in interesul
membirilor;

sd organizeze si sd sustind material si financiar actiuni de promovare a imaginii
sale;

alte drepturi mentionate de prezentul Statut, de legislatia nationald, pactele,
tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, precum si de
contractele colective de munca.

Sindicatul are urmatoarele indatoriri:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

D)

sd apere si sd promoveze demnitatea, drepturile si interesele profesionale,
economice, culturale si sportive ale membrilor sai;

sd negocieze si sa urmareasca aplicarea contractelor colective de munca si a
prevederilor legale in vigoare;

sa restabileasca drepturile legale ale membrilor 1n toate cazurile in care constata ca
acestea au fost incdlcate prin abuzuri, acte ilegale sau netemeinice; sa sesizeze
organele de cercetare penald in toate cazurile in care constatd limitarea,
constrangerea sau conditionarea, sub orice forma, a activitdtii sindicale;

sa nainteze instantei de judecatd competente cereri de solutionare a conflictelor de
munca, in numele sindicatului si al membrilor sai;

sd urmareasca imbunatatirea conditiilor de munca ale membrilor sai;

sd participe, prin reprezentanti delegati, la discutarea problemelor de interes
profesional, economic, social sau cultural ce vor avea loc in structurile de
conducere din cadrul unitatii/unitatilor din care fac parte membrii sai;

sa tind evidenta numarului de membri, a incasarilor si cheltuielilor;

sd initieze, sd faciliteze si sd sprijine intdlniri cu reprezentanti ai patronatului,
patronatelor, autoritatilor publice etc. in scopul apararii drepturilor membrilor sai;
sa sprijine moral §i material pe membrii sdi, Tn conditiile prevazute de
reglementarile proprii.

CAPITOLUL V  DOBANDIREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CALITATII DE

MEMBRU

DOBANDIREA

(1) Pot fi membri ai Sindicatului persoanele care se incadreaza in una din
situatiile prevazute la art. 5 din prezentul Statut, indiferent de profesie, functie, varsta,
nationalitate, sex, convingeri politice sau religioase, care respectd prevederile
legislatiei in vigoare si reglementarile sindicatului.

(2) Din cadrul Sindicatului pot face parte si alte persoane, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a reglementarilor sindicatului.

Art. 18.
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(3) Dobandirea calitatii de membru se face pe baza completarii unei adeziuni, sub
conditia validarii acesteia de cdtre Biroul Permanent, conform reglementarilor
sindicatului.

(4) Nu dobandeste calitatea de membru al Sindicatul persoana a carei
adeziune nu a fost validata de Biroul Permanent, in conditiile alineatului precedent.
Persoana in cauza poate depune o noua adeziune, care va fi supusa validarii in prima
sedintd a Biroului Permanent.

SUSPENDAREA

Art. 19.

(1) Biroul Executiv al  Sindicatului poate aproba, la propunerea
Presedintelui sau a Biroului Permanent, prin votul a */3 din membrii sai cu drept de
vot, suspendarea calitdtii de membru de sindicat pentru o perioadd de maximum 6 luni
in cazul in care se constatd incalcarea prevederilor reglementarilor sindicatului.

(2) La expirarea perioadei de suspendare a calitatii de membru, Biroul Executiv va
analiza si aproba, prin votul a */; din membrii sii cu drept de vot, mentinerea sau
incetarea calitatii de membru de sindicat.

(3) Pe perioada suspendarii calitatii de membru de sindicat, persoanei in cauza i se
suspenda drepturile stabilite prin reglementarile sindicatului.

INCETAREA

Art. 20.

Art. 21.

Membrii de sindicat pierd aceasta calitate in urmatoarele cazuri:

1) retragerea, prin completarea unei cereri-tip conform modelului aprobat de Biroul
Permanent, fara a fi obligati a prezenta motivele. Obligatiile membrilor de sindicat
care au depus cerere de retragere inceteaza din luna urmatoare inregistrarii cererii.

2) excluderea din sindicat, pe baza hotararii Biroului Executiv, la propunerea
Presedintelui sau a Biroului Permanent, in urmatoarele situatii:

a. neachitarea, fard o justificare temeinica, a cotizatiei lunare stabilite prin
reglementarile sindicatului;

b. Incalcarea reglementarilor sindicatului;

c. cauzarea unui insemnat prejudiciu material sau moral Sindicatului

3) nevalidarea ca membru de sindicat, de catre Biroul Permanent, la expirarea
perioadei de suspendare;

4) dizolvarea sindicatului;

5) interventia unei situatii de incompatibilitate cu legislatia in vigoare si
reglementarile sindicatului.

(1) Persoanele care au pierdut calitatea de membru de sindicat in conditiile pct. 1, 2 si

3 ale articolului precedent nu pot redobandi aceasta calitate intr-un interval de 3 luni

decat dupa aprobarea cu unanimitate de voturi a membrilor Biroului Permanent sau

prin votul favorabil a minim %3 din membrii cu drept de vot ai Biroului Executiv.

Dupa expirarea a minim 3 luni de la data pierderii calitatii de membru, redobandirea

acesteia se face in conditiile art. 18 din prezentul Statut.

(2) Persoanele care au pierdut calitatea de membru de sindicat nu pot cere restituirea

sumelor depuse drept cotizatie / contributie sau a sumelor si bunurilor donate. Toate

obligatiile de naturd financiard, materiala si/sau patrimoniald datorate de aceste
persoane catre Sindicatul trebuie achitate In termen de maxim 30 de zile de
la pierderea calitatii de membru, fard notificare prealabila.

CAPITOLUL VI DREPTURILE SI iNDATORIRILE MEMBRILOR

DREPTURILE:
Art.22.  Membrii Sindicatului au urmatoarele drepturi:
a) de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, in conditiile reglementarilor
sindicatului;
b) de a participa la dezbaterea tuturor problemelor in cadrul lucrarilor Adunarii
Generale;

c) de a fi informati asupra activitatii sindicatului, cu respectarea procedurilor
prevazute in reglementdrile sindicatului;

37



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,,Cartel ALFA*

d) de a se adresa, in scris, cu cereri §i propuneri organelor de conducere ale
sindicatului;

e) de a cere organelor de conducere sprijinul in apararea drepturilor lor si de a fi
reprezentati de sindicat;

f) de a notifica, in scris, conducerii sindicatului intentia de a-si apara individual
anumite drepturi sau interese;

g) de a beneficia de consultanta si asistenta gratuita in litigiile de munca;

h) de a beneficia de diverse facilitati (ajutoare materiale sau financiare, bilete de
odihna si tratament, reduceri sau scutiri temporare la plata cotizatiei etc.) acordate
prin hotararea organelor de conducere, conform reglementarilor sindicatului;

1) de a fi recompensati pentru activitatea sindicald, conform reglementarilor
sindicatului;

j) de a se retrage la cerere din sindicat, fara a avea obligatia de a ardta motivele, cu
respectarea procedurilor prevazute de reglementarile sindicatului.

INDATORIRILE:

Art. 23.

(1) Membrii Sindicatului au urmatoarele indatoriri:

a) de arespecta legislatia in vigoare si reglementarile sindicatului;

b) de a achita lunar cotizatia stabilita;

c) de a participa, ori de cate ori sunt convocati, la sedintele organizate de membrii
Biroului Permanent sau de imputernicitii acestora. In cazul in care participarea nu
este posibild, au obligatia de a anunta si/sau motiva acest lucru.

d) de a conlucra activ la aplicarea hotararilor organelor de conducere ale Sindicatului
si de a actiona pentru realizarea scopului si obiectivelor Sindicatului ,
participand la manifestarile initiate de acesta;

e) de a sesiza conducerea sindicatului cu privire la situatiile de care are cunostinta
referitoare la incalcarea prevederilor legale sau contractuale in domeniul relatiilor
de munca, daca prin acestea sunt afectate drepturi ale oricarui membru de sindicat;

f) de a sesiza conducerea sindicatului cu privire la situatiile de care are cunostinta
referitoare la incélcarea reglementarilor Sindicatului ;

g) de a solicita asistarea de catre reprezentantii sindicatului 1n toate situatiile in care
trebuie sa-si exprime acordul privind modificarea contractului individual de
munca (functie, durata, salariu, loc de munca, sporuri etc.), sau privind anularea /
renuntarea la unele drepturi;

h) de a respecta principiul majoritatii, disciplina si ierarhia sindicala;

1) de a nu initia nici o actiune in numele sindicatului sau al organelor de conducere
ale sindicatului, fara aprobarea Presedintelui sau a Biroului Permanent;

j) de a pastra confidentialitatea asupra dezbaterilor, opiniilor si voturilor exprimate
in cadrul activitatilor sindicale fata de persoane care nu au calitatea de membru de
sindicat, in conditiile in care prin aceasta s-ar aduce prejudicii sindicatului.

(2) In cazul incilcarii obligatiilor previzute la alineatul precedent, membrii de

sindicat pot fi sanctionati cu avertisment, suspendarea calitfii de membru sau

excluderea din sindicat, conform reglementarilor sindicatului.

MANDAT PENTRU INTRODUCEREA ACTIUNILOR iN INSTANTA SI MANDAT DE

Art. 24.

REPREZENTARE

(1) Membrii Sindicatului mandateaza Presedintele sindicatului, ceilalti
membri ai Biroului Permanent, precum s§i reprezentantii organizatiilor sindicale la
care sindicatul este afiliat, de a formula actiuni in justitie pentru si in numele lor si de
a-1 reprezenta in vederea solutionarii oricaror conflicte de munca.

(2) Membrii de sindicat au obligatia de a notifica, in scris, Presedintelui sindicatului
intentia de a anula mandatul prevazut la alineatul precedent, precum si intentia de
renuntare la judecata in cazul unei actiuni promovata in instanta de sindicat in numele
si pentru respectivul membru.
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CAPITOLUL VII ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29,

Art. 30.

Art. 31.

(1) Organele de conducere ale Sindicatului sunt:
A) ADUNAREA GENERALA;
B) BIROUL EXECUTIV;
C) BIROUL PERMANENT;
D) PRESEDINTELE.

(2) Organele executive de conducere prevazute la lit. b - d colaboreaza in vederea
stabilirii strategiei de actiune sindicald cu CONSILIUL REPREZENTANTILOR, structurd
formata din liderii alesi, numiti sau desemnati ai tuturor grupelor sindicale constituite
conform reglementdrilor Sindicatului
(3) Relatiile ierarhice intre membrii cu functii de conducere si atributiile acestora sunt
stabilite de Presedintele Sindicatului

A) ADUNAREA GENERALA

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Sindicatului si se
intruneste 1n sesiune ordinard o datd la 4 ani sau in sesiune extraordinara, la
convocarea Presedintelui sau a Biroului Executiv.

Adunarea Generald este legal constituitd in prezenta a '/» din numarul cumulat al

membrilor Biroului Executiv si al delegatilor desemnati din cadrul fiecarei grupe

sindicale, pe baza normei de reprezentare stabilitd de Biroul Permanent. Criteriile,
procedura de desemnare si structura delegatilor la Adunarea Generala se stabilesc de

Biroul Permanent prin Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Adunarii

Generale, analizdndu-se si propunerile Consiliului Reprezentantilor si se valideaza de

Biroul Executiv.

La solicitarea motivata a unei grupe sindicale, Biroul Executiv poate aproba, in

principiu, o altd normd de reprezentare pentru grupa sindicald respectiva. Aceasta

aprobare se anuntd in timpul desfasurarii Adunarii Generale si poate fi contestata de
oricare din delegatii prezenti. Contestatia se supune votului Adunarii Generale care
hotaraste prin vot deschis cu majoritate simpla.

In caz de neintrunire a cvorumului statutar pentru desfasurarea lucrdrilor Adundrii

Generale, va fi convocata o noud Adunare Generala in termen de maxim 60 de zile,

cu posibilitatea modificarii Regulamentului de Organizare si Desfasurare a Adunarii

Generale.

Adunarea Generald ia hotarari cu majoritatea simpla a delegatilor prezenti, cu

exceptia cazurilor 1n care prezentul Statut prevede altfel.

Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) Alege prin vot secret, din randul membrilor care si-au depus legal candldatura
Presedintele, Prim-vicepresedintele si Vicepresedintii Sindicatului ;

b) Alege prin vot deschis ceilalti membri ai Biroului Executiv din randul persoanelor
care si-au depus candidatura sau au fost propuse de Presedintele ales

¢) Acordd mandat special Presedintelui pentru alegerea si numirea celorlalti membri
ai Biroului Executiv, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Desfasurare a Adunarii Generale si ale prezentului Statut;

d) Analizeaza si aproba rapoartele de activitate ale organelor de conducere ale
sindicatului, precum si raportul financiar;

e) Dezbate strategia sindicatului pentru perioada dintre Adunarile Generale, stabilita
de Biroul Permanent, dupd analizarea propunerilor Consiliului Reprezentantilor si
validatd de Biroul Executiv;

f) Acorda mandat de conducere Biroului Executiv, Biroului Permanent si
Presedintelui pe perioada dintre Adunarile Generale;

g) Acorda mandat special de conducere Presedintelui in diverse situatii.
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Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

B) BIROUL EXECUTIV

(1) Biroul Executiv este ales de Adunarea Generald pentru o perioadd de 4 ani si este
format din 7 membri, dupa cum urmeaza:

Numar )
Nr. Functia de conducere de Modalitatea de Observatii
crt. . alegere
posturi
1 |Presedinte 1 vot secret
2 |Prim-vicepresedinte 1 vot secret Biroul Permanent
3 |Secretar General 1 ales de Presedinte
4 | Vicepresedinti 4 vot secret

(2) Prin exceptie de la prevederile alineatului precedent, primul mandat al tuturor

membrilor Biroului Executiv este de 12 luni de la data constituirii sindicatului.

(3) Atributiile concrete ale membrilor Biroului Executiv sunt stabilite de Presedintele

Sindicatului , prin consultare cu ceilalti membri ai Biroului Executiv.

(4) Atributiile specifice functiei de Trezorier vor fi indeplinite de unul dintre membrii

Biroului Executiv, desemnat de Presedintele sindicatului.

(5) Presedintele Sindicatului poate alege si numi, prin decizie, oricand pe

durata mandatului, persoane apte moral si profesional sa ocupe functiile

corespunzatoare eventualelor posturi vacante si temporar vacante din cadrul Biroului

Executiv.

(1) Biroul Executiv se Intruneste lunar in sedinta ordinara si ori de cate ori este nevoie

in sedintd extraordinara, la convocarea Presedintelui sau a Biroului Permanent, cu

votul a %/ 3 din membrii sdi cu drept de vot.

(2) Biroul Executiv este legal constituit in prezenta cumulativd a %/5 din membrii

Biroului Permanent si a cel putin %4 din ceilalti membri cu drept de vot.

(3) Biroul Executiv adopta hotarari cu majoritate simpla, cu exceptia cazurilor in care

prin prezentul Statut se prevede altfel. Hotdrarile Biroului Permanent si deciziile

Presedintelui supuse validarii Biroului Executiv nu se considerd validate daca mai

mult de */3 din membrii Biroului Executiv cu drept de vot voteazi impotriva acestora.

(4) In cazul egalitatii de voturi in cadrul Biroului Executiv, decizia finald apartine

Presedintelui.

(5) Absenta nemotivata a unui membru al Biroului Executiv la 3 sedinte consecutive

sau la 10 sedinte pe durata mandatului determind pierderea functiei de conducere in

Biroul Executiv si indreptateste Presedintele Sindicatului sd emitd decizia de

constatare a incetarii calitatii de membru in Biroul Executiv a respectivei persoane.

(1) Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) Actioneaza pentru indeplinirea hotararilor adoptate de Adunarea Generala;

b) Valideaza strategia sindicatului pentru perioada dintre Adunarile Generale si
programul activitatilor de perspectiva,

c) Convoacda Adunarea Generald in sesiune extraordinard, cu respectarea
prevederilor art. 26 din prezentul Statut;

d) Valideaza Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Adunarii Generale;

e) Valideaza norma de reprezentare, criteriile, procedura de desemnare si structura
delegatilor la Adunarea generala;

f) Aproba si modifica structura grupelor sindicale, la propunerea Presedintelui sau a
Biroului Permanent. Monitorizeaza si coordoneaza activitatea grupelor sindicale.

g) Desemneaza persoana care sa indeplineasca atributiile functiei de cenzor al
sindicatului, daca nu s-a stabilit colaborarea cu un cenzor extern;

h) Valideazad bugetul de venituri si cheltuieli al Sindicatului , bilantul
contabil si contul de executie;
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i)

7

k)

D

Aproba, la propunerea Presedintelui sau a Biroului Permanent, cheltuielile din
fondurile sindicatului care depasesc 30% din disponibilul banesc existent in
ultima zi a lunii anterioare celei In care este angajatd cheltuiala, conform
reglementarilor sindicatului;

Aproba, la propunerea Presedintelui sau a Biroului Permanent, afilierea sau
retragerea Sindicatului la sau din alte organizatii, uniuni, federatii,
confederatii sau alte organizatii non-profit;

Aproba, la propunerea Presedintelui sau a Biroului Permanent, fuzionarea prin
absorbtia altor sindicate;

Analizeaza contestatiile asupra deciziilor Presedintelui sindicatului si a hotararilor
Biroului Permanent;

m) In cazul reorganizarii sindicatului, hotaraste asupra patrimoniului, prin vot

n)

p)

q)

s)
t)
)

deschis, cu majoritate simpla;

Desemneaza, prin vot secret, inlocuitori interimari in situatia in care atat
Presedintele cat si Prim-vicepresedintele sunt in imposibilitatea de a-si indeplini
mandatul sau de a desemna o persoana care sa preia atributiile Presedintelui;
Analizeaza solicitarile conducerii unitatii cu privire la modificarea sau desfacerea
contractului de munca al reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului, precum si al persoanelor care au detinut o astfel de functie. Acordul
favorabil poate fi acordat doar prin votul unanim “pentru” al membrilor cu drept
de vot din cadrul Biroului Executiv, constituit in componenta completa.

Inainteaza Presedintelui spre aprobare lista membrilor propusi pentru recompense
ocazionale si nivelul acestora, propunerile pentru acordarea de ajutoare materiale
sau financiare ocazionale, propunerile de acordare a diverselor facilitati prevazute
de reglementarile sindicatului;

Aproba suspendarea sau excluderea membrilor ce au incalcat prevederile
statutare, regulamentare sau hotararile organelor de conducere ale sindicatului.
Aprobi, cu votul a %/3 din membrii sii, redobandirea calititii de membru pentru
persoanele excluse sau retrase din Sindicatul in primele 12 luni de la
data retragerii;

Aproba sanctionarea membrilor organelor de conducere prin unanimitate de
voturi, persoana direct implicatd neavand drept de vot;

Aproba propunerile Presedintelui sau ale Biroului Permanent de modificare a
Statutului;

Deleaga competente Biroului Permanent si Presedintelui sindicatului.

(2) In situatii deosebite, atributiile Biroului Executiv sunt preluate de catre Biroul
Permanent.

Art. 35. Membrii Biroului Executiv raspund personal pentru orice paguba adusa sindicatului
din propria culpa.
Art.36. Hotararile Biroului Executiv emise cu respectarea reglementarilor sindicatului au
caracter obligatoriu pentru toti membrii Sindicatului
C) BIROUL PERMANENT
Art. 37. (1) Biroul Permanent este ales de Adunarea Generala pe o perioada de 4 ani si este
format din 3 membri, dupad cum urmeaza:
Numar .
N Functia de conducere| de Modalitatea de Observatii
crt. . alegere
posturi
1 Presedinte 1 vot secret
2 | Prim-vicepresedinte 1 vot secret X
3 | Secretar General 1 ales de Presedinte
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

(2) Atributiile concrete ale membrilor Biroului Permanent sunt stabilite de
Presedintele Sindicatului , prin consultare cu ceilalti membri ai Biroului
Permanent.

(3) Presedintele Sindicatului poate fi mandatat de Adunarea Generala pentru

a alege si numi, prin decizie, oricand pe durata mandatului, persoane apte moral si

profesional sd ocupe functiile corespunzitoare eventualelor posturi vacante si

temporar vacante din cadrul Biroului Permanent.

(1) Biroul Permanent se intruneste saptamanal in sedintd ordinard si ori de cate ori

este nevoie in sedintd extraordinard, la convocarea Presedintelui sau a Prim-

vicepresedintelui.

(2) Biroul Permanent este legal constituit in prezenta a */5 din membrii sii.

(3) Biroul Permanent adopta hotarari cu majoritate simpla, cu exceptia cazurilor in

care prin prezentul Statut se prevede altfel.

(4) In cazul egalititii de voturi in cadrul Biroului Permanent, decizia finala apartine

Presedintelui.

(5) Absenta nemotivata a unui membru al Biroului Permanent la 3 sedinte consecutive

sau la 10 sedinte pe durata mandatului determind pierderea functiei de conducere in

Biroul Permanent si indreptateste Presedintele Sindicatului sa emita decizia

de constatare a incetdrii calitdtii de membru in Biroul Permanent a respectivei

persoane.

Functia de Secretar General in cadrul Biroului Permanent poate fi ocupata de catre

unul din membrii de sindicat, ales de Presedinte.

(1) Biroul Permanent are urmatoarele atributii:

a) Actioneaza pentru indeplinirea hotararilor adoptate de Adunarea Generalad si
Biroul executiv;

b) Convoaca Biroul executiv cu votul a 2/3 din membrii sdi cu drept de vot;

c) Stabileste strategia sindicatului pentru perioada dintre Adunarile Generale si
programul activitatilor de perspectiva;

d) Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Desfagurare a Adunarii Generale;

e) Stabileste norma de reprezentare, criteriile, procedura de desemnare si structura
delegatilor la Adunarea generala;

f) Aproba si modifica, la propunerea Secretarului General, Regulamentul de
Organizare i Functionare a Sindicatului;

g) Propune structura grupelor sindicale. Monitorizeaza si coordoneaza activitatea
grupelor sindicale.

h) Valideaza adeziunile inregistrate la sindicat;

1) Aproba declansarea conflictelor colective de drepturi;

j) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Sindicatului , bilantul contabil
si contul de executie;

k) Analizeaza si hotaraste oportunitatea colaborarii cu un cenzor extern;

1) Propune spre aprobare Biroului Executiv cheltuielile din fondurile sindicatului
care depasesc 30% din disponibilul banesc existent in ultima zi a lunii anterioare
celei 1n care este angajata cheltuiala, conform reglementarilor sindicatului;

m) Propunerea spre aprobare Biroului Executiv afilierea sau retragerea Sindicatului

la sau din alte organizatii, uniuni, federatii, confederatii sau alte
organizatii non-profit;

n) Propune spre aprobare Biroului Executiv fuzionarea prin absorbtia altor sindicate;

0) Inainteazi Presedintelui spre aprobare lista membrilor propusi pentru recompense
ocazionale si nivelul acestora, propunerile pentru acordarea de ajutoare materiale
sau financiare ocazionale, propunerile de acordare a diverselor facilitati prevazute
de reglementarile sindicatului.

p) Propune spre aprobare Biroului Executiv suspendarea sau excluderea membrilor
ce au incalcat prevederile statutare, regulamentare sau hotararile organelor de
conducere ale sindicatului.
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Art. 41.

Art. 42,

Art. 43.

Art. 44.

q) Aproba sanctionarea cu avertisment a membrilor ce au incalcat prevederile
statutare, regulamentare sau hotdrarile organelor de conducere ale sindicatului.

r) Valideaza calitatea de membru la expirarea perioadei de suspendare.

s) Aproba, cu unanimitate, redobandirea calitdtii de membru pentru persoanele
excluse sau retrase din Sindicatul in primele 12 luni de la data
retragerii;

t) Propune spre aprobare Biroului Executiv modificarea Statutului Sindicatului

u) Deleaga competente Presedintelui sindicatului.

(2) In situatii deosebite, atributiile Biroului Permanent sunt preluate de citre

Presedinte.

Membrii Biroului Permanent raspund personal pentru orice paguba adusa sindicatului

din propria culpa.

Hotararile Biroului Permanent emise cu respectarea reglementarilor sindicatului au

caracter obligatoriu pentru toti membrii Sindicatului

D) PRESEDINTELE

(1) Presedintele este ales de Adunarea Generala, pentru o perioada de 4 ani, prin vot

secret.

(2) Presedintele poate fi revocat din functie, prin votul Adunarii Generale, Intrunita in

sedintd ordinara legal constituita.

(1) Presedintele Sindicatului are urmatoarele atributii principale:

a) Reprezinta Sindicatul in relatiile cu tertii. Incheie contracte, protocoale,
acorduri si conventii in numele sindicatului, cu respectarea legislatiei in vigoare
si a reglementarilor sindicatului.

b) Acorda mandat scris de conducere in absenta sa Prim-vicepresedintelui si mandate
de reprezentare oricarui membru din Biroul Executiv;

c) Stabileste relatiile ierarhice si atributiile membrilor Biroului Executiv;

d) Convoaca si conduce lucrarile Biroului Permanent si ale Biroului Executiv in
sedinte ordinare si in sedinte extraordinare.

e) Conduce si coordoneaza activitatea membrilor Biroului Permanent si ai Biroului
Executiv.

f) Convoaca si conduce lucrarile Consiliului Reprezentantilor. Conduce si
coordoneaza activitatea membrilor Consiliului Reprezentantilor.

g) Convoaca si conduce lucrdarile Adunarii Generale, conform reglementarilor
sindicatului.

h) Aprobd acordarea de recompense ocazionale si nivelul acestora, acordarea de
ajutoare materiale sau financiare ocazionale, acordarea diverselor facilitati
prevazute de reglementarile sindicatului;

1) Propune sanctiunile ce se impun membrilor ce au incélcat prevederile statutare,
regulamentare sau hotararile conducerii sindicatului.

j) Aprobda 1in scris cheltuielile efectuate din fondurile sindicatului, conform
reglementarilor sindicatului, cu exceptia cheltuielilor de competenta Biroului
Executiv.

k) Propune spre aprobare Biroului Executiv cheltuielile din fondurile sindicatului
care depasesc 30% din disponibilul banesc existent in ultima zi a lunii anterioare
celei 1n care este angajata cheltuiala, conform reglementarilor sindicatului;

1) Stabileste componenta Comisiilor de negociere si a reprezentantilor Sindicatului

in comisiile mixte;

m) Desemneaza reprezentantii sindicatului la actiunile sau activitatile la care participa
Sindicatul ;

n) Propunerea spre aprobare Biroului Executiv afilierea sau retragerea Sindicatului

la sau din alte organizatii, uniuni, federatii, confederatii sau alte
organizatii non-profit;
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Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

0) Propune spre aprobare Biroului Executiv modificarea Statutului Sindicatului

p) Propune spre aprobare Biroului Executiv fuzionarea prin absorbtia altor sindicate;

q) Solutioneazd problemele sindicatului in perioada dintre sedintele Biroului
Permanent;

r) In situatii deosebite, preia atributiile Biroului Permanent.

(2) In situatia in care Presedintele se afla in imposibilitatea de a-si indeplini mandatul,

Prim-vicepresedintele preia de drept atributiile acestuia.

(3) Presedintele raspunde personal de orice paguba adusad sindicatului din propria

culpa.

In indeplinirea atributiilor curente, Presedintele Sindicatului emite decizii

care au caracter obligatoriu pentru toti membrii de sindicat.

CONSILIUL REPREZENTANTILOR

(1) Consiliul Reprezentantilor este alcdtuit din cate un reprezentant al fiecarei grupe
sindicale.
(2) Stabilirea reprezentantilor grupelor sindicale se face anual sau ori de cate ori este
nevoie, respectandu-se reglementarile sindicatului.

(3) Poate fi ales ca reprezentant al grupei sindicale orice membru cu drepturi depline
al grupei sindicale respective.
Pierderea calitatii de reprezentant al grupei sindicale are loc in urmatoarele cazuri:
1. retragerea la cerere;
2. absenta nemotivata la 3 sedinte consecutive la care a fost convocat;
3. pierderea sustinerii din partea a '/, din membrii grupei sindicale din cadrul cireia

a fost ales;

4. revocarea sau excluderea, conform reglementarilor sindicatului.
Functia de reprezentant al grupei sindicale devenita vacantd poate fi ocupatd prin
delegare, de catre un alt membru al grupei sindicale respective, stabilit conform
reglementarilor sindicatului.
Orice reprezentant al grupei sindicale raspunde personal pentru orice paguba adusd
sindicatului din propria culpa. Atributiile concrete ale reprezentantilor grupei
sindicale sunt stabilite prin reglementarile Sindicatului .
(1) In indeplinirea atributiilor curente si a celor specificate in prezentul Statut,
Consiliul Reprezentantilor emite hotarari, cu majoritate simpla, cu exceptia cazurilor
in care reglementarile sindicatului prevad altfel.
(2) Hotararile Consiliului Reprezentantilor au caracter de recomandare pentru Biroul
Executiv, Biroul Permanent si Presedlntele Sindicatului

PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU iN ORGANELE DE CONDUCERE ALE

Art. 51.

SINDICATULUI

(1) Pierderea calitatii de membru 1n organele de conducere ale Sindicatului

se realizeaza:

a. Prin retragere, printr-o notificare scrisd, fara obligatia de a prezenta motivele;

b. La expirarea mandatului;

c¢. Prin excludere sau revocare din functie.

(2) Principiul care sta la baza excluderii sau revocarii unei persoane dintr-o functie de
conducere in cadrul Sindicatului este dreptul exclusiv si netransmisibil
acordat organului care a ales sau numit in functia de conducere o persoana de a o
exclude sau revoca in aceleasi conditii, proceduri §i cvorum, cu respectarea
reglementarilor sindicatului.

CAPITOLUL VIII CONTROLUL FINANCIAR

Art. 52.

(1) In cadrul Sindicatului controlul financiar este asigurat de un cenzor,
intern sau extern, desemnat conform prevederilor prezentului Statut.
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Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

(2) In cazul in care postul de cenzor devine vacant, Presedintele sindicatului
demareaza procedura pentru desemnarea unui nou cenzor in termen de 30 de zile de la
data la care postul a devenit vacant.

Cenzorul are ca principalda atributie controlul activitatii financiare proprii a
sindicatului, precum si al unitatilor economico-sociale ale acestuia, daca este cazul.
(1) Cenzorul verifica periodic activitatea financiara a sindicatului si informeaza prin
Note de constatare Biroul Permanent de eventualele nereguli. Notele de constatare se
vor preda Presedintelui sindicatului.

(2) Cenzorul va intocmi anual raportul de verificare in vederea aprobarii si depunerii
bilantului contabil.

Cenzorul intocmeste raportul financiar pentru perioada dintre doud sesiuni ale
Adunarii Generale.

CAPITOLUL IX FONDURI BANESTI, BUNURI, PATRIMONIU

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Sindicatul are patrimoniu initial constituit din taxele de inscriere depuse in
numerar de membrii fondatori, in cuantum de 2 lei / membru fondator. Dupa
dobandirea personalitatii juridice fondurile banesti ale Sindicatului se

constituie din:

a) cotizatiile lunare ale membrilor, in cuantum de maximum 1 % din venitul brut
realizat al acestora.
Cotizatia se va incasa potrivit hotararii Biroului Permanent si in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Munca. In conditii deosebite, la propunerea
Biroului Permanent, Presedintele sindicatului poate decide reducerea partiala a
cuantumului cotizatiei sau scutirea totald, pentru anumite categorii de membri, pe
perioade bine determinate.

b) taxe de inscriere si contributii;

c) fonduri obtinute din alte surse, cu respectarea prevederilor legale si ale
prevederilor sindicatului.

Sindicatul poate dobandi cu titlu gratuit sau cu titlu oneros orice fel de

bunuri mobile sau imobile necesare realizarii scopului si obiectivelor sale.

Patrimoniul Sindicatului este indivizibil si netransmisibil, cu exceptia

situatiilor de reorganizare sau de dizolvare. Bunurile acordate spre folosinta rdman in

patrimoniul sindicatului si vor fi returnate neconditionat, la cererea organelor de

conducere ale sindicatului.

in cazul reorganizarii Sindicatului , hotararile asupra patrimoniului se iau de

Biroul Executiv sau de catre o comisie formata din 3-5 membri alesi de acesta cu

ocazia aprobarii reorganizarii.

In cazul dizolvarii Sindicatului , patrimoniul se Tmparte membrilor cu

drepturi depline la data aprobarii dizolvarii, in conformitate cu prevederile hotararii

Adunarii de Dizolvare. Bunurile date in folosinta de catre organele de stat, ale

administratiei publice centrale sau locale, institutii publice sau organizatii

guvernamentale vor fi restituite acestora.

CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE

Art. 61.  Sindicatul are stampila proprie, sigla si cont bancar.
Art. 62.  Prezentul Statut poate fi modificat si / sau completat cu respectarea prevederilor si a
procedurilor stabilite prin reglementarile sindicatului.
Art. 63.  Prezentul Statut intra Tn vigoare la data dobandirii personalitatii juridice.
Prezentul Statut a fost aprobat cu unanimitate de voturi de membrii fondatori,
intruniti la data de , in cadrul sedintei de constituire a Sindicatului
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ANEXA 6

LISTA MEMBRILOR

organului executiv de conducere al [denumirea completa a sindicatului],
alesi in sedinta de constituire a sindicatului din [data intrunirii membrilor fondatori]

(model)

Nr. Nume Prenume Fl{nct.la n C.\N.P Profes¥a/ Domiciliul
crt. sindicat Functia

N S| AR

Imputernicit special, Pregedinte,
[nume, prenume si semnatura] [nume, prenume si semnatura]
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ANEXA 7- CERERE JUDECATORIE - MODIFICARE STATUT SINDICAT

(model)
Catre,
JUDECATORIA
DOMNULE PRESEDINTE

Sindicatul , cu sediul in ,
infiintat prin din , pronuntata de Judecatoria

in Dosarul nr. , reprezentat legal de - ,
prin imputernicit special ,

in temeiul art. 20 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, formuleaza prezenta
CERERE DE MODIFICARE A STATUTULUI SINDICATULUI

si solicitam instantei sd admitd cererea §i sd dispund mentionarea in Registrul special al

Judecdtoriei de inscriere a sindicatelor a modificarilor Statutului
Sindicatului , astfel cum au fost aprobate de Biroul Executiv din data
de si cum rezulta din forma noului statut, anexata prezentei cereri.

in fapt:

La data de , Biroul executiv al Sindicatului ,
in temeiul art. din Statutul sindicatului, a aprobat cu ____ voturi ,,pentru” si voturl

L~impotrivd” modificarea statutului sindicatului, dupa cum urmeaza:

Nr. crt. |Text in Statutul actual Text in Statutul modificat
Art. A Alineatul (a2) al articolului A se modifica si va avea urmatorul cuprins:
1. |
(a2) ......... (B2 e ”
Art. B Alineatul (b1) al articolului B se abroga.
2.
(0]
Art. C La articolul C, dupa alineatul (c3), se introduce un nou alineat, alin. (c4),
3. cu urmatorul cuprins:
(C3) e, s(C4) et ”
Dupa art. D se introduce un nou articol, art. D', cu urmiitorul cuprins:
4. (A1) e,
(A"2) oo ”

Statutul, in forma modificata, este anexat prezentei cereri.

Totodata, Biroul executiv al Sindicatului l-a imputernicit pe ,
CNP , legitimat cu seria nr. , eliberat de la data de ,
sd facd demersurile pentru inregistrarea modificarii statutului la Judecatoria

A

In drept:
Ne intemeiem prezenta cerere pe dispozitiile art. 20 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social.

Anexdam, in dublu exemplar, documentele previzute la art. 20 alin. 3 din Legea nr. 62/2011.

PRESEDINTE, IMPUTERNICIT SPECIAL,
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ANEXA 8

CERERE JUDECATORIE - MODIFICAREA COMPONENTEI
ORGANULUI DE CONDUCERE A SINDICATULUI

(model)
Catre,
JUDECATORIA
DOMNULE PRESEDINTE
Sindicatul , cu sediul in ,
infiintat prin din , pronuntatd de Judecatoria
in Dosarul nr. , reprezentat legal de - ,

prin imputernicit special ,
in temeiul art. 20 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, formuleaza prezenta

CERERE DE MODIFICARE A COMPONENTEI ORGANULUI DE CONDUCERE

si solicitam instantei sd admitd cererea si sa dispuna mentionarea in Registrul special al

Judecatoriei de inscriere a sindicatelor a schimbarilor din componenta organului
de conducere (Biroului Executiv) al Sindicatului , astfel cum au fost aprobate de
Adunarea Generala de alegeri din data de si cum rezulta din inscrisurile anexate.

in fapt:

La data de , Adunarea Generald de alegeri a Sindicatului ,
in temeiul art. din Statutul sindicatului, a ales persoanele care urmeaza sa faca parte din
organul de conducere (Biroul Executiv) al Sindicatului , dupa cum urmeaza:

Nr. crt. |Numele si prenumele Functia in sindicat

1.

2.

3.

Modalitatea de desfasurare a alegerilor si rezultatul votului sunt mentionate in procesul-verbal al
sedintei statutare a Adunarii Generale, anexat prezentei.

De asemenea, anexam si lista cu membrii organului de conducere, cuprinzand numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia fiecarui membru ales.

Adunarea Generala a Sindicatului l-a Tmputernicit pe ,
CNP , legitimat cu ___ seria nr. , eliberat de la data de ,
sa facd demersurile pentru inregistrarea schimbarilor din componenta organului de conducere
(Biroului Executiv) al Sindicatului

A

In drept:
Ne intemeiem prezenta cerere pe dispozitiile art. 20 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social.

Anexdam, in dublu exemplar, documentele prevazute la art. 20 alin. 3 din Legea nr. 62/2011.

PRESEDINTE, IMPUTERNICIT SPECIAL,
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ANEXA 9

ACTE SINDICALE - ADUNARE GENERALA DE ALEGERI

CONVOCATOR
(model)
In conformitate cu prevederile art. din  Statutul Sindicatului
, coroborat cu art.  din R.O.F. al organizatiei sindicale, se convoacd, in
sedintd ordinard, Adunarea Generald de alegeri a Sindicatului , In data de
, ora , la , cu urmatoarea ordine de zi:

1. Probleme organizatorice.

Prezentarea si aprobarea raportului de activitate §i a raportului financiar al Sindicatului
2. pentru perioada . Descarcarea de gestiune a
conducerii organizatiei sindicale.

Alegerea membrilor organului de conducere al
Alegerea Presedintei Comisiel de Femet din cadrul

Alegerea Presedintelui Comisiei de Tineret din cadrul

Alegerea membrilor Comisiei de Cenzori din cadrul
4. Definirea orientarii generale si a politicii organizatiei sindicale.
5. Diverse
In situatia in care la ora reuniunea nu este statutara ( din membrii convocati), in
conformitate cu prevederile art. din Statutul organizatiei sindicale, se convoacd Adunarea
Generala de alegeri extraordinard in data de , ora , in aceeasi locatie, cu aceeasi

ordine de zi si cu acelasi numar de delegati.

PRESEDINTE
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ANEXA 10

ACTE SINDICALE - ADUNARE GENERALA DE ALEGERI

SINDICATUL 5 5
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ADUNARII
GENERALE PENTRU ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE
(model)

Nota:
Modelul de regulament propus este elaborat in concordantd cu prevederile modelului de
statut de la anexa nr. 5. Regulamentul se poate adapta in functie de structura organelor de
conducere si de atributiile acestora, astfel cum sunt prevazute in statutul fiecarei organizatii.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament, adoptat de Biroul Permanent si validat de Biroul Executiv,

stabileste modul de organizare si desfasurare a Adunarii Generale a Sindicatului
pentru aprobarea rapoartelor de activitate, descarcarea de gestiune si
alegerea organelor de conducere, conform statutului.

Art. 2. Adunarea Generala a Sindicatului are loc la convocarea ,
conform art. din Statutul sindicatului, coroborat cu prevederile art. din
R.O.F. al Sindicatului , la data de ,ora__ ,la

CAPITOLUL 1I ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

Art. 3. (1) Presedintele sindicatului stabileste proiectul Ordinii de zi, data, ora si locul de

desfasurare a Adunarii Generale.
(2) In vederea bunei desfasurari a lucrarilor Adunirii Generale, Biroul Permanent are
urmatoarele atributii:
- aproba norma de reprezentare si modificd, daca este cazul, structura grupelor
sindicale;
- stabileste criteriile, procedura de desemnare si structura delegatiilor la Adunarea
Generala;
- stabileste lista de invitati;
- elaboreaza Regulamentul de organizare si desfasurare a Adunarii Generale;
- aproba bugetul Adunarii Generale;
- aproba Comisia de organizare a Adunarii Generale;
- alte atributii necesare bunei desfasurari a lucrarilor Adunarii Generale.
Art. 4. (1) Lucrarile Adunarii Generale se desfasoara cu sprijinul urmatoarelor comisii:
a) Comisia de organizare a Adunarii Generale;
b) Secretariatul Adunarii Generale;
c) Comisia de numarare si validare a voturilor.
(2) Din componenta comisiilor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) si ¢) nu poate face
parte nici unul dintre candidati.
Art. 5. (1) Comisia de organizare a Adunarii Generale este formata din 3 persoane si are
urmatoarele atributii:
» valideaza mandatele si consemneaza in tabelul centralizat prezenta delegatilor;
» verifica caracterul statutar al Adunarii Generale si redacteaza un raport in acest
sens.
(2) Componenta Comisiei de organizare a Adunarii Generale se aproba de Biroul
Permanent, prin vot deschis, cu majoritate de */3 din membrii cu drept de vot.
Art. 6. (1) Secretariatul Adunarii Generale este format din 2 persoane si are urmatoarele
atributii:
» consemneaza dezbaterile din timpul Adunarii Generale;
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Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

» primeste si inregistreaza documentele prezentate Adunarii Generale;

» urmareste aplicarea corectd a Regulamentului Adundrii Generale si a Statutului
Sindicatului;

» introduce motiuni de procedura in cazul incalcarii prevederilor statutare si
regulamentare;

» asigura predarea tuturor documentelor Presedintelui ales.

(2) Componenta Secretariatului Adunarii Generale se propune de Biroul Permanent

si se valideazda de Adunarea Generald, la inceputul sedintei, prin vot deschis, cu

majoritate simpla.

(1) Comisia de numarare si validare a voturilor (3 persoane) are urmatoarele atributii:

» distribuie buletinele de vot;

» numara si valideaza voturile secrete si deschise;

» prezintd Adunarii Generale, la sfarsitul alegerilor, raportul intocmit de comisie.

(2) Componenta Comisiei de numarare si validare a voturilor se aproba de Adunarea

Generali, la inceputul sedintei, prin vot deschis, cu majoritate simpla. In situatia in

care numarul propunerilor este mai mare decat numarul membrilor comisiei,

propunerile se supun la vot in ordinea alfabetica a numelui persoanei propuse, fiind

validate propunerile cu cel mai mare numar de voturi ,,pentru”.

(3) Fiecare candidat este observator de drept la numararea si validarea voturilor

secrete. Candidatii au dreptul de a desemna cate un reprezentant, care sa asiste la

numararea voturilor.

Adunarea Generala se constituie din membrii de sindicat desemnati conform

prevederilor statutare.

La lucrarile Adundrii Generale pot participa, ca invitati, cu drept de opinie, dar fard

drept de vot, oricare dintre ceilal{i membri ai sindicatului, precum si invitatii stabiliti

de Biroul Permanent.

CAPITOLUL III DESFASURAREA LUCRARILOR ADUNARII GENERALE

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Lucrarile Adunarii Generale se vor desfasura in conformitate cu Ordinea de zi
propusa de Presedinte si aprobatd de Adunarea Generala.

Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedintele sindicatului. Adunarea
Generala poate alege, prin vot deschis, alta persoand care sa conduca lucrarile.
Persoana care conduce lucrarile Adunarii Generale supune spre aprobare propunerile
privind componenta Secretariatului Adunarii Generale si a Comisiei de numarare si
validare a voturilor.

Au drept de vot in cadrul Adunarii Generale membrii de sindicat confirmati de
Comisia de organizare a Adunarii Generale. Fiecare participant confirmat va avea
drepturi depline pe tot parcursul desfasurarii Adunarii Generale.

Obiectiile referitoare la acceptarea unui participant vor fi analizate de Comisia de
organizare a Adundrii Generale, care va Intocmi un raport in acest sens. Pe baza
acestui raport, Adunarea Generald va hotari, prin vot deschis, cu majoritate simpla,
acceptarea sau respingerea participantului contestat. Un participant admis va avea
drepturi depline pe tot parcursul desfasurarii Adunarii Generale.

Nu se vor supune votului obiectii, contestatii sau propuneri contrare Statutului
sindicatului sau prezentului regulament.

CAPITOLUL 1V DREPTUL LA CUVANT

Art. 16.

Art. 17.

Dreptul la cuvant se acordd, la solicitare, de catre persoana care conduce lucrarile
Adunirii Generale. In functie de numarul participantilor ce doresc sa ia cuvantul,
persoana care conduce lucrdarile Adunarii Generale poate hotari limitarea timpului
acordat vorbitorilor. In cazul in care un vorbitor se abate de la subiectul de dezbatere
sau depaseste timpul alocat, persoana care conduce lucrarile Adunarii Generale poate
decide intreruperea lui.

(1) Participantii cu drept de vot pot expune verbal, fara aviz prealabil, motiuni de
procedura in urmadtoarele situatii:

» pentru a solicita revenirea la o problema dezbatuta anterior;
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» pentru a propune amanarea dezbaterii unei probleme;

» pentru a propune Adundrii Generale votarea punctului in discutie;

» pentru a solicita asigurarea cadrului de pastrare a confidentialitatii dezbaterii unor
probleme fata de unii participantii fara drept de vot (observatori, invitati etc.)

» pentru a propune Adunarii Generale trecerea la punctul urmator din Ordinea de zi;

» pentru a atenfiona asupra nerespectarii Statutului sindicatului sau a
Regulamentului de organizare si desfasurare a Adunarii Generale.

(2) Adunarea Generald decide asupra motiunilor de procedurd prin vot deschis, cu

majoritate.

CAPITOLUL V MANDATUL

Art. 18.

Atribuirea mandatului de participant la Adunarea Generala se face de cdtre Comisia
de organizare, cu respectarea procedurii aprobate de Biroul Permanent, pe baza
optiunii liber exprimate, in scris, de catre orice membru de sindicat din cadrul fiecarei
grupe sindicale.

Art. 19.  Orice modificare va fi prezentatda Adunarii Generale si va fi supusa validarii prin vot
deschis, cu majoritate simpla.

Art. 20.  Mandatul validat acorda participantilor dreptul de a se inscrie la cuvant, de a participa
la vot si de a prezenta motiuni de procedura.

CAPITOLUL VI DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Art.21.  Orice membru de sindicat isi poate depune candidatura pentru o singura functie de
conducere, cu respectarea prevederilor legale, ale Statutului si a celorlalte
reglementari ale sindicatului.

Art. 22.  Functiile de conducere si modul de alegere sunt stabilite prin Statutul sindicatului.
Adunarea Generald poate aproba modificarea modului de alegere a functiilor de
conducere.

Art. 23. (1) Candidaturile se transmit pand la data de , ora , presedintelui
sindicatului sau prin fax la numarul ori prin e-mail pe adresa

(2) Candidatura se considera valida daca este inregistrata pana la data de ,
ora . Cererea va cuprinde si declaratie pe propria raspundere a membrului de
sindicat prin care acesta precizeaza cd indeplineste conditiile prevazute de legislatia in
vigoare pentru a detine o functie de conducere in cadrul unei organizatii sindicale.
Cererea va fi Insotita de un Curriculum vitae.

(3) In situatia in care nu s-a depus nici o candidaturd pentru unul din posturile din
cadrul Biroului Executiv, se considerd valide si candidaturile depuse in timpul
Adunarii Generale.

(4) Orice candidat isi poate retrage candidatura prin cerere scrisa sau, in timpul
desfasurarii Adunarii Generale, prin notificare verbala.

(5) Candidaturile depuse vor fi prezentate participantilor de persoana care conduce
lucrarile Adunarii Generale in timpul desfasurarii alegerilor. Nu se considera valide si
nu vor fi incluse 1n buletinul de vot candidaturile ce incalca prevederile prezentului
regulament.

CAPITOLUL VII DESFASURAREA ALEGERILOR

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Fiecare candidat va prezenta in cadrul Adunarii Generale principalele date din viata si
activitatea sa, obiectivele activitatii sale Tn cazul castigarii alegerilor. Timpul alocat
pentru aceastd prezentare va fi stabilit de persoana care conduce lucrarile Adunarii
Generale in timpul desfasurarii alegerilor, in functie de numarul de candidaturi depuse
pentru fiecare functie.

Dupa prezentarea tuturor candidatilor, acestia vor raspunde la intrebarile puse de
delegati si/sau de persoana care conduce lucrdrile Adunarii Generale in timpul
desfasurarii alegerilor. Numarul de intrebari si timpul alocat pentru raspunsuri se
stabileste de persoana care conduce lucrarile Adunarii Generale in timpul desfasurarii
alegerilor.

(1) Pentru functiile la care statutul prevede alegeri prin vot secret, buletinele de vot
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Art. 27.

Art. 28.

vor contine numele si prenumele candidatilor, prezentate in ordine alfabetica si
functia pentru care candideaza.

(2) In functie de numirul de candidati, buletinul de vot poate cuprinde candidatii
pentru una sau mai multe functii.

Dintre membrii de sindicat care si-au depus candidatura la o functie de conducere in
cadrul Sindicatului vor fi declarati alesi si validati in functie
candidatii care au intrunit cel mai mare numar de voturi ,,pentru”, in limita posturilor
vacante pentru respectiva functie, dar numai daca numarul acestora reprezinta cel
putin jumatate plus 1 din voturile valabil exprimate.

In situatia in care dupa validarea pe functie a candidatilor declarati alesi in urma
desfasurdrii primului tur de scrutin rdmén functii de conducere vacante, Adunarea
Generala va aproba modalitatea de ocupare a functiilor respective.

CAPITOLUL VIII PROCEDURA DE VOT

Art. 29,

Art. 30.
Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Persoana care conduce lucrarile Adunarii Generale va prezenta §i va explica
participantilor procedura de vot, raspunzand eventualelor intrebari ale delegatilor.
Presedintele, Prim-vicepresedintele si Vicepresedintii se aleg numai prin vot secret.
Pentru functiile de conducere la care alegerea se face se face prin vot secret, delegatii
vor tdia casuta sau numele candidatului pe care 1l considera nepotrivit pentru a ocupa
functia respectiva.

Votul se considerd “nul” daca buletinul de vot primit de catre delegat nu a fost depus
in urna pana la expirara timpului alocat pentru votare.

Adunarea Generald va aproba prin vot deschis procedura de solutionare a oricaror
situatii intervenite pe parcursul desfasurarii alegerilor care nu sunt reglementate prin
prezentul regulament.

(1) Presedintele ales poate solicita Adunarii Generale, in conditiile prevazute de
Statut, acordarea dreptului de a alege, ulterior desfasurarii lucrarilor, oricand pe
perioada mandatului, unul sau mai mul{i membri ai organelor de conducere ale
Sindicatului .

(2) Validarea acordarii acestei prerogative se face prin vot deschis, cu %/ din voturile
exprimate.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Toate problemele supuse votarii sunt adoptate cu majoritate de voturi, cu exceptia

celor pentru care Statutul sau prezentul Regulament stabilesc altfel.

Adunarea Generala poate decide, cu majoritate simpld, exprimarea prin vot secret si

in alte situatii decat cele prevazute.

Delegatul care lipseste din sala la discutarea unei probleme sau la exprimarea unui vot

acceptd opinia / votul majoritatii delegatilor cu drept de vot prezenti in sala.

O problema asupra careia Adunarea Generala s-a exprimat prin vot nu se mai poate

supune revotarii decat in situatia in care sunt constatate vicii de procedura, incalcari

ale Statutului sindicatului sau ale prevederilor prezentului regulament.

Nerespectarea prezentului Regulament poate duce la excluderea din sala a delegatului

in cauzd, la propunerea persoanei care conduce lucrarile sedintei, prin votul deschis al

Adunarii Generale, cu majoritate simpla.

Dispozitiile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti membrii Sindicatului
si intrd in vigoare din momentul aprobarii lui de catre Biroul Permanent,

sub conditia validarii ulterioare de catre Biroul Executiv si de Adunarea Generala.

Biroul Executiv al Sindicatului
Presedinte:
Prim-vicepresedinte:
Secretar General:

Vicepresedinte:

Vicepresedinte:
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ANEXA 11

ACTE SINDICALE - ADUNARE GENERALA DE ALEGERI

DEPUNERE DE CANDIDATURA
(model)

Catre,
SINDICATUL

Subsemnata / Subsemnatul, , 1mi
depun candidatura pentru functia de al
Sindicatului , la
alegerile ce vor avea loc la data de , cu ocazia Adundrii Generale.

Declar pe propria raspundere ca indeplinesc prevederile legale si cele prevazute in statutul
si regulamentele sindicatului cu privire la ocuparea unei functii de conducere in cadrul
Sindicatului

Data, Semnatura,

ANEXA 12
ACTE SINDICALE - ADUNARE GENERALA DE ALEGERI

MANDAT DE REPREZENTARE DELEGAT CU DREPT DE VOT
(model)

Catre,
SINDICATUL

Subsemnata/Subsemnatul, ,
membra/membru a/al Sindicatului ,
aduc la cunostinta prin prezenta cad mandatez pe dl./dna.
pentru a ma reprezenta, inclusiv la procedura de vot, la Adunarea Generald de alegeri a
Sindicatului , din data de , ora .

In situatia in care din diverse motive renunt la acordarea acestui mandat, ma oblig si anunt
conducerea sindicatului pana cel tarziu la data de

Data, Semnatura,
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ANEXA 13

ACTE SINDICALE - ADUNARE GENERALA DE ALEGERI

PROCES VERBAL CONSTATARE STATUTARITATE SEDINTA
(model)

PROCES VERBAL

incheiat astazi, R

cu ocazia desfasurarii Adunarii Generale de alegeri
a Sindicatului

Comisia de Organizare a Adundrii Generale de alegeri a Sindicatului ,
constituita prin Hotararea Biroului Executiv, a convocat un numar de

delegati cu drept de vot.

Pentru asigurarea caracterului statutar al Adundrii Generale de alegeri, conform
prevederilor statutare este necesara prezenta a de delegati cu drept de vot.

Comisia de Organizare a validat mandatele unui numar de delegati, reprezentand

% din numarul total de delegati convocati, conform tabelului de prezenta.
Fata de cele de mai sus, declaram statutard Adunarea Generald de alegeri a Sindicatului

COMISIA DE ORGANIZARE A ADUNARII GENERALE
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ANEXA 14

ACTE SINDICALE - ADUNARE GENERALA DE ALEGERI

PROCES VERBAL VALIDARE ORGAN DE CONDUCERE ALES
(model)

PROCES VERBAL
incheiat astazi, , cu ocazia desfasurarii Adunarii Generale de alegeri
a Sindicatului

Comisia de numadrare si validare a voturilor, Intrunita astazi, , In
conformitate cu prevederile statutare si regulamentare, Tn urma numadrarii voturilor liber
exprimate pentru ocuparea functiilor din organele de conducere si control ale Sindicatului

am constatat urmatoarele:

=
E L]
NUMELE SI PRENUMELE|FUNCTIA PENTRU CARE - E § a 5 §
CANDIDATULUI CANDIDEAZA < olo Rl< = Z =
e Rd e Z = Z
© OO 2|« X = =2 =)
B> Zl > & A < @
PRESEDINTE
PRIM-VICEPRESEDINTE
SECRETAR GENERAL
VICEPRESEDINTE

PRESEDINTE COMISIA DE TINERET
PRESEDINTE COMISIA DE FEMEI
COMISIA DE CENZORI

In conformitate cu prevederile statutare si regulamentare, validim structurile

organelor de conducere si control ale Sindicatului in urmatoarea componenta:
Nr. crt. [Numele si prenumele Functia

BIROUL EXECUTIV

1. Presedinte

2. Prim-vicepresedinte

3. Secretar General

4. Vicepresedinte

COMISIA DE TINERET

1. ‘ | Presedinte al Comisiei de Tineret
COMISIA DE FEMEI

1. ‘ | Presedinte al Comisiei de Femei
COMISIA DE CENZORI

1. | | Presedinte al Comisiei de Cenzori

Drept pentru care semnam prezentul proces verbal.

Comisia de numarare si validare a voturilor
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ANEXA 15
ACTE SINDICALE - ADUNARE GENERALA DE ALEGERI
PROCES VERBAL
incheiat astazi, , in cadrul Adunarii Generale de alegeri a Sindicatului
(model)

Inaintea inceperii lucrarilor Adunirii Generale, Comisia de organizare a validat
mandatele delegatilor prezenti si a stabilit caracterul statutar al Adunarii Generale, intocmind in
acest sens procesul verbal privind statutaritatea sedintei.

Se declara deschise lucrarile Adunarii Generale si se stabilesc, prin vot deschis:

- Secretariatul Adunarii Generale, compus din: si
- Comisia de numarare si validare a voturilor, compusd din: (presedinte),
si

In deschiderea lucririlor Adunarii Generale sunt prezentati invitatii la aceasta sedinta.
Lucrarile Adundrii Generale sunt conduse de dna/dl
Se prezinta proiectul ordinii de zi si se solicitd propuneri pentru modificarea acestuia. Se supune
la vot proiectul ordinii de zi si se aproba cu .
La primul punct de pe ordinea de zi se prezintd Regulamentul de organizare §i
desfasurare a Adunarii Generale. Dupa dezbateri se supune la vot si se aproba Regulamentul de
organizare §i desfasurare al Adunarii Generale cu
La al doilea punct al ordinii de zi se prezintd Raportul de activitate al conducerii

sindicatului pentru perioada . Dupd dezbateri se supune la vot Raportul de
activitate al conducerii sindicatului si se aprobd cu . Se prezinta Raportul
financiar pentru perioada . Dupa dezbateri se supune la vot Raportul financiar si
se aproba cu , descarcandu-se de gestiune conducerea sindicatului pentru

intreaga activitate economico- ﬁnanc1ara desfasurata in perioada

Se trece la al treilea punct al ordinii de zi: alegerea si validarea membrzlor organelor
de conducere si de control ai sindicatului. Delegatii sunt intrebati dacd au obiectii sau contestatii
privind modalitatea de depunere a candidaturilor. Neinregistrandu-se contestatii, candidatii se
prezintd si raspund la intrebdrile delegatilor.

Dl/Dna considera dezbaterea incheiatd si explicd procedura de
vot, conform regulamentului, dupa care se trece la votul propriu zis. Se procedeaza la numararea
voturilor si validarea acestora de catre Comisia de Numadrare a Voturilor. Dupa terminarea
numardrii voturilor de catre Comisia de numarare si validare, se prezinta procesul verbale de
validare, anuntandu-se astfel rezultatele finale ale alegerilor, dupa cum urmeaza:

1. pentru functia de au fost validate urmatoarele persoane:
- voturi pentru L voturi Tmpotriva
- voturi pentru L voturi impotriva L
Dl/Dna a obtinut un nr. de voturi ,,pentru” si de voturi
~impotriva”, nereusind sd ocupe un post de in conducerea Sindicatului

IMPUTERNICIRE SPECIALA: Adunarea Generali de alegeri a Sindicatului

imputerniceste pe dna/dl , CNP , domiciliat
in , legitimat cu seria nr. eliberat de
la data de , pentru a depune la Judecatoria cererea §i

documentele care atesti schimbadrile din componenta organului de conducere.

DIl/Dna multumeste fostei conduceri si membrilor prezenti,
felicita noua conducere si declara inchise lucrarile Adunarii Generale
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in exemplare.

Secretariatul Adunarii Generale,
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ANEXA 16

CERERE DE ACORDARE SERVICII SINDICALE
(model)

Subsemnatul,

domiciliat in

legitimat cu BI/CI seria nr. , CNP

membru al Sindicatului ,

afiliat la din cadrul C.N.S. ”Cartel ALFA”,

solicit efectuarea demersurilor necesare pentru obtinerea, inclusiv prin intermediul instantei de

judecatd, a urmatoarelor drepturi cuvenite $i neacordate de catre angajatorul

Anexez urmatoarele inscrisuri care dovedesc situatia de fapt:

Sunt de acord sa fiu reprezentat pentru obtinerea acestor drepturi de

, In calitatea sa de la Sindicatul , organizatie

sindicala din care fac parte.

Declar sediul Sindicatului din loc.

b

str. , 1. , ca domiciliul ales, la care solicit sa fiu

citat si unde sa primesc orice Inscrisuri, persoana imputernicita cu primirea corespondentei fiind

Data, Numele si prenumele, Semnatura,
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ANEXA 17

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SINDICATULUI
(model)

Nota:
Modelul de regulament propus este conceput pentru a fi in concordanta cu modelul de
Statut propus in anexa nr. . Prezentul model de regulament se poate adapta, de la caz
la caz, in functie de partzcularzta,tzle din statutul fiecarei organizatii sindicale.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Sindicatul este o organizatie sindicald cu personalitate juridica,
independenta fata de autoritatile publice, de partidele politice si de patronate.
Art. 2. Sindicatul se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor legale si

celorlalte reglementari ale sindicatului.

Art. 3. Prin expresia ,reglementari ale sindicatului” (sau ,,reglementdri proprii”) se Intelege
totalitatea prevederilor cuprinse in Statutul sindicatului, prezentul regulament de organizare si
functionare, regulamentele organelor de conducere, hotararile si deciziile acestora.

Art. 4. Prezentul regulament stabileste ansamblul regulilor generale si particulare aplicabile in
ceea ce priveste structura si organizarea sindicatului, drepturile si obligatiile membrilor, modul de
desfasurare a activitatii organelor de conducere si atributiile acestora, patrimoniul si principalele
servicii oferite de sindicat.

Art. 5. Scopul principal al activitatii Sindicatului este apdrarea §i promovarea
intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sdi, a demnitatii si a drepturilor
acestora, prevazute in legislatia nationald, pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Romania este parte, in contractele colective si individuale de munca.

Capitolul I1. Structura si organizarea sindicatului
Art. 6. Sindicatul reuneste, pe baza liberului consimtdmant, in limitele
prevederilor Statutului si ale celorlalte reglementari ale sindicatului:
a. salariati, personal contractual si functionari publici, din cadrul ;
b. salariati ai altor unitati din acelasi sector de activitate, indiferent de forma de proprietate
si de subordonare a respectivelor unitati;
c. salariatii cu contract de munca ai sindicatului sau ai altei structuri din care face parte
Sindicatul ;
d. salariati ale caror raporturi de munca sunt suspendate, indiferent de motivul suspendarii;
e. fosti salariati care la data Incetdrii raporturilor de munca aveau calitatea de membri ai

Sindicatului ;
f. alte persoane, in conditiile in care legislatia in vigoare nu contine dispozitii contrare.
Art. 7. Membrii Sindicatului sunt organizati in grupe sindicale. Grupele

sindicale se stabilesc prin hotarare a Biroului Executiv {indnd cont, in principiu, de structura
organizatorica a angajatorului, precum si de specificul profesiei.
Art. 8. Organele de conducere ale Sindicatului sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Biroul Executiv;

¢) Biroul Permanent;

d) Presedintele.
Art. 9. Adunarea Generala
(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Sindicatului , 1ar
lucrarile acesteia se desfasoara 1n conformitate cu prevederile Statutului Sindicatului
si ale Regulamentului de Organizare §i Desfasurare a Adunarii Generale.
Regulamentul va cuprinde criteriile, procedura de desemnare si structura delegatilor la Adunarea
Generala, astfel cum au fost stabilite de Biroul Permanent.
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(2) Organul de conducere care convoaca Adunarea Generala stabileste data, ora, locul si ordinea
de zi a acesteia prin hotararea de convocare, avand si obligatia de a comunica respectiva hotarare
celorlalte organe de conducere cel mai tarziu in ziua urmatoare emiterii.

(3) Regulamentul de Organizare si Desfasurare a Adunarii Generale va fi elaborat si validat in
termen de maxim 5 zile calendaristice de la comunicarea hotararii de convocare, in caz contrar,
Adunarea Generald urmand sa se desfasoare in baza Regulamentului de Organizare si Desfasurare
al Adunarii Generale precedente.

(4) Modalitatea de convocare, componenta si atribu‘;iile acestui organ de conducere sunt cele
prevazute in Statutul Sindicatului
(5) Convocarea Adunarii Generale se face cu minim 30 zile inaintea sesiunilor ordinare si cu
minim 15 zile Tnaintea sesiunilor extraordinare;

(6) La lucrarile Adunarii Generale pot participa cu statut de invitat si alte persoane, stabilite de
organele de conducere ale sindicatului.

(7) Secretarul General al Sindicatului va elabora si comunica hotararile
adoptate de Adunarea Generala.

(8) Organele de conducere ale sindicatului actioneaza pentru indeplinirea hotararilor adoptate de
Adunarea Generala.

Art. 10. Biroul Executiv

(1) Biroul Executiv conduce activitatea curenta a sindicatului intre adunarile generale, n limitele
competentelor stabilite prin statut si hotararile adoptate de Adunarea Generala.

(2) Biroul Executiv este ales de Adunarea Generala pentru o perioada de 4 ani si este format din 7
membri: Presedinte, Prim-vicepresedinte, Secretar General, 4 Vicepresedinti, acestia avand
dreptul sa candideze din nou la sfarsitul mandatului.

(3) Biroul Executiv se intruneste lunar in sedintd ordinara si ori de cate ori este nevoie in sedinta
extraordinard, la convocarea Presedintelui sau a Biroului Permanent, cu votul a 2/3 din membrii sai
cu drept de vot. Convocarea se face cu minim 3 zile inaintea sedintelor ordinare, respectiv 24 de
ore in cazul sedintelor extraordinare.

(4) Statutaritatea sedintelor si modul de adoptare a hotararilor Biroului Executiv sunt prevazute in
Statutul Sindicatului

(5) Absenta nemotivata a unui membru al Biroului Executiv la 3 sedinte consecutive sau la 10
sedinte pe durata mandatului determina pierderea functiei de conducere in Biroul Executiv si
indreptateste Presedintele Sindicatului sd emita decizia de constatare a
incetarii calitatii de membru in Biroul Executiv a respectivei persoane.

(6) Secretarul General elaboreaza si comunica hotararile adoptate de catre Biroul Executiv, pentru
a fi puse 1n aplicare.

(7) Hotararile emise de Biroul Executiv vor fi semnate de Presedintele sindicatului si
contrasemnate de Secretarul General.

Art. 11. Biroul Permanent

(1) Biroul Permanent este ales de Adunarea Generald pe o perioada de 4 ani si este format din 3
membri: Presedinte, Prim-vicepresedinte si Secretar General.

(2) Biroul Permanent se intruneste saptadmanal in sedinta ordinara si ori de cate ori este nevoie in
sedinta extraordinard, la convocarea Presedintelui, cu minim 48 de ore Inaintea sedintelor
ordinare, respectiv 3 ore in cazul sedintelor extraordinare.

(3) Absenta nemotivatd a unui membru al Biroului Permanent la 3 sedinte consecutive sau la 10
sedinte pe durata mandatului determina pierderea functiei de conducere in Biroul Permanent si
indreptiteste Presedintele Sindicatului sd emita decizia de constatare a
incetarii calitatii de membru in Biroul Permanent a respectivei persoane.

(4) Secretarul General elaboreaza si comunicd hotararile adoptate de catre Biroul Permanent,
pentru a fi puse in aplicare.

(5) Hotararile emise de Biroul Permanent vor fi semnate de Presedintele sindicatului si
contrasemnate de Secretarul General.
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Art. 12. Presedintele

(1) Pe durata mandatului presedintele are atributiile prevazute in Statutul sindicatului;

(2) Presedintele sindicatului este ales din randul membrilor de sindicat, prin vot secret de catre
Adunarea Generala, pentru o perioada de 4 ani.

(3) In caz de vacantare a functiei de Presedinte, functia acestuia va fi preluata definitiv de Prim-
vicepresedinte. In cazul refuzului acestuia, functia de Presedinte va fi ocupati temporar de unul
din membrii Biroului Executiv, ales prin vot secret in cadrul unei sedinte extraordinare a Biroului
Executiv, care are obligatia de a convoca si organiza Adunarea Generala extraordinara de alegeri
pentru functia de Presedinte.

(4) In cazul in care Prim-vicepresedintele preia postul vacant de Presedinte, postul siu va fi
ocupat definitiv de unul dintre membrii Biroului Executiv ales prin vot secret in cadrul unei
sedinte extraordinare a Biroului Executiv.

Art. 13. Atributii Prim-vicepresedinte

Prerogativele, drepturile si obligatiile Presedintelui prevazute in Statutul Sindicatului
si in reglementarile sindicatului, inclusiv calitatea de reprezentant legal al
sindicatului, sunt preluate de Prim-vicepresedinte in situatia in care Presedintele se afla in
imposibilitatea exercitarii mandatului.

Art. 14. Atributii Secretar General

(1) Elaboreaza si comunica hotararile adoptate de organele de conducere, precum si deciziile
emise de Presedintele sindicatului;

(2) Asigura organizarea actiunilor prevazute in calendarul organizatiei;

(3) Intocmeste si actualizeaza baza de date cuprinzand evidenta membrilor de sindicat;

(4) Intocmeste si comunica ordinea de zi si materialele necesare sedintelor Biroului Permanent,
Biroului Executiv, Adunarii Generale;

(5) Pastreaza si intretine arhiva organizatiei;

(6) Informeaza periodic Biroul Permanent si Biroul Executiv asupra activitatii organizatiei si
propune masuri de imbunatatire a activitatii;

(7) Inregistreaza adresele de la si citre Sindicatul in Registrul de intrari-iesiri
in ziua depunerii acestora;

(8) Inainteazi catre Presedintele sindicatului fisele de solicitare a serviciilor sindicale, in termen
de maxim 48 de ore de la inregistrarea acestora, in vederea repartizarii acestora spre rezolvare
unuia dintre membrii Biroului Executiv;

(9) Solutioneaza in termenul stabilit fisele de solicitare a serviciilor sindicale repartizate;

(10) Participa la testarile organizate de conducerea Sindicatului
Art. 15. Atributii Vicepresedinte

(1) Actioneaza pentru indeplinirea hotararilor Adunarii Generale, precum si pentru indeplinirea
celorlalte reglementari ale sindicatului.

(2) Asigura organizarea actiunilor prevazute in calendarul organizatiei.

(3) Coordoneaza activitatea sindicala in cadrul grupelor sindicale repartizate, identificand
problemele existente In compartimentul respectiv si facand propuneri pentru rezolvarea acestora.
(4) Organizeaza si desfagoara sedinte periodice in grupele sindicale care le sunt repartizate, astfel
incat sa asigure o comunicare eficientd cu membrii de sindicat. La solicitarea scrisd a 1/2 plus 1
din membrii grupei sindicale, inregistrata la sindicat cu cel putin 3 zile Tnainte, prezenta la sedinta
a Vicepresedintelui este obligatorie.

(5) Verifica zilnic fisele de solicitare a serviciilor sindicale repartizate, semnand pentru luare la
cunostinta si le solutioneaza in termenul stabilit.

(6) Transmite periodic sau ori de cate ori este nevoie Biroului Permanent si Biroului Executiv
problemele sau propunerile membrilor de sindicat din grupele sindicale repartizate si inainteaza
organelor de conducere propunerile sale de rezolvare a problemelor sau de imbunatatire a
activitatii.

Art. 16. Consiliul Reprezentantilor

(1) Consiliul Reprezentantilor este alcatuit din cate un reprezentant al fiecarei grupe sindicale.
Reprezentantul se alege din cadrul grupei sindicale, in prezenta unui membru al Biroului
Executiv, prin vot secret, in urma depunerii candidaturilor. In caz de vacantare a functiei,
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Biroul Executiv va delega temporar o altd persoana din cadrul grupei sindicale respective si va
organiza alegeri pentru ocuparea functiei vacante in termen 30 de zile.

(2) Pe durata mandatului reprezentantul ales poate fi nlocuit la solicitarea scrisa a majoritatii
membrilor prin vot secret, cu majoritate de 2/3 din membrii prezenti.

(3) Consiliul Reprezentantilor se intruneste trimestrial in sedintd ordinara sau la nevoie in
sedintd extraordinard, la convocarea majoritatii membrilor acestuia sau a Biroului Executiv.

(4) Reprezentantul grupei sindicale nu adopta nici o decizie sau hotarare privind membrii de
sindicat ai grupei respective si nu reprezinta interesele membrilor de sindicat decat sub forma
consultarilor si informarilor. Orice exceptie este valabila doar pentru situatiile expres prevazute
intr-o Tmputernicire scrisa emisa de conducerea sindicatului.

(5) Reprezentantii grupei sindicale urmaresc, sesizeaza si fac propuneri privind activitatea in
cadrul grupei sindicale, pentru asigurarea unei informari corecte si fluente de la si spre membrii
de sindicat cu privire la deciziile si hotararile adoptate de organele de conducere ale
sindicatului.

Capitolul III. Dobandirea, suspendarea si incetarea calititii de membru

Art. 17. Dobandirea calititii de membru de sindicat

(1) Pot dobandi calitatea de membru al Sindicatului persoanele care se

incadreaza in una din situatiile prevazute la art. 5 din Statut si care au completat modelul tip de

adeziune aprobat de conducerea sindicatului.

(2) Angajatul poate depune adeziunea personal la sediul sindicatului sau prin intermediul

reprezentantului de grupa sindicala, care va Inregistra adeziunea la sediul sindicatului.

(3) Calitatea de membru al Sindicatului incepe de la data completarii adeziunii

tip, sub conditia validarii acesteia de catre Biroul Permanent, conform reglementarilor

sindicatului.

(4) Adeziunile care nu au fost validate pot fi rediscutate in cadrul Biroului Permanent o singura

data dupa o perioadad ce nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) Cotizatia se datoreaza incepand cu luna completarii adeziunii.

Art. 18. Suspendarea calititii de membru de sindicat

(1) Suspendarea calitatii de membru de sindicat poate opera in urmatoarele situatii:

a) 1n cazul persoanelor care au incdlcat reglementarile sindicatului. Biroul Executiv al
Sindicatului poate aproba suspendarea lor pentru o perioadd de maximum
6 luni, prin votul a 2/3 din membrii sai cu drept de vot, la propunerea Presedintelui sau a
Biroului Permanent;

b) in cazul persoanelor care indeplinesc functii de conducere definitive in cadrul administratiei
sau patronatului, de la caz la caz. Biroul Executiv poate aproba intreruperea perioadei de
suspendare, prin votul favorabil a 2/3 din membrii sdi cu drept de vot. Votul membrilor
Biroului Executiv este secret, iar rezultatul votului se comunica sub forma ,,admis” sau
,respins” oricarui membru de sindicat interesat.

(2) Pe perioada suspendarii calitdtii de membru de sindicat, persoana in cauza pierde drepturile si

pastreaza indatoririle stabilite prin reglementdrile sindicatului, iar la expirarea perioadei de

suspendare, Biroul Executiv va analiza si aproba, prin votul a 2/3 din membrii sai cu drept de vot,
menginerea sau incetarea calitatii de membru de sindicat.

(3) Hotararea de suspendare va fi comunicata persoanei implicate, fie direct, fie prin afisare atat la

sediul sindicatului, cat si in cadrul compartimentului in care membrul de sindicat isi desfasoara

activitatea. Hotararea poate fi contestatd in scris in termen de 10 zile de la comunicare.

Contestatia se depune la sediul Sindicatului si va fi analizata si solutionata de

conducerea structurii confederative teritoriale la care sindicatul este afiliat.

Art. 19. Incetarea calitiitii de membru de sindicat

(1) Membrii de sindicat pierd aceasta calitate Tn urmatoarele cazuri:

a) retragerea, fard a fi obligati a prezenta motivele. Obligatiille membrilor de sindicat care au
depus cerere de retragere inceteaza din luna urmatoare Inregistrarii cererii.

b) excluderea din sindicat, pe baza hotérarii Biroului Executiv, la propunerea Presedintelui sau a
Biroului Permanent, in urmatoarele situatii:
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b.1. neachitarea, fara o justificare temeinicd, a cotizatiei lunare stabilite prin

reglementarile sindicatului;

b.2. 1incalcarea reglementarilor sindicatului;

b.3. cauzarea unui Insemnat prejudiciu  material sau moral  Sindicatului
c) nevalidarea ca membru de sindicat, de catre Biroul Permanent, la expirarea perioadei de

suspendare;
d) dizolvarea sindicatului;
e) interventia unei situatii de incompatibilitate cu legislatia in vigoare si reglementarile
sindicatului.

(2) Persoanele care au pierdut calitatea de membru de sindicat in conditiile pct. a - ¢ ale
aliniatului precedent nu pot redobandi aceastd calitate intr-un interval de 12 luni decat dupa
aprobarea cu unanimitate de voturi a membrilor Biroului Permanent sau prin votul favorabil a
minim */3 din membrii cu drept de vot ai Biroului Executiv. Dupi expirarea a minim 12 luni de la
data pierderii calitatii de membru, redobandirea acesteia se face in conditiile art. 17 din Statut.
(3) Persoanele care au pierdut calitatea de membru de sindicat nu pot cere restituirea sumelor
depuse drept cotizatie / contributie sau a sumelor si bunurilor donate. Toate obligatiile de natura
financiara, materiala si/sau patrimoniala datorate de aceste persoane catre Sindicatul
trebuie achitate in termen de maxim 30 de zile de la pierderea calitatii de
membru, fara a fi nevoie de o notificare in acest sens.
(4) Hotararea de excludere sau de constatare a incetarii calitafii de membru va fi comunicata
persoanei implicate, fie direct, fie prin afisare atat la sediul sindicatului, cat si in cadrul
compartimentului in care membrul de sindicat isi desfasoara activitatea. Hotdrarea poate fi
contestata in scris in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se depune la sediul
Sindicatului si va fi analizatda si solutionatd de conducerea structurii
confederative teritoriale la care sindicatul este afiliat.

Cap. IV Recompense si sanctiuni
Art. 20. Recompensarea membrilor de sindicat
(1) Membrii de sindicat pot fi recompensati pentru:
a) 1ndeplinirea cu eficienta a sarcinilor incredintate in cadrul organizatiei sindicale;
b) rezultate foarte bune obtinute in indeplinirea obiectivelor stabilite;
c¢) servicii deosebite aduse 1n solutionarea problemelor, situatiilor deosebit de complexe;
d) participarea la activitatile sindicale organizate de Sindicatul sau de
structurile sindicale la care acesta este afiliat;
e) initiative privind organizarea activitatii sindicale.
(2) Recompensele pot consta in: premii in bani si obiecte, diplome, distinctii, titluri onorifice,
decontarea unor cheltuieli, acordarea unor fonduri utilizabile in regim de suma forfetara.
(3) Acordarea recompenselor se aproba de cdtre Presedintele sindicatului, la propunerea
membrilor Biroului Executiv sau ai Biroului Permanent.
Art. 21. Sanctionarea membrilor de sindicat
(1) Membrii de sindicat pot fi sanctionati pentru:
a) nerespectarea Statutului, Regulamentului de Organizare si Functionare si a celorlalte
reglementari ale Sindicatului
b) abuzul de autoritate;
¢) dezinformarea sau ascunderea unor fapte care sa puna in lumina defavorabilad Sindicatul

5

;

d) lipsa de sinceritate sau a curajului raspunderii pentru faptele comise;

e) prezentarea de rapoarte, scrisori, cereri si sesizari individuale neconforme cu realitatea
sau petitii de grup mincinoase;

f) lipsa de respect manifestata fata de liderii alesi, constand intr-un comportament violent
sau indecent;

g) neindeplinirea sarcinilor incredintate pe linie sindicala.

(2) Membrilor de sindicat le sunt aplicabile urmatoarele sanctiuni:
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a) avertisment;
b) suspendarea din sindicat pe o perioada de la 1 la 6 luni;
c¢) excluderea din sindicat.
(3) Avertismentul se aplica pentru abateri care nu afecteaza esential activitatea sindicala si se
aproba de catre Biroul Permanent, la propunerea Presedintelui;
(4) Suspendarea pe o perioada de 1 — 6 luni are ca efect anularea pe aceasta perioada a drepturilor
ce decurg din statut si din celelalte reglementari ale sindicatului si se aproba de catre Biroul
Executiv, la propunerea Presedintelui sau a Biroului Permanent;
(5) Excluderea din sindicat este decisa de Biroul Executiv la propunerea Presedintelui sau a
Biroului Permanent, in cazul unor abateri care afecteaza grav activitatea sindicala.
(6) Hotararea de sanctionare va fi comunicatd persoanei implicate, fie direct, fie prin afisare atat
la sediul sindicatului, cat si in cadrul compartimentului in care membrul de sindicat isi desfagoara
activitatea. Hotdrarea poate fi contestatd in scris in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se depune la sediul Sindicatului si va fi analizata si solutionata de
conducerea structurii confederative teritoriale la care sindicatul este afiliat.

Cap. V Servicii oferite de Sindicatul
Art. 22.
(1) Principalele servicii oferite de Sindicatul sunt:
a) nepatrimoniale (fara echivalent banesc): informare, consultare, asistenta si, in anumite
situatii, reprezentare.
b) patrimoniale (in conditiile si cuantumurile stabilite prin reglementarile sindicatului):
acordarea unor ajutoare sociale, decontarea unor cheltuieli etc.
(2) Serviciile mentionate la alin. (1) vor fi acordate membrilor de sindicat, de reguld, dupa
completarea, personal sau prin reprezentant, a modelului tip de ,,Fisa de solicitare a serviciilor
sindicale”, in termen de maxim 30 de zile de la inregistrarea figei la sediul Sindicatului

Cap. VI Patrimoniul
Art. 23.
(1) Patrimoniul Sindicatului este indivizibil §i netransmisibil (cu exceptia
situatiilor de reorganizare sau de dizolvare) si se constituie din cotizatiile membrilor, din
contributii sau fonduri obtinute din alte surse, cu respectarea prevederilor legale si ale
reglementarilor sindicatului.
(2) Controlul financiar este asigurat de un cenzor, intern sau extern. Cenzorul verifica periodic
activitatea financiara si informeaza, conform reglementarilor sindicatului, prin note de constatare
conducerea acestuia de eventualele nereguli.
(3) Cheltuielile din fondul disponibil al sindicatului se aprobd dupa cum urmeaza:
a) Presedintele sindicatului aprobd cheltuielile efectuate din fondurile sindicatului,
conform reglementarilor sindicatului, cu exceptia cheltuielilor de competenta Biroului
Executiv.
b) Biroul Executiv aproba, la propunerea Presedintelui sau a Biroului Permanent,
cheltuielile din fondurile sindicatului care depasesc 30% din disponibilul banesc existent
in ultima zi a lunii anterioare celei in care este angajatd cheltuiala, conform
reglementarilor sindicatului.

Cap. VI Dispozitii finale
Art. 24. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Sindicatului
este elaborat in conformitate cu Statutul sindicatului. In cazul modificarii Statutului, eventualele
clauze contrare din prezentul regulament sunt lovite de nulitate, fiind inlocuite de drept cu
clauzele respective din noul statut.

Art. 25. Pentru situatii neprevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, Biroul
Permanent este imputernicit sd emitd reglementdrile necesare prin hotdrare semnatd de
Presedintele Sindicatului si contrasemnata de Secretarul general al acestuia.
Art. 26. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Biroului Permanent din data de si
intrd in vigoare incepand cu data de
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ANEXA 18

PROCES VERBAL SEDINTA BIROU EXECUTIV
(model)

PROCES VERBAL
incheiat astazi, ,
cu ocazia sedintei Biroului Executiv al Sindicatului

La sedinta participa urmatorii membri ai Biroului Executiv: . Sedinta este statutara.

Se prezinta proiectul ordinii de zi:
1. Informare privind
2. Proiect de hotarare privind
3. Analizarea solicitarilor membrilor de sindicat

Se solicita propuneri de completare / modificare a ordinii de zi.

Se fac urmatoarele propuneri:

a. Stabilirea reprezentantilor sindicatului pentru
Se discuta propunerea facuta de dna si se supune la vot. Cu___ voturi pentru
si___ voturi impotriva se aproba introducerea acestui punct pe ordinea de zi.

b. Aprobarea acordarii unor cadouri membrilor cu ocazia
Se discuta propunerea facuta de dl si se supune la vot. Cu voturi pentru
si____ voturi impotriva se respinge introducerea acestui punct pe ordinea de zi.

Membrii Biroului Executiv aproba, cu  voturi pentru §i  voturi impotriva, urmatoarea
ordine de zi:

Informare privind
Proiect de hotarare privind
Analizarea solicitarilor membrilor de sindicat
Stabilirea reprezentantilor sindicatului pentru

el .

Se trece la discutarea punctelor aflate pe ordinea de zi.

1. Este prezentatd informarea privind . Isi exprimd punctul de vedere fati de aceasta
informare urmatoarele persoane:

-dl :

- dna :

2. Este prezentat proiectul de hotarare privind . Isi exprima punctul de vedere fata de
aceast proiect si fac propuneri de modificare / completare urmatoarele persoane:

-dl :

- dna

Se supun la vot propunerile de modificare /completare a hotararii.
Se supune la vot proiectul de hotarare, cu modificarile/completarile aprobate.
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Cu voturi pentru si __ voturi Tmpotriva se aproba proiectul de hotarare, astfel cum a fost

modificat/completat prin vot de membrii Biroului Executiv.

3. Sunt analizate solicitdrile membrilor de sindicat, nregistrate la sediul sindicatului in perioada
anterioara. Se analizeaza oportunitatea fiecarii solicitari, resursele necesare pentru solutionarea
acestora, raportat la resursele existente la nivelul organizatiei, urgenta privind solutionarea
problemei sesizate, persoanele responsabile, precum si alte aspecte specifice fiecarei solicitari.

Dupa discutii se supune la vor fiecare solicitare.

Se aproba solicitarile urmatorilor membri:

- (___voturi pentru i voturi Impotriva)
Persoand responsabila: . Resurse alocate:

- (___voturi pentru si ____ voturi impotriva)
Persoand responsabila: . Resurse alocate:

Se resping solicitarile urmatorilor membri:

- (___ voturi pentru si ___ voturi impotriva)
Motivatie:
- (___ voturi pentru si ___ voturi impotriva)
Motivatie:

Se améana pentru sedinta urmatoare solutionarea solicitarilor urmatorilor membri:

- (___ voturi pentru si voturi Tmpotriva)
- (___ voturi pentru si voturi impotriva)

4. Se fac propuneri privind reprezentantii sindicatului pentru
propunere si se supune la vot. Cu voturi pentru si

reprezentantii sindicatului pentru

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Biroul Executiv al Sindicatului

. Se analizeaza fiecare
voturi Tmpotrivd se aproba

Semnatura

Semnatura

Semnatura

Semnatura

Numele si prenumele Functia
Numele si prenumele Functia
Numele si prenumele Functia
Numele si prenumele Functia
Intocmit,
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ANEXA 19

HOTARARE BIROU EXECUTIV
DESEMNARE PERSOANE CU DREPT DE SEMNATURA
PENTRU OPERATIUNI BANCARE
(model)

HOTARARE
cu privire la stabilirea persoanelor imputernicite sa dispuna efectuarea de
operatiuni in contul Sindicatului

Biroul Executiv al Sindicatului ,
analizand propunerea Presedintelui Sindicatului , in acord cu
Statutul sindicatului,
in conformitate cu prevederile art. din Statut,
in temeiul art. din Statutul Sindicatului ,
hot araste:
Art. 1. (1) Persoanele imputernicite sa dispund efectuarea de operatiuni in contul
Sindicatului , deschis la Banca
, sunt:
- [Numele si prenumele] — [Functia] (CNP )
- [Numele si prenumele] — [Functia] (CNP )

(2) Persoancle mentionate la alin. (1) sunt cu drept de semnatura unica in ceea ce
priveste operatiunile in cont i au mandat deplin privind efectuarea operatiunilor in
contul sindicatului, nexistand limite 1n exercitarea acestui drept.

Art. 2. Presedintele Sindicatului
va duce la indeplinire prezenta hotarare.

BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI

Numele si prenumele Functia Semnatura
Numele si prenumele Functia Semnitura
Numele si prenumele Functia Semnatura
Nr din
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ANEXA 20

HOTARARE BIROU EXECUTIV
APROBAREA AFILIERII SINDICATULUI LA O FEDERATIE
(model)

HOTARARE

privind aprobarea afilierii Sindicatului

la Federatia

Biroul Executiv al Sindicatului ,

analizand propunerea motivatd inaintatd de Presedintele sindicatului formulata in

temeiul art. din Statutul Sindicatului privind afilierea la
Federatia 5

in conformitate cu prevederile art.  din Statut,

in temeiul art.  din Statutul Sindicatului ,
hotaraste :
Art. 1. Aproba afilierea Sindicatului la Federatia
Art. 2. Membrii Biroului Executiv al Sindicatului vor duce la

indeplinire prezenta hotarare si vor asigura comunicarea catre membri.

BIROUL EXECUTIV AL SINDICATULUI

Numele si prenumele Functia Semnitura
Numele si prenumele Functia Semnitura
Numele si prenumele Functia Semnaitura
Nr din

68



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,,Cartel ALFA%
ANEXA 21

CERERE JUDECATORIE
CONSTATARE REPREZENTATIVITATE SINDICAT
(model)

Catre,
JUDECATORIA [in a cirei razi teritoriali isi are sediul sindicatul]
Domnule Presedinte,

[DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI], cu sediul in [adresa completa], cod fiscal
[numirul _de inregistrare fiscali]|, reprezentat de [numele, prenumele si functia
reprezentantului legal], in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 62 / 2011 a dialogului social si
ale celorlalte prevederi legale de reglementare in materie,

formulam prezenta
CERERE
prin care solicitam instantei constatarea reprezentativititii [DENUMIREA COMPLETA A
SINDICATULUI] la nivelul unititii [DENUMIREA COMPLETA A UNITATII], in temeiul art. 51-53
din Legea nr. 62/2011 a dialogului social.

2

In fapt:

[DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI| este o organizatie sindicala legal
constituita, independentd organizatoric i patrimonial, cu personalitate juridicd dobanditd prin
hotdrarea [numaérul si data hotirarii] pronuntatd de Judecdtoria [localitatea] in Dosarul nr.
[numarul dosarului].

(optional, daca este cazul): Prin Hotararea [numaérul si data hotararii| pronuntata
in Dosarul nr. [numérul dosarului] Judecatoria [localitatea] a admis cererea de modificare acte
constitutive (statut) si/sau schimbarea componentei organului executiv de conducere .

[DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI| are la nivelul unitatii [DENUMIREA
COMPLETA A UNITATII] un numar de [numarul de membri ai sindicatului] de membri de
sindicat din cei [numéirul de angajati ai unititii] angajati ai unitatii, reprezentand [procent
membri din total angajati] %, astfel dupa cum rezulta din adeverinta nr. [numarul si data]
emisd de conducerea sindicatului si din adeverinta nr. [numéirul si data] emisa de
reprezentantul legal al unitatii.

Avand in vedere faptul ca sunt intrunite conditiile prevazute la art. 51-53 din Legea
nr. 62/2011 a dialogului social si a fost respectta procedura legala, consideram indreptatita cererea
nostrd privind constatarea reprezentativitatii [ DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI] la nivelul
unitdtii [DENUMIREA COMPLETA A UNITATII].

In drept:
Ne intemeiem cererea pe prev. art. 51-53 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social.

Anexam prezentei inscrisurile mentionate la art. 52 alin. 1 lit. C din Legea nr. 62/2011:

a. copie a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii juridice de
catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a
statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;

b. declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de membri;

c. dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberatda de angajator;

d. dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

PRESEDINTE,

[nume, prenume, semnatura si stampila]
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ANEXA 22

SOLICITARE DE INITIERE A NEGOCIERII C.C.M.
DIN PARTEA SINDICATULUI
(model)

ANTET SINDICAT

[Nr. si data inregistrarii adresei]

Catre,

[DENUMIREA COMPLETA A UNITATII]

Doamnei / Domnului [numele, prenumele si functia conducatorului unitatii]

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 4 din Legea nr. 62 / 2011 a dialogului
social si a celorlalte prevederi legale de reglementare in materie, va solicitim sa demarati intr-un
timp cat mai scurt negocierile privind Incheierea unui contract colectiv de muncad la nivelul
unitatii [DENUMIREA COMPLETA A UNITATII].

Aceastd solicitare este motivatd de faptul cd prin demararea imediata a acestor
negocieri s-ar elimina riscul prelungirii unei perioade in care unitatea nu are incheiat un contract
colectiv de munca, aspect care contravine prevederilor legale si care poate genera unele
disfunctionalitati legate de acordarea unor drepturi salariatilor unitatii.

In situatia in care aceste negocieri nu vor demara in cel mai scurt timp sau daca
aceste negocieri nu vor fi finalizate prin incheierea unui contract colectiv de munca, se creeaza
premisele declansarii unui conflict de munca, conform legislatiei in vigoare, situatie nefavorabila
ambelor parti.

Pentru stabilirea de comun acord a conditiilor de desfasurare a primei sedinte de
negociere (numar de membri, numar de invitati / observatori, data, ora si locul desfasurarii,
conditii de cvorum, conditii de validare a reprezentantilor fiecdrei parti etc.), persoanele
imputernicite de catre [DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI] sunt: [se enumeri persoanele]

De asemenea, solicitdim sa notificafi toate partile indreptatite sd participe la
negociere de care aveti cunostintd cu privire la prezentul anunt privind intentia de incepere a
negocierilor colective si sd le convocati la prima sedintd de negociere.

Ne exprimam speranta ca veti stabili data primei convocari a partilor in termenul
legal de maxim 10 zile de la data inregistrarii prezentei cereri, astfel incat contractul colectiv de
munca sa fie negociat si inregistrat In cel mai scurt timp posibil.

PRESEDINTE,
[nume, prenume, semnitura si stampila]
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ANEXA 23

PROCES - VERBAL DE DEMARARE A NEGOCIERII C.C.M.
(model)

PROCES - VERBAL

incheiat astizi, [data intilnirii partilor], cu ocazia demararii negocierii
Contractului colectiv de munca la nivelul unitatii [denumirea completa a unitatii]

Partile negociatoare ale contractului colectiv de munca la nivel de unitate, intrunite

astdzi, [data intélnirii partilor], aduc la cunostintd componenta nominald a echipelor de
negociere pentru fiecare parte, dupa cum urmeaza:

A.

B.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(H
(2

(h)

Conducerea [denumirea completa a unitiatii], conform [denumirea, numarul si data
imputernicirii prin care s-au stabilit reprezentantii la negociere], este reprezentata de:

1.

2.

[Denumirea completa a sindicatului], conform [denumirea, numirul si data
imputernicirii prin care s-au stabilit reprezentantii la negociere], este reprezentat de:

1.

2.

Partile stabilesc de comun acord urmatoarele:

Partile se recunosc reciproc in ceea ce priveste calitatea de a negocia CCM la nivelul
[denumirea completa a unitatii], in baza urmatoarelor Inscrisuri: [sunt mentionate actele
care demonstreazi reprezentativitatea sau dreptul partilor de a participa la
negociere].

Pe baza dovezilor prezentate privind convocarea la negociere, ambele parti declard ca nu au
cunostinta de existenta altor parti indreptatite sa participe la aceasta negociere.

Comisia de negociere este legal constituitd si sedintele de negociere sunt valabile in
conditiile prezentei a cel putin [numir minim de membri pentru fiecare parte pentru ca
sedinta de negociere sa se desfiasoare] membri pentru fiecare parte.

Invitatii cu statut de observator cu drept de opinie, in numédr de maxim [numér| pentru
fiecare parte, pot fi desemnati si anuntati la inceputul fiecarei sedinte de negociere, urmand
a fi mentionati In procesul verbal de sedinta.

La inceputul fiecarei sedinte, fiecare parte isi va desemna purtatorul de cuvant pentru
sedinta respectiva, din randul membrilor sau invitatilor. In caz de divergenta de opinii intre
reprezentantii uneia din parti, decisiv este considerat punctul de vedere al purtitorului de
cuvant, care va fi consemnat in procesul verbal de sedinta.

Pe tot parcursul negocierilor, activitatea de secretariat va fi asigurata de [sindicat, patronat
sau alternativ], inclusiv multiplicarea si distribuirea materialelor specifice.

Discutiile si punctele de vedere ale partilor vor fi consemnate intr-un proces verbal de
sedintd. Toate paginile vor fi semnate si stampilate de cate un reprezentant al celor doud
parti, care a indeplinit rolul de purtitor de cuvant in sedinta respectiva. Ultima pagind va fi
semnata de toti participantii la sedinta de negociere.

Sedintele de negociere a contractului colectiv de munca vor avea loc [zilnic, saptiméanal,
bilunar etc.], incepand cu ora [ora, minutul], la [locatia unde va avea loc negocierea].
Prima sedinta efectiva de negociere va avea loc la [data], [ora], [locatia].
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(i)
Q)

(k)

)

(m)

(n)

(0)
(p)

(@

(r)
(s)

Durata maxima a negocierilor este de 60 de zile calendaristice. Partile pot decide, de comun
acord, exprimat n scris, prelungirea acestei perioade cu maxim 15 zile.

Partile pot conveni, de comun acord, modificarea datei si / sau orei sedintei, oricand pe
parcursul desfasurarii negocierilor. Modificarea unilaterala este acceptatd numai cu conditia
notificarii prealabile cu cel putin 24 de ore fatd de data si ora stabilita prin prezentul
protocol.

Durata sedintelor de negociere si timpul aferent deplasarii fiecarui membru al comisiei se
considera perioada inclusa in programul de lucru.

Partile se obliga sa respecte principiul potrivit caruia clauzele negociate, acceptate de parti
si consemnate in procesul verbal de sedinta nu pot face obiectul unor renegocieri decat prin
acordul ambelor parti.

Oricare din parfi poate solicita amanarea pronuntarii asupra unor clauze ce fac obiectul
negocierii pana la urmitoarea intrunire a comisiei. In aceasta situatie, partea in cauza va
prezenta in scris punctul sau de vedere fata de clauzele ce au facut obiectul amanarii.
Clauzele asupra cdrora nu s-a putut ajunge la consens vor fi consemnate in procesul verbal
de sedinta si vor fi rediscutate la sfarsitul negocierii celorlalte clauze asupra carora s-a cazut
de acord. Partile vor conveni, de comun acord, daca in procesul verbal de sedinta urmeaza a
fi consemnata motivarea punctelor de vedere n situatia divergentei de opinii.

In cazul in care nici in situatia amintiti nu se ajunge la un consens, se va recurge la
concilierea organizata de catre autoritatile competente potrivit prevederilor legale.

In conformitate cu prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social si a celorlalte prevederi
legale, partile convin ca acele clauze pentru care nu s-a ajuns la consens la finalizarea
procedurii de conciliere sa fie supuse medierii, respectiv arbitrajului unei comisii constituite
conform prevederilor legale.

Conducerea [denumirea completid a unititii] pune la dispozitia [denumirea completi a
sindicatului], urmatoarele documente solicitate de reprezentantul sindicatului in vederea
sustinerii punctelor de vedere asupra clauzelor ce fac obiectul negocierilor si au legatura
directa cu aceste clauze: [sunt mentionate inscrisurile puse la dispozitie]

Angajatorul se obligd sd pund la dispozitia reprezentantilor sindicali, pana la [data],
urmatoarele informatii publice si cu caracter confidential: [sunt mentionate informatiile].
Persoanele mandatate sa semneze contractul colectiv de muncid sunt: [nume, prenume,
functia], din partea sindicatului, respectiv [nume, prenume, functia din partea unitéitii].

Drept pentru care am incheiat prezentul protocol astazi, [data intilnirii partilor], in

[numir]| exemplare.

[denumirea completa a unitatii] [denumirea completa a sindicatului]

[nume, prenume, semnatura reprezentanti| [nume, prenume, semnatura reprezentanti|

72



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,,Cartel ALFA%
ANEXA 24

CERERE DE INREGISTRARELA L.T.M.

A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
(model)

ANTET SINDICAT

Catre,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

[DENUMIREA COMPLETA A SINDICATULUI], cu sediul in [adresa completi], cod fiscal
[numirul de inregistrare fiscali|, reprezentat de [numele, prenumele si functia
reprezentantului legal], in conformitate cu dispozitiile art. 143-145 din Legea nr. 62 / 2011 a
dialogului social si ale celorlalte prevederi legale de reglementare in materie, solicitam
inregistrarea Contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii [DENUMIREA COMPLETA
A _UNITATII], cu sediul in [adresa completi], cod fiscal [numarul de inregistrare fiscali],
inregistrat la Registrul Comertului cu nr. [numairul Registrul Comertului, daci este cazul],
[date de contact: telefon, fax, e-mail, site web etc].

Date despre [DENUMIREA COMPLETA A UNITATII]:
- obiectul de activitate conform CAEN:

- sectorul de activitate:

- apartenenta la un grup de unitati:
- natura capitalului social:
- numar total de salariati, beneficiari a1 CCM:

Date despre contractul colectiv de munca negociat intre parti:

- contractul colectiv de muncad negociat are __ pagini, este structurat in ___ capitole si
articole, la care se adaugd un numarde  anexe, parte integranta din CCM;

- data intrarii in vigoare:

- incheiat pe o durata de:

- au fost respectate toate clauzele din contractele colective de muncd incheiate la nivel
superior, respectiv: CCM grup de unitati , CCM sector de activitate

- partile care au negociat sunt reprezentative conform:

- nu se cunosc alte parti indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca la nivelul
unitatii [DENUMIREA COMPLETA A UNITATII]

Anexam prezentei:

a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atdtea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

¢) Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii §i semnarii
contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor.;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atdtea exemplare cate parti semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

PRESEDINTE,
[nume, prenume, semnatura si stampila]
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3.1.

Sectiunea 3
Conflictele colective de munca

2
Notiuni generale
Conflictul de munca este o situatie de fapt ce poate interveni in relatia dintre salariati si
angajatori, atunci cand partile au opinii diferite in legaturd cu unul sau mai multe aspecte
ale muncii.
Conflictul individual de muncia este conflictul care survine intre un singur salariat si
angajatorul sau.
Conflictul colectiv de munca este conflictul care survine:
a) Iintre un singur angajator si salariatii acestuia;
b) intre mai multi angajatori, pe de o parte, $i mai multi salariati ai acestora, de cealalta
parte.
c) Conflictele, atat cele individuale cat si cele colective, pot fi conflicte de drepturi sau
conflicte de interese, in functie de obiectul lor.
3.1.1. Conflictele de drepturi sunt neintelegerile survenite din cauza neindeplinirii de
catre un angajator fatad de unul sau mai multi salariati, a uneia sau mai multor obligatii care
sunt prevazute fie de lege sau alte acte normative, fie In contracte individuale sau colective
de munca.
3.1.2 Conflictele de interese sunt neintelegerile survenite intre angajatori si salariati
atunci cand salariatii 1i cer angajatorului sa le dea sau sa le asigure ceva - ca masura de
imbunatatire a mediului lor de munca ori ca platd sau compensatie pentru munca lor ori
pentru conditiile in care trebuie sd munceasca — si pe care angajatorul nu este obligat sa-1
asigure sau sa-1 dea, pentru ca nu este prevazut de lege sau de alte acte normative, si nici
de contracte colective de munca sau contracte individuale.
3.1.3 Solutionarea conflictelor de drepturi, indiferent dacd sunt individuale sau
colective, este de competenta instantelor de judecata.
3.1.4 Solutionarea conflictelor individuale de interese nu este reglementata de lege,
fiind o chestiune care depinde exclusiv de negocierea dintre salariat si angajator.
3.1.5 Solutionarea conflictelor colective de interese este, de asemenea, dependenta de
negocierile dintre salariati §i angajatori, Insa, in acest caz, deoarece salariatii pot recurge la
greva pentru a-si vedea satisfacute revendicarile, legea impune parcurgerea anumitor etape
obligatorii inainte de a se ajunge la greva.
3.2 Procedura derularii conflictelor colective de munca
In cele ce urmeaza ne vom referi la ,,conflictul de muncd ce intervine intre angajafi §i
angajatori care are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind
contractele ori acordurile colective de munca” astfel cum e definit conflictul colectiv de
interese de legislatia romana.
Inainte de a trece la descrierea propriu-zisi a procedurii, trebuie totusi mentionat ca, desi
Titlul VI al Legii nr. 62/2011 a dialogului social se intituleaza ,,Reglementarea
modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca”, in realitate el reglementeazd modul
de exercitare a dreptului la greva, iar aceastd noud reglementare este una deosebit de
restrictiva, avand drept scop sa Ingreuneze exercitarea dreptului la greva pana aproape de
eliminare.

A Declansarea unui conflict colectiv de munca este legald, din perspectiva legii

nationale, numai atunci cand:

a) angajatorul sau organizatia patronald refuza sa inceapa negocierea unui
contract ori acord colectiv de munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de
contract sau acord ori cel anterior a incetat;
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b) angajatorul sau organizatia patronald nu accepta revendicarile formulate de angajati;
c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de
muncd pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.
Nu se poate declansa legal un conflict colectiv de munca:
1. pe durata valabilitatii unui contract colectiv sau a unui acord colectiv de munca;
2. pentru revendicari care nu pot fi satisfacute decat prin adoptarea unei legi sau a altui
act normativ;
3. pentru revendicari cu caracter politic.
3.2.1 Reprezentarea salariatilor in conflictele colective de munca este strict reglementata
? de lege. Salariatii pot fi reprezentati dupa cum urmeaza:
a) lanivel de unitate:
1) de sindicatul reprezentativ, daca un astfel de sindicat exista (sindicatul care are ca membri
jumatate plus unu din totalul salariatilor unitatii);

2) daca nu exista sindicat reprezentativ, dar exista un sindicat afiliat la o federatie
sindicald reprezentativd, de federatia sindicalda reprezentativd impreund cu
reprezentantii alesi ai salariatilor;

3) dacd nu exista sindicat reprezentativ si nici un sindicat afiliat la o federatie sindicala
reprezentativa, numai de reprezentantii alesi ai salariatilor;

b) la nivel de grup de unitati:

1) de sindicatul reprezentativ la nivelul grupului de unitati (sindicatul care reprezinta
cel putin jumatate din numarul total de angajati ai grupului de unitati);

2)dacd nu este indeplinita conditia 1), de catre reprezentantii mandatati de
organizatiile sindicale reprezentative din cadrul fiecarei unitati care au decis
constituirea grupului, plus, pentru unitatile membre ale grupului in care nu existd
sindicate reprezentative, dar existda sindicate afiliate la federatii sindicale
reprezentative in sectorul de activitate in care s-a constituit grupul, de reprezentatii
federatiilor sindicale respective, in baza solicitarii si mandatului sindicatelor, si de
reprezentantii angajatilor din respectivele unitati;

¢) la nivel de sector de activitate: de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate sau de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national.

3.2.2 Alegerea reprezentantilor salariatilor (in cazurile in care sindicatul nu este
reprezentativ i urmeaza sa negocieze reprezentantii federatiei impreund cu reprezentantii
salariatilor) se poate face potrivit procedurii din Anexa 1. Sindicatul trebuie sa se implice
in alegeri, sa propuna candidati si sa incerce sa obtind maximum de mandate, dacad nu
chiar totalitatea mandatelor, pentru a putea influenta decisiv mersul negocierilor.
3.2.3 Acordul de reprezentare a salariatilor (Anexa 2)
Problema incheierii unui acord de reprezentare a salariatilor se pune in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ, iar negocierile se poartd de catre reprezentantii federatiei
reprezentative la care este afiliat sindicatul impreuna cu reprezentantii alesi ai salariatilor,
daca acestia din urma nu sunt 100% alesi dintre candidatii sindicatului.
Desi nu exista vreo obligativitate legala n acest sens, Incheierea unui astfel de acord ar
avea avantajul ca ar clarifica de la bun inceput pozitia celor care urmeaza sa-i reprezinte
pe salariati si modul in care se va proceda pentru adoptarea punctelor de vedere comune.
3.2.4 Reprezentarea angajatorilor in conflictele colective de munca
Angajatorii sunt reprezentati astfel:
a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut
A ori regulament de functionare, dupa caz;

b) la nivel de grup de unititi, de catre angajatorii care au acelasi obiect principal de

activitate, conform codului CAEN, constituifi voluntar sau conform legii;
c) la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile patronale legal constituite si
reprezentative potrivit prezentei legi;
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3.2.5 Sesizarea

A

Daca intervine oricare dintre situatiile in care se poate declansa legal un conflict de
muncid, organizatiile sindicale' trebuie si sesizeze in scris angajatorul sau, dupi caz,
organizatia patronala ca exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munca.

In sesizare trebuie precizate revendicarile angajatilor, motivarea revendicarilor, precum si

propunerile de solutionare. Un model de sesizare este prevazut in Anexa 3.

Transmiterea sesizarii

Sesizarea trebuie sa fie transmisa 1n orice mod in care trimiterea se poate proba ulterior (in

caz de litigiu) si poate fi trimisd angajatorului/organizatiei patronale:

1) prin registratura angajatorului/organizatiei patronale (conform legii, angajatorul este
obligat sd primeasca si sa Inregistreze sesizarea astfel formulatd) sau

2) prin postd, cu confirmare de primire (in cazul in care angajatorul sau organizatia
patronald refuza inregistrarea sesizarii);

3) prin fax sau prin e-mail la numarul de fax sau la adresa de e-mail indicate in antetul
oficial al angajatorului sau organizatiei patronale.

Proces-verbal echivalent sesizarii

Este echivalenta cu sesizarea consemnarea in proces-verbal a revendicarilor, motivatiei si

propunerilor de solutionare formulate de sindicatul reprezentativ sau de catre

reprezentantii alesi ai angajatilor cu ocazia Intalnirii cu reprezentantii angajatorului ori ai
organizatiei patronale.

3.2.6 Declansarea conflictului

Conflictul colectiv de munca se poate declansa dacd angajatorul ori organizatia patronala

nu a raspuns la toate revendicarile formulate ori daca, desi a raspuns, sindicatele ori

reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere exprimat.

(angajatorul sau organizatia patronala are obligatia de a raspunde in scris sindicatelor sau,

dupa caz, reprezentantilor angajatilor, in termen de dou zile lucritoare® de la primirea

sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate).
inregistrarea prealabila (notificarea)

Declansarea conflictului colectiv de munca este legala, daca a fost indeplinita obligatia de

notificare (Anexa 4) a acestuia, astfel:

a) la nivel de unitate, organizatia sindicala reprezentativa sau reprezentantii angajatilor

trebuie sa notifice angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si sa sesizeze

in scris inspectoratul teritorial de munca din judetul in care isi desfdsoara activitatea
angajatii unitatii care au declansat conflictul, in vederea concilierii;

b) la nivel de grup de unitati, organizatiile sindicale reprezentative trebuie sd notifice
fiecarei unitati membre a grupului de unitati, precum si organizatiei patronale
constituite la nivelul grupului declansarea conflictului colectiv de munca si sa sesizeze
in scris Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in vederea concilierii;

c) la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale reprezentative trebuie sa
notifice fiecdrei unititi in care au membri, precum si organizatiilor patronale
corespondente declansarea conflictului colectiv de muncd si sd sesizeze in scris
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in vederea concilierii.

3.2.7 Concilierea conflictelor colective

Concilierea este obligatorie, iar o greva declansata fara sa fi fost parcursd aceastd etapa

este ilegala.

'_ A se intelege ci, pentru a facilita lectura, prin sintagma ,,organizatiile sindicale” sunt desemnate generic toate
modurile de reprezentare a salariatilor.

% Termenele se socotesc pe zile libere, ceea ce inseamni ca nu intrd in calculul termenului ziua in care incepe si nici
ziua in care se termina. Exemplu: daca sesizarea este trimisa pe data de 3, termenul se implinestepe data de 6. Daca
data in care se implineste termenul este o zi nelucratoare, termenul se implineste dupa prima zi lucratoare care
urmeaza. in exemplul dat, daci data de 6 cade intr-o saimbati, termenul se implineste pe data de 9.
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3.3

Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca

Sesizarea inspectoratului teritorial de munca (sau, dupa caz, a MMFPS) se formuleaza in

scris (Anexa 5) si trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea angajatorului sau organizatiei patronale, cu indicarea sediului si datelor de
contact;

b) revendicarile pentru a céror sustinere a fost declansat conflictul colectiv de munca si
motivarea acestuia;

c) dovada ca sindicatul a sesizat in scris angajatorul asupra existentei premiselor
declansarii conflictului colectiv de munca;

d) raspunsul angajatorului/organizatiei patronale, considerat nesatisfacator, daca exista un
raspuns;

e) numele si prenumele persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia
sindicala reprezentativa sau, dupd caz, reprezentantii angajatilor.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau, dupa caz, inspectoratul teritorial de

munca trebuie sd desemneze delegatul sau pentru participarea la concilierea conflictului

colectiv de munca si sd comunice datele persoanei desemnate atat organizatiei sindicale

ori reprezentantilor angajatilor, cat si angajatorului sau organizatiei patronale, in termen de

3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii.

Convocarea partilor la conciliere trebuie facutd de minister sau inspectoratul teritorial de

munca intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de la data desemnarii

delegatului. Legea nu prevede vreo sanctiune in cazul in care autoritatile publice nu

respectd aceste termene.

Delegatiile partilor la conciliere pot fi formate, conform legii, din 2-5 persoane. Din

delegatia sindicald pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale

la care organizatia sindicala este afiliata.

La data fixata pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz, verificd imputernicirile

delegatilor partilor si stiruie ca acestia sa actioneze pentru a se realiza concilierea.

Delegatul ministerului sau al inspectoratului nu este un judecdtor sau un arbitru, prin

urmare el nu este indreptatit sa pronunte o solutie si este obligat sd aiba o atitudine neutra

fata de parti.

Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat

de catre parti si de delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau al

inspectoratului teritorial de munca, dupa caz. Procesul-verbal trebuie sa se intocmeasca in

atatea exemplare originale cate parti sunt participante la conciliere si unul in plus pentru

delegatul ministerului sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.

Daca se ajunge la un acord cu privire la solutionarea revendicérilor formulate, acesta

trebuie consemnat in procesul-verbal, iar conflictul colectiv de munca se considera

incheiat.

Daca acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este numai partial,

in procesul-verbal se consemneaza solutiile convenite cu privire la revendicarile asupra

carora s-a realizat acordul, precum si revendicarile rdmase nesolutionate, impreund cu

punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la acestea din urma.

Cei care au facut sesizarea pentru efectuarea concilierii au obligatia de a informa angajatii

cu privire la rezultatele concilierii.

Medierea si arbitrajul

In oricare moment al conflictului colectiv de munca, daca ambele parti sunt de acord, pot

recurge la mediere sau la arbitraj pentru a solutiona conflictul.

Atat medierea cat si arbitrajul sunt proceduri facultative, partile nefiind obligate sa recurga

la aceste proceduri daca nu doresc. Nu este obligatoriu nici ca partile sa recurga la ambele
proceduri. Cu toate acestea, dacd anterior declansarii grevei sau pe parcursul acesteia, partile au
decis de comun acord, medierea sau, dupa caz, arbitrajul conflictului colectiv de munca este
obligatorie/obligatoriu.
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Legea nr. 62/2011 prevede ca, ,,in vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate
a conflictelor colective de munca se infiinteaza Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Munca de pe langd Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale”,
iar,,modalitatea de infiintare, organizare si functionare a Oficiului de Mediere si Arbitraj al
Conlflictelor Colective de Munci va fi reglementata prin hotarare a Guvernului®, ce va fi adoptata
in cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi”.

In cadrul procedurii de mediere, mediatorul incearca sa faca partile s se inteleaga intre ele
si sd ajunga la semnarea unui acord.

In cadrul procedurii de arbitraj, arbitrul solutioneazi el insusi conflictul, pronuntand o
hotarare care este obligatorie pentru parti. Conform legii, hotararile arbitrale completeaza
contractele colective de munca si devin executorii din momentul pronuntarii lor.

3.4 Greva

Definitie si categorii

Greva este definitd de legea nationald ca fiind orice formd de incetare colectiva si

voluntard a lucrului intr-o unitate.

Grevele pot fi:

a) de avertisment; ?

b) de solidaritate si

C) propriu-zise.

Greva de avertisment este o greva care precede greva propriu-zisa.

Greva de solidaritate este o greva ce poate fi declarata in vederea sustinerii revendicarilor

formulate de angajatii din alte unitafi apartinand aceluiasi grup de unitati sau sector de

activitate.

Interdictii legale

A Legea interzice in mod expres:

a) greva care urmareste scopuri politice;

b) greva de avertisment cu o duratd mai mare de doua ore, daca aceasta se desfasoara prin
incetarea lucrului;

c) greva de solidaritate cu o duratd mai mare de o zi lucratoare;

d) declansarea grevei de avertisment sau a grevei de solidaritate, daca momentul
declansarii nu a fost adus la cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu cel putin
doua zile lucratoare inainte;

e) declansarea grevei propriu-zise, daca una sau mai multe dintre conditiile urmatoare nu
a fost indeplinita intocmai:

1) nu a fost parcursa procedura prealabila a concilierii obligatorii;

2) nu a fost organizatd in prealabil o greva de avertisment, cu cel putin doud zile
lucratoare inainte;

3) daca momentul declansdrii acesteia nu a fost adus la cunostinta angajatorilor de
catre organizatori cu cel putin doua zile lucratoare inainte;

f) declansarea grevei in perioada in care conflictul se afla in procedura de mediere sau
arbitraj;

g) continuarea grevei propriu-zise, daca, dupd declansarea grevei, mai mult de jumatate
din numarul angajatilor care au hotarat declararea grevei renunta in scris la greva.

Nu au deloc drept la greva: procurorii, judecatorii, personalul militar si personalul cu

statut special din cadrul Ministerului Apararii Nationale, al Ministerului Administratiei si

Internelor, al Ministerului Justitiei si din institutiile si structurile din subordinea sau

coordonarea acestora, inclusiv al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al Serviciului

Roman de Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de

Telecomunicatii Speciale, personalul angajat de fortele armate strdine stationate pe

teritoriul Romaniei, precum si alte categorii de personal carora li se interzice exercitarea

acestui drept prin lege.

3_ La data de 1 Decembrie 2011 inca nu era adoptata.

79



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,,Cartel ALFA“
Nu au drept la greva pe o perioada limitata: persoanele care fac parte din personalul
din transporturile aeriene, navale si terestre de orice fel, din momentul plecarii Tn misiune
si pana la terminarea acesteia. Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub
pavilion roménesc poate declara grevd numai cu respectarea normelor stabilite prin
conventiile internationale ratificate de statul roman.

Dreptul la greva este restrans:

A a) in unitatile sanitare §i de asistentd sociala, de telecomunicatii, ale radioului si
televiziunii publice, in transporturile pe caile ferate, in unitatile care asigura transportul in
comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie
electrica, caldura si apa, unde greva este permisa doar cu condifia ca organizatorii grevei
sa asigure serviciile, dar nu mai putin de o treime din activitatea normala;

b) in unitatile sistemului energetic national, in unitatile operative de la sectoarele nucleare,

in unitatile cu foc continuu, unde declararea grevei este posibild cu conditia asigurarii a cel

putin unei treimi din activitate, astfel incat sa nu punad in pericol viata si sdnatatea
oamenilor si sd asigure functionarea instalatiilor in deplind siguranta.

A In cazul unitatilor in care dreptul la greva este restrans, incetarea lucrului se va face numai
dupa incheierea unui protocol cu conducerea unitatii prin care se va stabili ce activitati
vor fi continuate pentru incadrarea in cota de 1/3 din activitatea normala, respectiv
asigurarea functionarii instalatiilor in deplina siguranta (Anexa 6).

Adoptarea hotirarii de exercitare a dreptului la greva

Hotararea de a declara greva se ia si salariatii sunt reprezentati:

a) de catre organizatiile sindicale reprezentative participante la conflictul colectiv de
muncd, cu acordul scris (Anexa 7) a cel putin jumatate din numarul membrilor
sindicatelor respective;

b) de catre reprezentantii angajatilor, cu acordul scris a cel putin unei patrimi din numarul
angajatilor unitatii sau, dupa caz, ai subunitatii ori compartimentului, in cazul unitatilor
in care nu sunt organizate sindicate reprezentative;

c) de catre organizatiile sindicale reprezentative afiliate la aceeasi federatie sau
confederatie sindicald la care este afiliat sindicatul organizator, in cazul grevei de
solidaritate.

Sindicatul reprezentativ (sau reprezentantii salariatilor, dupa caz) stabileste si durata grevei
si 1i reprezintd pe grevisti, pe toatd durata grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in fata
instantelor judecatoresti, in cazurile in care se solicita suspendarea sau incetarea grevei.

Suspendarea grevei prin acordul partilor

Daca in perioada deruldrii grevei se decide recurgerea la procedura medierii ori a
arbitrajului, organizatorii grevei, de comun acord cu angajatorii sau organizatia patronald, pot
decide suspendarea grevei pe perioada medierii sau a arbitrajului. in acest caz, daci medierea nu
s-a incheiet cu solutionarea conflictului, greva poate fi reluatd fara nici o formalitate
suplimentara.

Suspendarea unilaterala a grevei de citre organizatori

Daca greva a fost suspendatd unilateral de organizatorii grevei, aceasta nu mai poate
reluatd decat reluand intreaga procedura de declansare.

Amanarea declansarii grevei

Amanarea declangarii grevei la o alta datd decat ce anuntatd este permisd doar cu reluarea
intregii proceduri de declansare a conflictului de munca.

in timpul derulirii grevei:

e organizatorii acesteia trebuie sa continue negocierile cu conducerea unitatii, in vederea

A solutionarii revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munca;

e organizatorii grevei au obligatia sd protejeze bunurile unitatii si, Impreund cu
conducerea unitatii, sa asigure functionarea continua a utilajelor si a instalatiilor a caror
oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sanatatea oamenilornimeni
nu poate fi constrans sa participe la greva sau sa refuze sa participe;

e conducerea unitatii nu poate fi impiedicatd sa 1si desfasoare activitatea de catre
angajatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia;
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e conducerea unitatii nu are dreptul de a incadra alti angajati care sa ii Tnlocuiasca pe cei
aflati in greva,

e pot inceta activitatea si angajatii unor subunitati sau compartimente care nu au
participat initial la declansarea conflictului colectiv de muncad (Anexa 8). Revendicarile
in acest caz nu pot fi altele decat cele formulate la declansarea conflictului colectiv de
munca;

e angajatii care nu participa la greva isi continud activitatea;

e angajatii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sa impiedice
continuarea activitdtii de catre cei care nu participa la greva;

e contractele individuale de munca sau raporturile de serviciu, dupa caz, ale grevistilor se
suspenda de drept. Pe perioada suspendarii se mentin doar drepturile de asigurari de
sanatate;

e oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant al inspectoratului teritorial de
munca pentru constatarea eventualelor contraventii.

Consecintele organizarii sau participarii la greva
Organizarea grevei sau participarea la aceasta, cu respectarea dispozitiilor legale, nu

reprezintd o 1incdlcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor si nu atrage posibilitatea
sanctionarii in niciun fel a acestora.

Daca participantii la greva nu au respectat prevederile legale sau nu au respectat

instructiunile organizatorilor pentru protejarea bunurilor unitatii sau pentru asigurarea
functionarii continue a utilajelor si a instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru
viata sau pentru sanatatea oamenilor, si din aceastd cauza s-au produs pagube materiale,
angajatorul se poate adresa instantei competente pentru despagubiri.

A

Greva inceteaza:

a) 1n cazul in care organizatorii grevei si conducerea unitatii ajung la un acord;

b) la data hotararii arbitrale, daca partile au recurs la procedura arbitrajului;

c) la data pronuntarii de catre tribunal a unei hotarari de incetare a grevei, daca
angajatorul a formulat cerere de incetare a grevei apreciind cd aceasta a fost declarata
sau se continud cu nerespectarea legii.

In cazul in care dispune incetarea grevei ca fiind ilegald, instanta, la cererea celor

interesati, poate obliga organizatorii grevei si angajatii participanti la greva ilegala la plata

despagubirilor.

Greva trebuie incetatd daca numarul salariatilor care renunta la greva face ca

numarul celor care continua greva sa scada sub numarul minim cerut de lege (Anexa 9).

Din principiile OIM privind dreptul la greva

Dreptul la greva este un drept fundamental al lucratorilor si al organizatiilor lor (sindicate,
federatii, confederatii), protejat la nivel international, cu conditia ca exercitarea lui sa fie
pasnica.

Principiile libertdtii sindicale nu acopera grevele de naturd pur politica, desi acopera
grevele prin care se cauta o solutie la probleme majore de politica economica si sociala.
Un serviciu minim de sigurantd poate fi impus in toate cazurile unde aceste servicii
minime sunt destinate sd asigure siguranta persoanelor, prevenirea accidentelor sau
securitatea masinilor si echipamentelor.

Obligatia de notificare prealabila, obligatia de conciliere, recurgerea la arbitrajul voluntar,
cerinta unui anumit cvorum sau abtinerea acordului unei majoritati date, atunci cand
acestea nu fac declararea grevei foarte dificila sau imposibila in practica, precum si
metoda votului secret pentru a decide declansarea unei greve sunt conditii acceptabile
pentru exercitarea dreptului la greva.

Protectia libertatii sindicale nu acopera abuzurile in exercitarea dreptului la greva, care
implica nerespectarea unor cerinte rezonabile privind legalitatea sau constau in acte de
naturd infractionala; orice sanctiune impusd in cazul unui abuz nu ar trebui sa fie
disproportionata fata de gravitatea incalcarii comise.
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3.5. Lista actelor normative si surse bibliografice suplimentare

1. Legea nr. 62/2011 a dialogului social®
e TITLUL VIII - Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca
e TITLUL I - Dispozitii generale
e TITLUL II - Organizatiile sindicale
e TITLUL VII - Negocierile colective de munca
2. Constitutia
3. ,Libertatea sindicald — Culegere de decizii si principii ale Comitetului pentru Libertate
Sindicala al Consiliului de Administratie al BIM”, Geneva, Editia a patra (revizuitd), 1996
4. Rezolutie privind drepturile sindicale si relatia lor cu libertdtile civile —Raportul
Directorului general ,,Libertatea de asociere. invé;éminte trase din practica”, Anexa VI,
pag. 95 — 97, BIT Geneva, 2008, -
5. Comentarii facute de Comitetul de Experti pentru aplicarea Conventiilor si
Recomandarilor la Conventia nr. 87/1948 privind libertatea de asociere si protectia
dreptului sindical (Romania, 1991 —2010) -

4
= Invigoare de la data de 13 mai 2011, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 322 din 10/05/2011
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Anexa 1
Procedura de alegere a negociatorilor reprezentanti ai salariatilor

(Aceasta este o propunere de procedurd. Daca putefi negocia cu angajatorul o alta formula de
alegere a reprezentatilor salariatilor, puteti adopta orice alta procedura. Pentru ca un candidat
sa fie declarat reprezentant al salariatilor, trebuie ca numarul de voturi exprimat in favoarea
candidatului, respectiv al echipei, sa fie egal cel putin cu 50% din numarul salariatilor unitatii,
deoarece aga prevede legea.)

Art. 1 - (1) Prezenta procedura se aplica, in vederea negocierii contractului colectiv de munca la
nivel de unitate la angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati, daca nu
sunt sindicate reprezentative la nivel de unitate conform legii.

(2) Daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicala
reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face
de catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreund cu reprezentantii alesi ai salariatior.

(3) Daca exista un sindicat neafiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul de
activitate din care face parte unitatea sau nu exista niciun sindicat, negocierea se face
numai de catre reprezentantii salariatilor.

(4) Cheltuielile necesare organizarii alegerii reprezentantilor salariatilor sunt suportate
integral de angajatori.

(5) Angajatorul are obligatia de a organiza alegerile intr-o maniera care sa asigure
tuturor salariatilor conditiile necesare pentru a putea participa la procedura la alegeri.

Art. 2 - (1) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, prin vot
secret, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor, pentru un mandat
de maximum doi ani.

(2) Numarul reprezentantilor salariatilor se stabileste in functie de numarul salariatilor
din unitate, astfel:
a) in unitatile care au intre 20 si 49 de salariati: 3 persoane:
b) in unitatile care au intre 50 si 99 de salariati: 4 persoane:
¢) in unitatile care au intre 100 si 249 de salariati: 5 persoane:
d) in unitatile care au intre 250 s1 999 de salariati: 6 persoane:
e) in unitatile care au 1000 de salariati sau mai mulgi: 7 persoane.
(3) Numarul reprezentantilor salariatilor prevazut la alin. 2 se reduce corespunzator,
dacd in urma alegerilor, numarul persoanelor care au obtinut votul a 50% dintre
salariati este mai mic.
(4) Numarul salariatilor care se ia in calcul la stabilirea numarului reprezentantilor ce
urmeaza a fi alesi este cel ce rezulta din numarul contractelor individuale de munca
aflate in executare la data de 1 a lunii in care angajatorul anuntd data organizarii
alegerilor, indiferent daca sunt contracte pe durata determinatd sau nedeterminata, cu
norma Intreaga sau timp partial, cu executare la unitate ori la domiciliu.
(5) In cazul prevazut la art. 1, alin.2, respectiv in cazul in care existd un sindicat
constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicald reprezentativa in sectorul de
activitate din care face parte unitatea, astfel incat negocierea se face de catre
reprezentantii federatiei sindicale impreund cu reprezentantii alesi ai salariatior,
numarul persoanelor ce urmeaza a fi alese de salariati se stabileste proportional cu
numarul salariatilor care nu sunt membri ai sindicatului.
(6) Mandatul reprezentantilor salariatilor inceteaza de drept la data incheierii
mandatului, precum si la data la care un sindicat dobandeste reprezentativitatea la
nivelul unitatii conform legii.

Art. 3 - (1) In vederea organizarii si derularii alegerilor - anuntarea scrutinului, distribuirea
buletinelor de vot, numdrarea voturilor, respectiv, in general, derularea tuturor
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activitatilor administrative presupuse de alegeri - se constituie o comisie de alegeri
formata din 3-5 salariati.

(2) In cazul in care in unitate existi un singur sindicat, membrii comisiei sunt
desemnati de sindicat. Actul de desemnare a membrilor este adus la cunostinta
angajatorului 1n scris, in termen de 10 zile de la data solicitarii scrise adresate de catre
angajator.

(3)In cazul in care in unitate existi mai multe sindicate, membrii comisiei sunt
desemnati prin consensul tuturor sindicatelor. Actul de desemnare a membrilor
comisiei de alegeri, semnat de toate organizatiile sindicale, va fi adus la cunostinta
angajatorului, in scris, in termen de 10 zile de la data solicitarii scrise adresate de catre
angajator.

(4) Comisia de alegeri va fi desemnata de angajator in cazul in care nu exista nici un
sindicat In unitate, precum si in cazul in care nu a primit in termen actul de desemnare
a comisiei prevazuta la alin. 3 sau, dupa caz, la alin. 4.

(5) Angajatorul are obligatia de a asigura membrilor comisiei numarul de ore necesar
indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, fard a le fi afectate drepturile
salariale. Pentru orele prestate Tn comisia de alegeri, salariatii membri ai comisiei vor
fi remunerati ca si cum ar presta activitate la locul lor normal de munca.

Art. 4 - (1) Data alegerii reprezentantilor salariatilor se stabileste de angajator, potrivit statutului
si regulamentelor proprii si trebuie sd fie adusa la cunostinta salariatilor cu 15 zile
inainte de data fixata pentru alegeri.

(2) Anuntul privind data organizarii alegerilor trebuie sa fie afisat la loc vizibil i sa
contind, de asemenea, informatiile cu privire la locul si intervalul orar al scrutinului,
numarul reprezentantilor salariatilor ce urmeaza a fi alesi, conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca persoanele care candideazd si numarul de voturi necesar pentru
validarea alegerilor, precum si modul in care salariatii urmeaza sa-si exprime votul.

(3) Odata cu afisarea anunfului privind data organizarii alegerilor, va fi afisata si lista
salariatilor alegatori.

Art. 5 - (1) Poate candida pentru a fi aleasa ca reprezentant al salariatilor orice persoana care are
capacitate deplina de exercifiu si care se afla in executarea unui contract individual de
munca pe duratd nedeterminata.

(2) Persoanele care doresc sa candideze 1n alegeri trebuie sa inregistreze la registratura
generald a unitatii o declaratie de candidatura.
(3) Daca exista persoane care doresc sa candideze in echipa, declaratia de candidatura
depusd conform alin. 2 trebuie sd contina lista membrilor echipei si numele sub care
candideaza echipa, care poate fi numele unuia dintre membrii echipei sau o denumire
aleasa de echipa. Declaratia de candidatura trebuie semnata de to{i membrii echipei.
(4) O persoana nu poate candida atat individual, cat si intr-o echipa. Daca o persoana
figureaza atat intr-o declaratie de candidatura individuald, cat si intr-o declaratie de
candidatura 1n echipa, se ia in considerare doar declaratia de candidatura in echipa.
(5) Declaratiile de candidatura trebuie inregistrate la registratura unitatii in termen de 5
zile de la data anuntarii datei stabilite pentru alegeri. Termenul se calculeaza pe zile
libere. Daca termenul se implineste intr-o zi in care registratura unitatii nu lucreaza,
atunci se prelungeste pana la prima zi lucratoare a registraturii.
(6) Propunerile formulate in alte conditii decat cele prevazute in prezentul articol nu
vor fi luate 1n considerare la tiparirea buletinelor de vot.
sau de o unitate specializata.
(2) Pe buletinele de vot, vor fi inscrise mai intdi numele si prenumele candidatilor
individuali, in ordinea alfabetica a numelor candidatilor.
(3) Echipele sunt inscrise in buletinele de vot dupa candidatii individuali, in ordinea
alfabeticd a numelor echipelor. Sub numele echipelor vor fi inscrise numele si
prenumele membrilor echipei, in ordinea alfabeticd a numelor lor, astfel incat echipele
si componenta lor sa se distinga atat intre ele, cat si de candidatii individuali.
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(4) Pe buletinele de vot, in dreptul numelui fiecarui canditat si al fiecarei echipe, va fi
tiparitd o cdsutd goala, de dimensiuni suficient de mari ca sa permita inscrierea lizibila,
in interiorul sau, a mentiunii VOTAT.

Art.7- (1) Pentru ca un candidat sau, dupd caz, membrii unei echipe sa fie declarati
reprezentanti ai salariatilor, trebuie ca numarul de voturi exprimat in favoarea
candidatului, respectiv al echipei, sa fie egal cel putin cu 50% din numarul salariatilor
unitagii
(2) Votul salariatilor se exprima prin inscrierea cuvantului VOTAT in casuta goald din
dreptul numelui candidatului sau echipei agreate.

(3) Salariatii pot opta fie in favoarea unui numar de candidati individuali cel mult egal
cu numarul maxim de reprezentanti ce urmeaza a fi alesi, fie in favoarea unei singure
echipe.

(4) Buletinele de vot pe care nu este exprimata nici o optiune, cele pe care s-au bifat
mai multi candidati individuali decat numarul maxim de reprezentanti ce urmeaza a fi
alesi, cele pe care s-a bifat mai mult de o echipa, precum si cele pe care s-au bifat atat
candidati individuali, cat si una sau mai multe echipe sunt nule.

Art. 8 - (1) Pentru ca un candidat sau, dupd caz, membrii unei echipe sa fie declarati
reprezentanti ai salariatilor, trebuie ca numarul de voturi exprimat in favoarea
candidatului, respectiv al echipei, sa fie egal cel putin cu 50% din numarul salariatilor
unitatii
(2) Votul salariatilor se exprima prin scrierea cuvantului VOTAT, in dreptul numelui
candidatului sau echipei agreate.

(3) Salariatii pot opta fie in favoarea unui numar de candidati individuali cel mult egal
cu numarul maxim de reprezentanti ce urmeaza a fi alesi, fie in favoarea unei singure
echipe.

(4) Buletinele de vot pe care nu este exprimatd nici o optiune, cele pe care mentiunea
VOTAT a fost inscrisa la un numar mai mare de candidati individuali decat numarul
maxim de reprezentanti ce urmeaza a fi alesi, cele pe care s-a votat mai mult de o
echipa, precum si cele pe care s-au votat atat candidati individuali, cat si una sau mai
multe echipe sunt nule.

Art. 9 - (1) Comisia de alegeri distribuie buletinele de vot in ziua alegerilor, pe baza de lista de
prezenta.

(2) Fiecare salariat confirma primirea unui buletin de vot prin semnarea listei de
prezenta.

(3) Fiecarui salariat 1 se distribuie un singur buletin de vot, nefiind permisa delegarea
dreptului de vot.

(4) In intervalul orar stabilit pentru alegeri, salariatii se prezinta la locul stabilit pentru
desfasurarea alegerilor si voteaza. Buletinele de vot completate sunt introduse in urnele
de vot.

(5) Pentru perioada in care salariatii participa la alegeri, acestia vor fi remunerati ca si
cum ar presta activitate la locul lor normal de munca.

Art. 10 - (1) Dupa incheierea scrutinului, comisia de alegeri procedeaza la deschiderea urnelor,
numararea voturilor si consemnarea rezultatelor.

(2) Rezultatele se consemneazd intr-un proces-verbal, incheiat in atdtea exemplare
originale cati membri are comisia si unul in plus, pentru angajator. Procesul-verbal va
fi semnat de toti membrii comisiei.

(3) In procesul-verbal, se vor inscrie urmitoarele mentiuni:

a) numarul total de salariati anuntat de angajator;

b) numarul de buletine de vot primite spre a fi distribuite;

c¢) numarul de buletine de vot distribuite pe bazd de semnatura;

d) numarul de buletine de vot anulate;

¢) numarul de voturi valabil exprimate;

f) numarul de voturi obtinut de fiecare candidat individual in parte;

g) numarul de voturi obtinut de fiecare echipa care a candidat;
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h) numarul necesar de voturi pentru alegerea in functia de reprezentant al salariatilor;

1) numele si prenumele candidatilor individuali care au intrunit numarul necesar de
voturi pentru calitatea de reprezentant al salariatilor sau, dupa caz, numele echipei
care a Intrunit numdarul necesar de voturi pentru calitatea de reprezentant al
salariatilor si numele si prenumele membrilor echipei.

(4) Dupa 1incheierea procesului-verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor,

presedintele comisiei de alegeri va preda reprezentantului desemnat de angajator, pe

baza de proces-verbal de predare-primire, un exemplar original al procesului-verbal de
consemnare a rezultatului alegerilor, precum si toate buletinele de vot, indosariate pe
categorii (respectiv, nedistribuite, anulate si validate), in vederea arhivarii.

(5) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva toate documentele referitoare la

procedura de alegeri, precum si buletinele de vot, pe o perioada de 4 ani de la data

incheierii alegerilor.
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Anexa 2 — Acord reprezentare salariati
ACORD

privind reprezentarea salariatilor in conflictul colectiv. de muncd de la nivelul
L VIT 17219 1

Intre:

Federatia................ , reprezentata in temeiul art. 160 din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, de:

1. Domnul/doamna...... ;

2. L. ;
pe de o parte, si reprezentantii alesi ai salariatilor:

1. Domnul/doamna...... ;

2. ;

pe de altd parte, avand in vedere ca negocierile colective sunt in impas, deoarece angajatorul nu
intelege sa satisfaca revendicarile salariatilor, astfel ca exista premisele declansarii conflictului
colectiv de munca la nivelul unitatii, de comun acord am convenit urmatoarele:

Art. 1 — Formalitatile prevazute de lege pentru solutionarea conflictului colectiv de munca
vor fi indeplinite de reprezentantii Federatiei, toate documentele urmand sa fie semnate de:

. , din partea federatiei si de

2. d1n partea reprezentantilor salariatilor.

Art. 2 — Documentele vor fi intocmite astfel incat, dupa expedierea lor conform legii, cate
o copie sd ramana la federatie si la reprezentantul salariatilor mentionat la art. 1.

Art. 3 — (1) Strangerea de semnaturi pentru greva se va face pe tabel, al carui model este
anexat prezentului acord, persoanele imputernicite sa efectueze aceasta operatiune fiind:

(2) Tabelele semnate vor fi predate responsabilului cu centralizarea datelor ori
inlocuitorului acestuia.

Art. 4 — Responsabil cu centralizarea datelor si arhivarea tabelelor cu semnaturi este
desemnat/desemnata ........ , iar inlocuitor este desemnat........

Art. 5 — (1) Hotararile referitoare la datele incetarii lucrului vor fi luate prin vot, dupa
strangerea numarului necesar de semnaturi pentru declansarea legald a grevei, cu votul majoritatii
celor prezenti la reuniune. Cu aceasta ocazie se va incheia un proces-verbal, la care se vor atasa
tabelele cu semnaturi si centralizatorul intocmit si semnat de responsabilul cu centralizarea
datelor.

(2) incepand cu data de ...... orele...... , se constituie un Comitet de greva din care fac
parte:

(3) Incepand cu data constituirii Comitetului de greva, la sediul Sindicatului va fi asigurata
prezenta permanenta a unui membru al sau, dupa urmatorul grafic:

Federatia Reprezentantii salariatilor
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Anexa 3 — Sesizare angajator premise conflict

ANTETUL ORGANIZATIEI SINDICALE

Adresa postala a sediului

Domnului/Doamnei..................

................ (Functia de conducere a persoanei)
.................. (Denumirea completa a angajatorului)
.................. (Adresa postala/electronica)

.................. (Fax, daca sesizarea se transmite s/sau prin fax)

Domnule/Doamna ....... (director general/director/alta denumirea functiei, dupa caz),
Prin prezenta va sesizam asupra existentei premiselor declansarii unui conflict de munca.
Revendicirile’ angajatilor sunt urmitoarele:

Numele si prenumele,
Presedinte

Anexa 4 — Notificare angajator declansare conflict
ANTETUL ORGANIZATIEI SINDICALE
Adresa postala a sediului

Domnului/Doamnei..................

................ (Functia de conducere a persoanei)
.................. (Denumirea completd a angajatorului)
.................. (Adresa postald/electronicd)

.................. (Fax, daca sesizarea se transmite g/sau prin fax)

Domnule/Doamna ....... (director general/director/alta denumire a functiei, dupa caz),

Prin prezenta va notificim declansarea conflictului de muncd, in vederea satisfacerii
urmatoarelor revendicari:

Revendicarile noastre v-au fost aduse anterior la cunostinta cu scrisoarea nr... (sau, dupa
caz, cu ocazia reuniunii de negociere din data de ....., cand au fost consemnate in
procesul-verbal).

Numele si prenumele,

Presedinte

5 = A A RIS TIY
- Se completeaza cu atatea puncte cate revendicari distincte sunt.

6. Se completeazi cu atitea puncte cite motive distincte sunt.

7 - . . e . . . . . . . -
- Se completeaza cu mecanismele de satisfacere a revendicarilor identificate de organizatia sindicala.
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Anexa 5— Sesizare MMFPS/ITM conciliere conflict
ANTETUL ORGANIZATIEI SINDICALE
Adresa postala a sediului
Domnului/Doamnei..................
................ (Functia de conducere a persoanei)
.................. (Denumirea completa a institutiei sesizate - MMFPS ori [TM)
.................. (Adresa postala/electronica)
.................. (Fax, daca sesizarea se transmite gi/sau prin fax)
Domnule/Doamna ....... (director general/director/altda denumirea functiei, dupa caz),
Prin prezenta va sesizam, in vederea efectuarii concilierii prevazute de lege, asupra
declansarii unui conflict de munca la nivelul ...(denumirea angajatorului/organizatiei patronale ,

dupa caz) cu sediul in... (adresa postala completd), telefon ....., fax ...... ,e-mail ......

Revendicarile care determina declansarea conflictului sunt urmatoarele:

L

2

Motivele care stau la baza revendicarilor angajatilor sunt urméatoarele:

L

2

Angajatorul/organizatia patronald a fost sesizat/sesizatd asupra existentei premiselor
declansarii conflictului colectiv de munca cu scrisoarea nr. ....... [oeeeiaeinanns , Inregistrata la
registratura angajatorului sub nr. ...../....... (sau, dupd caz: trimisd cu scrisoare recomandata cu

confirmare de primire; prin fax sau prin e mail).
Angajatorul/organizatia patronald nu a raspuns la sesizare. .... (sau, dupa caz
Angajatorul/organizatia patronald nu a raspuns satisfacator la sesizare. Astfel, ..... )
Persoanele delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicald reprezentativa (sau,
dupa caz, reprezentantii angajatilor) sunt urmatoarele:
. numele si prenumele;

Declansarea conflictului de munca a fost notificata ...

.. angajatorului® cu scrisoarea nr. ..., inregistrata la registratura angajatorului sub nr. ..., in
cazul in care este conflict la nivel de unitate;

... fiecarei unitati membre a gmpului9 de unitati cu scrisoarea nr. ... inregistrata la
registratura acestora, dupa cum urmeaza:
1. sub nr. ' ... la angajatorul ....
2.subnr. ... la angajatorul ...(s.a.m.d. cati angajatori fac parte din grup), precum si
X. sub nr. ... la organizatia patronala ...(denumirea) constituita la nivelul grupului de unitati) ;

... fiecdrei unitati in care avem membri'', cu scrisoarea nr. ... inregistrati la registratura
acestora, dupa cum urmeaza:
1. sub nr. ... la angajatorul ....
2. sub nr. ... la angajatorul ... (s.a.m.d. totii angajatorii din sector la care organizatia sindicala are
membri), precum si
x. sub nr. ... la organizatia patronala ... (denumirea) constituita la nivelul sectorului de activitate .
Atasam prezentei copii ale urmdtoarelor acte :

1. Sesizarea ......

2. Raspunsul la sesizare ...

3. Notificarea ....

Numele si prenumele,
Presedinte

8 _ Cazul 1 — conflict la nivel de unitate.

? - Cazul 2 — la nivel de grup de unitati.

' _ Daca numirul de inregistrare este cunoscut.
'1'_ Cazul 3 — la nivel de sector de activitate
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Anexa 6 — Tabel semnaturi greva

ANTETUL ORGANIZATIEI SINDICALE
Adresa postala a sediului

Subscrisii, prin semnarea prezentului tabel, declaram ca:

1. suntem de acord cu declansarea grevei de avertisment §i a grevei propriu-zise, si ca

2. vom participa la derularea acestora, datele si pe duratele pe care le va stabili si ni le va
comunica Sindicatul, in vederea satisfacerii urmatoarelor revendicari:

e sam.d.
Am luat cunostinta ca renuntarea la greva trebuie notificata in scris Sindicatului si ne angajam ca,
dacd va fi cazul, sa facem declaratia de renuntare la greva numai in scris, sub semnaturd, pe
tabelul intocmit de Sindicat.

Z
3

Numele si prenumele Locul de munci” Data Semnatura

(]
]
e

Sl A Pl Rl il e

12 . . . ~ o .
- Se trece atelierul, sectia, biroul, departamentul etc., in care lucreaza salariatul
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Anexa 7 — Protocol stabilire 1/3 activitate si functionare in siguranta instalatii
PROTOCOL privind stabilirea activitatilor ce vor fi continuate in perioada derulirii grevei

intre:

Salariati® ........ pe de o parte

si

Unitate', pe de alti parte,
avand 1n vedere ca unitatea face partea din categoria unitatilor in care dreptul la greva se poate
exercita cu conditia asigurarii unei treimi din activitatea normald (sau, dupd caz, din categoria
celor cu foc continuu), de comun acord am convenit urmatoarele:

Art. 1 — Pe perioada derularii grevei de avertisment cu incetarea lucrului si a grevei
propriu-zise, asigurarea unei treimi din activitatea normalda se va face prin continuarea
functionarii urmatoarelor activitati'® :

) ;

2.

Art. 2 — Programul de functionare in deplini sigurantd a instalatiilor este urmatorul'®:
) ;

2.

Art. 3 — Pe toata durata derularii grevei, comunicarea dintre parti, pentru problemele ce tin
de punerea in aplicare a prezentului protocol, va fi asigurata:
1. din partea salariatilor , de.............. (numele si prenumele), tel. ..... ;
2. din partea unitatii, de .......... (numele si prenumele), tel. ......
Art. 4 — (1) Protocolul este adus la cunostinta celor care au responsabilitatea punerii sale
in aplicare de catre unitate, sub semnatura.
(2) Cate un exemplar al protocolului va fi afisat prin grija unitatii la locurile de munca
unde va continua activitatea.
Unitate Salariati
Nume, prenume, semnaturi Nume, prenume, semnaturi

Anexa 8 — Lista aderare la greva

ANTETUL ORGANIZATIEI SINDICALE

Adresa postala a sediului

LISTA

salariatilor care adera la greva declansata la data de ........, de ........

Subscrisii, prin semnarea prezentului tabel, declaram ca aderam la greva declansatd la nivel de
unitate in vederea satisfacerii urmaitoarelor revendicari:

Am luat cunostinta ca renuntarea la greva trebuie notificata in scris Sindicatului si ne angajam ca,
dacd va fi cazul, sa facem declaratia de renuntare la grevd numai in scris, sub semnaturd, pe
tabelul intocmit de Sindicat.

Nr. ert. Numele si prenumele Locul de munca Data intrarii in Semnatura
greva
1.
2.
3.

13 _ Se completeazi corespunzitor modului in care sunt reprezentati salariatii

' _ Se completeaza corespunzitor modului in care este reprezentata unitatea

5_Se completeaza cat mai concret si detaliat cu putinta categoriile de activitati sau activitatile si orarul desfasurarii
acestora.

16 _ Se completeaza daci este cazul.
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4.

S.

Anexa 9 — Tabel renuntare la greva

ANTETUL ORGANIZATIEI SINDICALE
Adresa postala a sediului

LISTA
salariatilor care renunta la greva declansata la data de ........ ,de........
Nr. Numele si prenumele Locul de munca | Data intrarii Data si ora Semnatura
crt. in greva renuntarii la
greva
1.
2.
3.
4.
S.
Anexa 10 — Notificare angajator adeziuni/renuntari la greva
ANTETUL ORGANIZATIEI SINDICALE
Adresa postala a sediului
Domnului/Doamnei..................
................ (Functia de conducere a persoanei)
.................. (Denumirea completa a angajatorului)
.................. (Adresa postala/electronica)
.................. (Fax, daca sesizarea se transmite s/sau prin fax)
Domnule/Doamna ....... (director general/director/alti denumire a functiei, dupa

caz),

Va remitem, alaturat, lista persoaneclor care au aderat/renuntat in cursul zilei de azi la
greva, in vederea asigurarii respectdrii drepturilor pe care le au in aceasta situatie.

Numele si prenumele,

Presedinte
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Sectiunea 4 - Jurisdictia muncii

4.1. Lista actelor normative:

Codul muncii (L. nr. 53/2003, rep. in M.Of. nr.345 din 18 mai 2011)

Codul de procedura civila ?
Legea nr. 62 din 2011 a dialogului social;

Legea nr.304 din 2004 privind organizarea judiciara;

4.2. Care sunt izvoarele dreptului muncii si care sunt principiile jurisdictiei muncii?
Izvoarele dreptului muncii sunt de natura interna si de natura externa. Izvorul intern fundamental
este Constitutia, urmand Codul Muncii, diversele reglementari care legifereaza statutele
profesionale in domeniul public i nu in ultimul rdnd, contractele colective si individuale de
muncd, precum si regulamentele interne.

Izvorul extern al dreptului muncii este constituit de legislatia internationald a muncii si aici ne
referim la Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, Conventii si Directive ale Uniunii
Europene.

4.3 Principiile jurisdictiei muncii

Sunt prevazute de Codul Muncii, in titlul XII, art. 266-275.

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, colective
de munca prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre
partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod. (Art. 266 din Codul Muncii)

Munca si protectia sociala a muncii sunt drepturi si libertati fundamentale consacrate de
Constitutie in art. 41. Astfel, dreptul la munca nu poate fi ingradit , iar alegerea profesiei, a
meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este liberd. Codul muncii consolideaza
aceste drepturi si libertati, enuntand cd orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a
profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze $i nimeni nu poate fi obligat sa
munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare
ar fi acestea, sub sanctiunea anularii oricarui contract de munca incheiat cu nerespectarea acestor
principii.

In mod particular, drepturile si obligatiile partilor se nasc odata cu inchegarea unui raport juridic
intre acestea, numit si relatie de muncd, avand la baza principiul consensualitatii si al bunei-
credinte.

Lumea juridicd a definit raporturile de munca in functie de actorii lor. Astfel, o relatie de munca
nascutd intre o persoana fizicd si un angajator pe baza unui contract individual de munca este un
raport individual de munca, in timp ce relatia de munca constituita intre functionarul public si
institutia publicd angajatoare este bazata pe decizia de numire §i este numita raport de serviciu.
Codul Muncii se aplica acestei din urma categorii, doar in masura in care legile speciale care le
reglementeazd nu contin dispozitii specifice derogatorii. ( ex. Legea nr. 188 din 1999 privind
Statutul functionarilor publici, Legea nr. 28 din 1997 privind Statutul personalului didactic,
precum si toate celelalte legi care reglementeaza statutul special al functionarilor din diversele
servicii publice).

Pe baza acelorasi criterii de diferentiere, jurisdictia conflictelor de munca este diferitd. Astfel,
conflictele privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, sunt de competenta completelor special constituite pentru judecarea
cauzelor privind conflictele de munca si asigurari sociale, iar conflictele in legatura cu raportul de
serviciu al functionarului public, de catre instanta de contencios administrativ, agsa cum vom
vedea mai jos.

Raportul colectiv de munca se naste prin incheierea de contracte colective de munca sau de
acorduri colective, intre organizatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor §i angajatori sau organizatiile acestora, respectiv intre organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantii acestora, dupa caz si reprezentantii
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institutiilor publice angajatoare, conform legii. La fel ca in cazul relatiilor individuale de munca si
in cazul celor colective se pot naste conflicte intre partile contractuale, solutionarea acestora fiind
repartizatd unor complete de judecata specializate in functie de natura conflictului, asa cum am
descris mai sus.

In desfasurarea relatiei de munca, partile isi desfasoara activitatea sub imperiul raspunderii

Jjuridice. Aceasta poate fi de patru feluri: 1.Raspundere disciplinara, 2. raspundere patrimoniala,
3.raspundere contraventionala si 4. raspundere penala.

In aplicarea jurisdictiei muncii pe noi ne intereseazd mai mult primele doua.

4.4. Raspunderea disciplinara

Temeiul juridic al raspunderii disciplinare diferd, in functie de natura relatiei de munca bazata pe
contract individual de munca, situatie in care se aplica prevederile Codului Muncii( L. 53/2003),
sau pe raport de serviciu, caz in care se aplica Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, sau celelalte legi care reglementeaza statutul special al unor functionari publici
4.4.1.Raspundrea disciplinara a salariatilor

Regulamentul intern.

Angajatorii sunt obligati sd intocmeasca un Regulament intern, in baza caruia este asigurata
disciplina in desfasurarea activitatii, precum si alte reguli cum ar fi: protectia, igiena si securitatea
muncii, respectarea principiilor nediscriminarii, etc. (Art.241-246 C.M.).

O activitate importantd a delegatului sindical este aceea de verificare a continutului
Regulamentului intern, Tn sensul ca acesta sa nu contind reglementari contrare Codului Muncii.
Daca se constata asa ceva, ,,orice salariat interesat” poate sesiza instanta de judecata, cea care are
competenta de control al legalitatii dispozitiilor din Regulamentul intern, conform art. 245 C.M.
Remarca noastra in acest caz este ca desi calitatea procesuala activa intr-o astfel de situatie are
doar ,,salariatul interesat”, delegatul sindical trebuie sa ofere asistentd membrilor de sindicat,
informindu-i pe acestia in legdturd cu eventualele prevederi ale regulamentului care incalcd
drepturi individuale. Aceasta reglementare este in contradictie, insa, cu prevederile art. 26 (2) din
Legea 62/2011 care inzestreaza organizatiile sindicale cu calitate procesuala activa in exercitarea
atributiilor de aparare a drepturilor membrilor sdi, inclusiv prin actiuni in justitie. Astfel, in baza
unei imputerniciri scrise, aga cum vom vedea mai jos, sindicatul poate depune cereri in instantd in
numele membrilor.

Angajatorul dispune, in temeiul legii, de prerogativa disciplinara. Asta presupune ca are dreptul
de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor sai, atunci cand constata ca acestia au savarsit abateri
disciplinare. Capitolul 2, art.247-252 din Codul Muncii trateaza acest subiect. Sunt enumerate
sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, forma si procedurile care trebuie
respectate, termenul in care se poate aplica sanctiunea si cel n care poate fi contestata.
(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o0 abatere disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%:;

e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2)In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

In regulamentul intern nu se pot stabili alt fel de sanctiuni decat cele enumerate mai sus. Singura
exceptie este in cazul statutelor profesionale, unde prin lege se pot stabili si alte sanctiuni.

94



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,,Cartel ALFA*

Cercetarea disciplinara prealabila A

Important de retinut este ca in cazul tuturor sanctiuniior, cu exceptia avertismentului scris, acestea
trebuie precedate de cercetarea disciplinard prealabild a salariatului, ocazie cu care acesta are
dreptul de a se apara si de a fi asistat de un reprezentant al sindicatului. In timpul desfasurarii
cercetarii, delegatul sindical poate analiza daca intre gravitatea abaterii disciplinare si sanctiunea
aplicata exista un raport just. Cum se poate face aceastd evaluare?. Prin analiza si aplicarea
articolului 250 din Codul muncii. Astfel, spre exemplu, nu se justifica aplicarea sanctiunii
desfacerii disciplinare a contractului individual de munca, daca abaterea disciplinara nu a avut
consecinte grave, cum ar fi un prejudiciu major in patrimoniul angajatorului, sau un accident grav
de munca, ori o paguba produsa unui tert, ceea ce ar justifica aplicarea acesteia. In schimb, faptul
ca abaterea nu a avut consecinte foarte grave, corelat cu antecedentele disciplinare ale salariatului,
cu o comportare generald buna, justifica o ponderare intre fapta — abaterea disciplinarda - si
pedeapsa — sanctiunea disciplinard, respectiv stabilirea unei sanctiuni mai blande.

Pe durata efectuarii cercetarii disciplinare, contractul individual de munca poate fi suspendat din
initiativa angajatorului — art. 52 al.(1) lit.a). Ratiunea acestei reglementari este aceea de a oferi
angajatorului un mijloc de a preveni marirea prejudiciului, spre exemplu. De mentionat ca aici nu
ne aflam in prezenta unei sanctiuni disciplinare, ci in fata unei masuri preventive, insa daca la
sfarsitul cercetarii prealabile nu este constatata vinovatia salariatului , angajatorul va fi obligat sa-
1 plateascd salariatului zilele de munca pierdute. In aceste situatii este de observat data Tnceperii
cercetarii prealabile, care este dupa parerea noastra data convocarii salariatului, aceasta fiind data
de la care poate sd inceapd suspendarea raportului de munca si nu mai repede, asa cum unii
angajatori procedeaza in mod abuziv. In astfel de situatii consideram ca ne aflam in situatia unei
sanctiuni disciplinare mascate, efectuate fara formalitatile cerute de lege.

O alta reglementare importanta este aceea ca pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singura sanctiune. A

Forma si continutul deciziei de sanctionare

In legatura cu forma si continutul deciziei de sanctionare, aceasta trebuie sa aiba forma scrisa si
sub sanctiunea nulitatii absolute trebuie sa cuprinda descrierea faptei, precizarea prevederilor
legale incalcate, motivele pentru care au fost inlaturate apararile salariatului, daca acestea au fost
formulate, motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea prealabila, daca este cazul, temeiul
de drept al aplicarii sanctiunii, termenul de contestare si instanta competentd la care poate fi
contestata respectiva decizie de sanctionare. (art.252 al.(2) CM).

Nerespectarea acestor reglementari constituie motive puternice pentru a anula, pe calea justitiei,
deciziile de sanctionare abuzive sau cele care nu respectd formalitatile impuse de lege si
restabilirea situatiei de drept anterioare sanctionarii, respectiv inapoiereca banilor retinuti,
reincadrarea pe post, etc...

In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei de sanctionare, salariatul are
dreptul de a o contesta la instanta competentd, respectiv tribunalul in a carui competenta
teritoriald 1si are sediul angajatorul care a aplicat sanctiunea. Este de retinut faptul ca angajatorul
poate aplica sanctiunea in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostintd de producerea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.

4.4.2 Raspunderea disciplinara a functionarilor publici

Ca norma generald in domeniul relatiilor de munca ale functionarilor publici, Legea 188/1999
reglementeaza regimul sanctiunilor disciplinare si al raspunderii juridice a functionarului public
in cap. VIII, art.75-86 din lege. Exista si alte reglementari ale statutelor speciale ale unor categorii
de functionari publici, care trebuie luate in considerare 1n aceste situatii, asa cum am mai precizat.
Evident, si in domeniul administratiei publice, angajatorul, respectiv autoritatea publica, are
prerogativa disciplinard. Lucrurile stau putin diferit fatd de domeniul relatiilor de muncd unde
reglementarea principald este Codul Muncii. Astfel, sanctiunea este propusd, dupa o analiza
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corespunzatoare, de catre comisia de disciplind, constituita la nivelul fiecarei autoritati publice
angajatoare, in care si sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii functionarilor publici, au dreptul sa
participe.

Procedura cercetarii prealabile a functionarului public este obligatorie, iar neconsemnarea in scris
a audierii acestuia fiind cauza de nulitate a deciziei de sanctionare.(art.78 al.3 , L. 188/1999)
Functionarul public nemulfumit de decizia de sanctionare se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conformitate cu Legea Contenciosului administrativ (L. 554/2004).

4.5 Raspunderea patrimoniala

4.5.1 Raspunderea patrimoniala a salariatilor

Spre deosebire de raspunderea disciplinard, unde angajatorul avea prerogativa disciplinara si doar
el putea actiona in sensul aplicarii sanctiunii, in cazul raspunderii patrimoniale, aceasta poate
actiona in ambele sensuri. Atat salariatul cat si angajatorul pot trage la raspundere cealalta parte
contractuald, in vederea recuperarii prejudiciului provocat de fapta culpabila a acesteia.

In cazul salariatilor, unde asa cum am mai spus, relatia de munca se intemeiaza pe un contract
individual de munca, se aplicd prevederile Codului Muncii, cap. III, art. 253-259 si recuperarea
prejudiciului, adicd despagubirea, se face In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, partea interesatd adresandu-se instantei de judecata, daca nu se gaseste o solutie
amiabila.

Prejudiciul poate consta intr-o paguba produsa de fapta culpabild a salariatului, de sume de bani
incasate de acesta si nedatorate de angajator, sau bunuri primite necuvenit §i care trebuie restituite
in naturd sau contravaloarea lor, ori o paguba platita de angajator unui tert , primul avand dreptul
sa recupereze prejudiciul de la salariatul vinovat de producerea acestuia.

De remarcat faptul ca nici o retinere din salariu nu poate fi operata fara acordul salariatului, decat
in baza unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.(art 169 C.M.). Acordul salariatului
pentru astfel de retineri , asa numitul - intr-o legislatie mai veche - angajament de plata , se va
putea da, la solicitarea angajatorului, cand acesta constatd o pagubd facuta in patrimoniul sau de
catre un salariat, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei.(art.254 al. 3 C.M.).

Legea stabileste o limitd superioara a prejudiciului care poate fi recuperat in felul acesta al
angajamentului de platd descris mai sus, la echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Aceasta reglementare este superflua, fara relevanta, intrucat nimeni nu poate opri pe salariat sa
recunoasca de bunavoie si sa fie de acord cu retineri din salariu care sa depaseasca nivelul celor
cinci salarii minime.

Acoperirea prejudiciului se poate extinde asupra intreg patrimoniului salariatului debitor, daca
acesta nu poate fi recuperat prin retineri lunare din salariu, in termen de trei ani de la data la care
s-a efectuat prima rata de retineri. De mentionat ca refinerile din salariu nu pot depasi o treime din
salariul net si cumulate cu alte retineri jumatate din salariu.

Dreptul partilor de a apela la justitie in vederea recuperarii prejudiciului se prescrie in trei ani de
la data nasterii dreptului la actiune.

4.5.2. Raspunderea patrimoniala a functionarului public

In principiu, aceleasi cauze pot sa duca la atragerea raspunderii civile a functionarului public,
respectiv pagube produse cu vinovatie in patrimoniul angajatorului institutie publica, sume sau
bunuri primite necuvenit sau plata daunelor de catre autoritdfi unor terti si recuperate de la
functionarul public in sarcina caruia se pune fapta cauzatoare a prejudiciului.

Spre deosebire de retinerile din salariu in cazul salariatilor, unde fara acordul acestuia nu se pot
retine sumele datorate decat in baza unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile, In cazul
functionarilor publici retinerile din salariu se face prin emiterea de catre conducatorul institutiei
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la data
constatarii pagubei, dar nu mai mult de trei ani de la data producerii pagubei.

Angajamentul de plata, care presupune recunoasterea de catre functionar a vinovatiei sau a culpei
in legatura cu fapta care a cauzat prejudiciul, este reglementat si aici, insd nu se mentioneaza o
limita superioara a sumei care poate fi recuperatd in acest mod, cum este cazul salariatilor , asa
cum am mai mentionat.
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Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul are drept la actiune in contencios
administrativ In termen de trei ani (?) de la producerea pagubei, iar dreptul autoritatii publice de a
emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie tot in acelasi termen. (art.84-85 L. 188/1999)
Alte aspecte ale functionarii raspunderii juridice a salariatilor sau a functionarilor publici vor fi
analizate de delegatul sindical prin lecturarea atenta a dispozitiilor legale mentionate.

4.6. Jurisdictia muncii

Cand intre angajator si salariat intervine un conflict care nu mai poate fi rezolvat pe caile pasnice
ale dialogului, oricare din parti are dreptul de a se adresa judecatorilor.

Jurisdictia muncii este una speciald, beneficiind de o reglementare suplimentara in Codul Muncii,
in Legea 62/2011 a Dialogului social, sau in Legea 304/2004 privind organizarea judiciara,
reglementarea generala fiind, bine inteles, Codul de Procedura Civila.

Caracterul special al jurisdictiei muncii consta, printre altele, in faptul ca aceasta reglementeaza
termene si reguli specifice derogatorii de la legislatia comund. Spre exemplu, solutionarea
cererilor privind conflictele de munca se face in regim de urgenta, termenele de judecatd neputand
fi mai mari de 15 zile, conform art. 271 al.2 din Codul Muncii sau de 10 zile in cazul conflictelor
individuale de munca asa cum stabileste art.212 al.2 din Legea 62/2011 a Dialogului social, ori,
referitor la ,,sarcina probei in conflictele de munca”, ea ,revine angajatorului, acesta fiind
obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana in prima zi de infatisare” in litigiile de munca —
art. 272 C.M. - ca reglementare derogatorie de la cea generala prevazutd de Codul de procedura
civila — ,.fiecare dintre parti are sarcina sa dovedeasca faptele pe care isi intemeiaza in litigiu
pretentia sau apararea”.( art. 358'°(1) Cod procedura civila).

4.6.1. Ce litigii intra in sfera jurisdictiei muncii ?

Codul Muncii reglementeaza jurisdictia muncii la art.266-275 stabilind ca jurisdictia muncii are
ca obiect orice conflict in legitura cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale sau colective de munca precum si a cererilor privind raporturile
juridice dintre partenerii sociali.

4.6.2. Cine pot fi parti in conflictele de munca ? ?

e Salariatii - precum si orice alta persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii
in temeiul Codului Muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

e Angajatorii — persoane fizice sau juridice — agentii de munca temporard, utilizatorii,
precum si orice alta persoana care beneficiaza de o munca desfasurata in conditii legale;

e Sindicatele si patronatele;

e Alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor ?
speciale sau al Codului de procedura civila. (art.267 C.M.) ,

4.6.3. Termene

La calculul termenelor se vor aplica prevederile art. 2551-2556 Cod Civil.

Cererile 1n justitie pot fi introduse la instanta competentd intr-un anumit termen, sub sanctiunea
decaderii din dreptul de a le initia. Astfel, art. 268 C.M., stabileste aceste termene in functie de
natura cererii.

(2) Decizia unilaterala a angajatorului privind incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca poate fi contestatd in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii ei.

(3) Decizia de sanctionare disciplinara poate fi contestat in termen de 30 de zile de la
comunicare;

(4) In cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator, sau in situatia recuperarii
unor drepturi salariale neacordate sau a unor despdgubiri catre salariat, termenul este de 3
ani de la data nasterii dreptului la actiune;

(5) Constatarea nulitatii unor contracte individuale sau colective de munca sau a unor clauze
ale acestora, actiunea poate fi introdusa pe toatd durata existentei contractului respectiv;

(6) Neexecutarea unui contract colectiv sau a unor clauze ale acestuia poate fi sanctionata in
justitie in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune;

(7) Orice alte situatii, neprevazute mai sus, pot fi rezolvate pe calea justitiei in termen de 3 ani
de la data nasterii dreptului.
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Hotararile date in fond de tribunale sunt supuse unei singure cai de atac ordinare — recursul.
Termenul de recurs este de 15 zile de la comunicarea hotararii.

Un aspect interesant al reglementdrilor privind prescriptia dreptului de actiune in cazul
conflictelor individuale de munca descrise la al. 1 de mai sus, este ca ,beneficiaza’ de doua
reglementari concurente: cea din Codul muncii care stabileste un termen de 30 de zile de la data
comunicarii deciziei si cea din Legea 62/2011. art.211, lit. a), care stabileste un termen de 45 de
zile de la comunicare. In aceasta situatie consideram ca se aplica, prin similitudine, principiul
enuntat de art. 1269 (1) Cod civil, si anume ca prevederea favorabilad se aplica in favoarea celui
care se obligd, in acest caz fiind vorba de salariat, el beneficiind de termenul de 45 de zile.
Delegatul sindical va avea in vedere, atunci cand analizeaza posibilitatea inceperii unei actiuni in
justitie, toate aspectele care tin de oportunitatea si temeinicia unui astfel de demers. O analiza
profunda a situatiei de fapt care a generat conflictul va usura gasirea unei solutii juridice a
conflictului, astfel incat jurisdictia muncii sa se dovedeasca a fi un instrument util salariatilor sau
functionarilor publici 1n apararea drepturilor lor.

Spre exemplu, delegatul sindical are posibilitatea sa verifice continutul deciziei de sanctionare,
sau al deciziei privind incetarea contractului individual de munca, avand in vedere faptul ca
acesta trebuie sd respecte anumite condifii de forma si continut stabilite de Codul Muncii, sub
sanctiunea nulitatii lor.(vezi model in anexa)

In demersul lor in justitie, membrii de sindicat si organizatiile sindicale afiliate CNS Cartel Alfa
pot beneficia de asistenta juridica, prin consilierii juridic angajati ai confederatiei.

4.6.4. Asistenta juridica si reprezentarea in fata instantelor de judecata

Un atribut principal al organizatiei sindicale este acela de aparare a drepturilor membrilor sai, ce
decurg din legislatia muncii si alte reglementari din acest domeniu, in fata instantelor
judecatoresti, organelor de jurisdictie, sau a altor autoritati ale statului. In exercitarea acestor
atributii, organizatiile sindicale au dreptul de a intreprinde orice actiune prevazuta de lege,
inclusiv actiunea in justitie in numele membrilor, doar in baza unei imputerniciri scrise din partea
acestora.(art. 28 L. 62/2011)

Actiunea nu mai poate fi introdusa sau continuatd atunci cand cel in cauza se opune sau renunta la
judecata in mod expres.

Imputernicirea scrisa este, defapt, un contract de mandat , care trebuie sa respecte dispozitiile art.
2013 si urm. din Codul civil, adica sa aiba forma scrisd si sa fie dat sub semnatura privata,
nefiind necesara forma autentica a acestuia, ceea ce ar presupune costuri suplimentare, respectiv
taxe si onorarii notariale.

O propunere-model de imputernicire scrisa, in anexa.

4.6.5. Alte cereri care intra in sfera jurisdictiei muncii

Ne referim aici la cererile privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite conform
Codului muncii.

e Angajatorul are un drept la actiune in cazul in care considera ca greva a fost declaratd sau
se desfasoara fara respectarea legii §i poate cere incetarea grevei, iar in situatia admiterii
cererii poate solicita obligarea organizatorilor grevei ilegale si angajatilor participanti, la
plata de despagubiri;(art.198-201 L. 62/2011)

4.6.6. Instantele competente in jurisdictia muncii

e Tribunalele — judeca conflictele de munca, cu exceptia celor date prin lege in competenta
altor instante;(art.2 pct.1 lit. ¢ Cod procedura civila)

e Curtile de apel — judeca recursurile declarate impotriva hotararilor pronuntate in prima
instantd de tribunale, care, potrivit legii, nu sunt supuse apelului;

Jurisdictia muncii este facuta, in prima instanta, de un complet specializat care este format dintr-
un judecator si doi asistenti judiciari. Asistentii judiciari participa la deliberari cu vot consultativ
si semneaza hotdrarile pronuntate. Opinia acestora se consemneaza in hotarare iar opinia separata
se motiveaza. (art.55 L. 304/2004)

Caracterul special al acestor complete este dat de provenienta si rolul asistentilor judiciari. Astfel,
ei sunt numiti in aceste functii de ministrul justitiei la propunerea Consiliului Economic si Social,
dupa o anumita procedura stabilitd prin hotarare a Guvernului, numarul acestora fiind repartizat in
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mod egal organizatiilor patronale si sindicale membre CES. De mentionat ca instantele de recurs,

respectiv curtile de apel, nu mai au in componenta completelor asistenti judiciari.
Dupa cum am putut constata mai sus, in conflictele aparute intre functionarii publici si
angajatorul institutie sau autoritate publicd in legaturd cu incheierea, desfasurarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raportului de serviciu, sau in cazul angajarii raspunderii civile pentru
recuperarea prejudiciului cauzat de fapta culpabild a functionarului, este competentd instanta de
contencios administrativ si fiscal din cadrul tribunalelor, care nu mai are in componenta asistenti
judiciari.
4.6.7. Pasi de urmat in cazul unui conflict de munca
o Identificarea situatiei de incalcare a dreptului — sesizari ale membrilor, autosesizari,
incercarea de a rezolva pe cale amiabila conflictul, etc...
e Verificarea termenelor de prescriptie — decaderea din dreptul de a introduce actiunea —
A vezi sectiunea 4.6.3. si anexa Termene/Perioade
e Analiza oportunitdtii declansarii procedurilor judiciare — discutii in consiliul sindicatului,
consultarea juristului angajat al CNS Cartel Alfa — sanse de castig
e Decizia de a introduce actiunea in justitie — obtinerea mandatului (imputernicirii) din
partea membrului/membrilor de sindicat ale caror drepturi au fost incalcate — vezi
sectiunea 4.6.4.
Continutul sectiunii ,,Jurisdictia muncii” oferd delegatului sindical o imagine a jurisdictiei
muncii §i un mod de abordare a solutiondarii conflictelor de munca susceptibile a fi solutionate
pe calea justitiei, in special pdna la faza formuldrii si introducerii actiunii in justitie, activitati
pe care le recomanddam a fi fiacute cu asistenta specializatd, aga cum am mentionat mai sus. Cu
toate acestea oferim, in anexe, cateva modele de cereri, facind mentiunea cd pe parcursul
procesului pot interveni situatii in care va fi necesard formularea §i depunerea §i a altor tipuri
de cereri (intdmpindri, precizari de actiune, etc...)

Anexa nr 1 - Model imputernicire

IMPUTERNICIRE
Subsemnatul mandant , domiciliat 1in localitatea ,
str. , nr. , ap. , cod postal , CI
seria , nr. , CNP s salariat al
angajatorului , in calitate de membru al organizatiei sindicale
mandatara , cu sediul social in
localitatea , Str. , nr. , cod
postal , reprezentatd legal prin , in calitate de

presedinte, in temeiul art. 28 al.(2) din Legea nr. 62/2011, mandatez organizatia sindicala mai sus
mengionata prin reprezentantii sai legali, sa formuleze si sa introduca actiune in justitie, precum si
sa ma reprezinte in procesul care va solutiona conflictul individual de munca in legaturd cu
urmatoarele drepturi care mi-au fost incalcate de angajatorul meu:
1. Nerespectarea art.....din Contractul colectiv/individual de muncd §i neacordarea
drepturilor salariale prevazute de acesta pe perioada

2.

3.
Data Localitatea
Mandant Mandatar
(Nume/prenume/semnatura ) (denumire/nume si prenume reprezentant

legal/semnatura/stampila)
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Anexa nr 2 - Model de cerere/actiune judecitoreasca

Catre,
TRIBUNALUL
DOMNULE PRESEDINTE,

Subsemnata  organizatie  sindicala , cu sediul in
localitatea str, ,ar.  Cod
fiscal Jeprezentatd legal prin dl/dna in
calitate de presedinte, ca reprezentantd in aceasta cauzd a numitului/ei
mendant , cu domiciliul in
localitatea str. , nr. , CI seria ,
nr. , CNP , membru/a a organizatiei noastre, in
baza imputernicirii nr. -din data de
Chemam in judecata pe numita
SC SA, cu sediul in localitatea , Str.
nr. CUI , reprezentata legal prin
dl/dna , presedinte/director general i va rugam sa hotarati :

1. Obligarea paratei SC SA, la plata ciatre mandant a sumei de

lei, reprezentand drepturi salariale neacordate pe
perioada

Fara cheltuieli de judecata.
In fapt:
In calitate de salariat al SC SA, in meseria/functia de , avand
locul de munca la compartimentul/sectia mandantul a efectuat ore suplimentare la
solicitarea sefului direct, numitul , in zilele de

De la efectuarea orelor suplimentare au trecut mai mult de 60 de zile si desi a sol1c1tat
angajatorul nu i-a acordat zilele libere platite, in compensarea orelor suplimentare efectuate peste
programul normal de lucru, asa cum prevede Codul Muncii si Contractul colectiv de munca. In
sprijinul afirmatiilor noastre, in conformitate cu prevederile art. 272 din Codul Muncii va rugam

sa dispuneti paratei sa depund la prima infatisare fisa de pontaj din luna . Daca
aceste probe nu vor fi  suficiente, va rugdm sa  dispuneti  audierea
numitului , seful direct al salariatului, cu domiciliul in
localitatea , Str. , T,

In drept, imi intemeiez actiunea pe prevederile art.122-123 din Codul Muncii si art. din

Contractul colectiv de munca de la nivelul unitatii, art.2013 si urm. Cod civil,art. 28 din Legea
62/2011

In probatoriu, depunem imputernicirea sub semnatura privata din data de , copie
dupa fluturasul de salariu din luna , decizia de sanctionare nr din data
de , copia contractului individual de munca nr. din data de ,
extras din CCM de la nivelul unitatii inregistrat cu nr. din data de

In conformitate cu prevederile art. 285 din Codul Muncii, actiunea mea este scutitd de taxa
judiciara de timbru si de timbrul judiciar si in conformitate cu prevederile art. 242 din Codul de
Procedura Civila, solicit judecarea cauzei si in lipsa .

Nume si prenume
Semnatura
Data

DOMNULUI PRESEDINTE AL TRIBUNALULUI
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Anexa nr 3

Catre,
CNS Cartel Alfa
CERERE DE SERVICII JURIDICE
Federatia/Sindicatul , cu sediul in

, cu personalitate juridica dobandita prin hotararea
judecatoreasca nr. din data de , pronuntatd de ,
telefon , e-mail , reprezentata legal
de , va solicitam sa ne acordati consultantd juridica prin

Departamentul Juridic al CNS Cartel Alfa, pentru:

2. Asistenta la negocieri colective sau discutii consultative desfasurate la nivel

de

3. Reprezentare si/sau asistenta in fata urmatoarelor
institutii:

4. Orice alte consultatii juridice legate de raporturile de
munca:

Precizam ca situatia de fapt care sta la baza solicitdrii noastre  este
urmatoarea:

Anexdm prezentei cereri urmatoarele acte:

Data : Nume/prenume/semnéatura

Anexa nr. 4 - Model de cerere/actiune judecatoreasca
Contestatie regulament intern

Catre,
TRIBUNALUL
DOMNULE PRESEDINTE,

Subsemnata  organizatie  sindicald , cu sediul in
localitatea str, ,ar.  CF ,Jrepre-zentata
legal prin dl/dna in calitate de presedinte, ca reprezentanta in
aceasta cauzd a numitului/ei  mandant , cu domiciliul 1in
localitatea str. , nr. , CI seria ,
nr. , CNP , membru/a a organizatiei noastre, in baza
imputernicirii nr. din data de

Chemdm in judecatd pe numita
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SC SA, cu sediul in localitatea , Str.

nr. , CUI , reprezentatd legal prin
dl/dna , presedinte/director general si va rugam sa hotarati:
-Nelegalitatea prevederilor _art din__regulamentul intern al societatii, adus la

cunostinta salariatilor prin afisare, in data de

-Obligarea paratei sd modifice continutul regulamentului contestat prin prezenta, astfel
incit sa nu incalce drepturile salariatilor

in fapt:

Parata, prin organul de conducere abilitat, a intocmit, aprobat si afisat Regulamentul intern, asa
cum are obligatia legald. Textul regulamentului, la  art prevede ca
, ceea ce reprezinta o Incalcare a dreptului meu
la , prevazut de
In drept, ne intemeiem actiunea pe prevederile art.245 din Codul Muncii si art. 28 din Legea
62/2011.

In probatoriu, depunem Tmputernicirea sub semnatura privatd din data de si va
rugam sa solicitati paratei sa depuna la dosar o copie a Regulamentului intern.

In conformitate cu prevederile art. 285 din Codul Muncii, actiunea mea este scutitd de taxa
judiciara de timbru si de timbrul judiciar si in conformitate cu prevederile art. 242 din Codul de
Procedura Civila, solicit judecarea cauzei si in lipsa .

Nume si prenume
Semnatura

Data

Anexanr 5

SC SA
Adresa

CUI

DECIZIE DE APLICARE A SANCTIUNII DISCIPLINARE
(model prevederi minimale)

SC SA, reprezentata legal prin DIl./Dna , In calitate de
Director general
Luind 1n considerare:

5. Referatul de sanctionare intocmit de , cu functia

6. Convocarea la cercetarea disciplinara prealabila nr /

7. Procesul verbal al cercetarii prealabile din data de

8. Ca salariatul , avand functia/meseria , la locul de
munca , a savarsit 1n data de , urmatoarea
fapta
ceea ce reprezinta incalcarea urmatoarelor dispozitii din
Reg.intern/CCM/CIM/CM ,constituindu-se in

abaterea disciplinara prevazuta de art. din Regulamentul intern.

9. Ca salariatul a fost/nu a fost asistat la cercetarea prealabilda de un reprezentant al
sindicatului si apararile sale au fost respinse de comisia de cercetare pentru urmatoarele
motive:

Emitem prezenta

DECIZIE
In temeiul prevederilor art. din regulamentul intern/Codului muncii, se aplica
domnului/doamnei , salariat al SC SA, avand
functia/meseria de , CIM 1inregistrat cu nr. / , sanctiunca

102



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,Cartel ALFA“
disciplinara prevazuta de art. din Codul Muncii si art. din Reg.Intern, respectiv

Aceastd decizie poate fi contestatd la Tribunalul in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare.
Decizia va fi comunicata salariatului in termen de 5 zile calendaristice.

Localitatea, data Director general

Am primit un exemplar
Data/nume/prenume/semnitura

Anexa nr 6 - Model - sesizare angajator privind nelegalitatea regulamentului intern

Catre,
SC SA
Localitatea str. , Ir.

Domnului/ei

Presedinte/Director General

Subsemnatul , angajat al SC SA, in functia/meseria
de , la locul de munca , cu domiciliul in loc. ,
str. , 1r. , va sesizez in legatura cu faptul cd unele prevederi ale
Regulamentului intern, afisat in societate la data de , Imi Incalca anumite
drepturi prevazute de lege sau de contracte colective.
Astfel, art. din regulament, imi ncalca dreptul la , prevazut de art. din

Legea/Contractul colectiv de muncéd/Contractul individual de munca.

Va solicit sa modificati prevederile sesizate si sd-mi comunicati un raspuns scris in termenul
prevazut de lege.

Cu respect,

Nume/prenume

Data

Anexa 7 - TERMENE/PERIOADE

Contractul individual de munca( CIM)

Incheierea actelor aditionale | 20 de zile de la data aparitiei modificarii- art.17 al.5 CM
la CIM

Nerespectarea obligatiei de | 30 de zile de la data neindeplinirii obligatiei — art.19 CM
informare prev. de art. 17 si

18 CM- solicitare

despagubiri

Clauza de neconcurenta Poate produce efecte max. 2 ani de la data incetarii CIM —
art.22 CM

Perioada de proba 90 de zile pt. functiile de executie si 120 de zile pt. functiile

de conducere — art.31 CM

Perioada de proba persoane | 30 de zile —art. 31 CM
cu handicap

Angajari  succesive  pe | 12 luni —art. 33 CM
acelasi post, cu perioada de
proba

Delegarea 60 de zile in 12 luni, cu posibilitatea de prelungire cu
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acordul salariatului - art. 44 CM

Detasarea

1 an, cu posibilitatea de prelungire din 6 in 6 luni, cu
acordul partilor — art. 46 CM

Reducerea programului de
lucru de la 5 la 4

Pentru perioade ce depasesc 30 de zile lucratoare — art. 52
CM

zile/saptamana

Constatarea  incetarii  de | 5 zile lucratoare de la intervenirea cazului - art.56(2) CM
drept a CIM

Emiterea deciziei de | 30 de zile de la data constatdrii cauzei de concediere —

concediere

art.62 CM

Consimtamantul salariatului
cu privire la noul loc de
munca oferit

3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului — art.64(3)

Initierea consultarilor cu | In timp util — art. 69 CM

sindicatul, in cazul

concedierilor colective

Raspunsul sindicatului la | 10 zile calendaristice de la primirea notificérii — art.71 CM
notificarea angajatorului

privind concedierea

colectiva

Notificarea ITM, AJOFM

30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor
de concediere — art.72 CM

Dreptul de a fi reangajat cu prioritate

45 de zile de la data de concediere — art. 74

CM
Consimtamantul salariatului cu privire la | 5 zile calendaristice de la comunicare —
locul de munca oferit art.74(3) CM

Termen de preaviz in caz de concediere

20 de zile lucratoare — art. 75 CM

Termen de preaviz in caz de demisie

Max. 20 de zile lucratoare functii de
executic si max. 45 de zile lucratoare
functii de conducere

CIM pe durata determinata

pe o perioadd de max. 36 de luni art 84 CM

Timpul de munca si timpul de odihna

Durata normala a timpului de munca

8 ore/zi, 40 de ore/saptdmand — art.112 CM

Durata maxima a timpului de munca

48 de ore/saptamana, inclusiv orele
suplimentare — art.114 CM

Compensarea muncii suplimentare

60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia — art. 122 CM

Munca de noapte

Intre orele 22,00 — 6,00 — art.125 CM

Repausul intre doud zile de munca

Min. 12 ore consecutive — art.135 CM

Repausul saptamanal

2 zile consecutive, de regula sambata si
duminica — art.137 CM

Durata minima a concediului de odihna

20 de zile lucratoare — art. 145 CM

Plata indemnizatiei de concediu

Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu

Salarizarea

Dreptul la actiune cu privire la drepturile

salariale

3 ani de la data la care drepturile erau
datorate —art.171 CM
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Intocmirea Regulamentului intern

60 de zie de la data dobandirii
personalitatii juridice a angajatorului —
art.246 CM

Controlul legalitatii
sesizare instanta

dispozitiilor RI -

30 de zile de la data raspunsului
angajatorului la sesizare — art. 245(2) CM

Radierea sanctiunilor disciplinare

12 luni de la aplicarea sanctiunii

Dispunerea aplicarii sanctiunii disciplinare

30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei —
art.252 CM

Comunicarea deciziei de sanctionare

In cel mult 5 zile calendaristice de la
emitere — art. 252(3) CM

Contestarea deciziei de sanctionare

In 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii — art. 252(5) CM

Recuperarea contravalorii pagubei prin

acordul partilor

Nu mai putin de 30 de zile de la data
comunicarii notificarii — art. 254(3) CM

Acoperirea  prejudiciului  prin  retineri

salariale

Max. 3 ani de la prima retinere

Jurisdictia muncii

Cereri in vederea solutionarii unui conflict de munca

Decizia unilaterala a angajatorului privind
incheierea, executare, modificarea,
suspendarea sau incetarea CIM

30 de zile calendaristice de la data
comunicarii deciziei — art. 268(1)a) CM

Decizia de sanctionare disciplinara

30 de zile calendaristice de la data
comunicarii deciziei — art. 268(1)b) CM

Plata unor drepturi salariale neacordate sau
a unor despagubiri catre salariat sau in

3 ani de la nasterea dreptului la actiune —
art. 268(1)c) CM

cazul raspunderii  patrimoniale  catre

angajator

Constatarea nulitatii CIM sau CCM Pe toatd durata existentei contractului
Neexecutarea CCM 6 luni de la nasterea dreptului la actiune —

art. 268(1)e) CM

In orice alte situatii decat cele mentionate
mai sus

3 ani de la data nasterii dreptului
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Sectiunea S - Timpul de munca si timpul de odihna

5.1. Lista actelor normative:

Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata in M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011, Titlul III
,» Timpul de munca si timpul de odihna”;
H.G. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca

5.2. Ce este timpul de munca si care este durata lui? ?

5.3 Care sunt formele specifice de organizare a timpului de munca?

Munca suplimentara

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal ( 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptdmana ) este consideratd munca suplimentara.

Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.( Art.120, alin. 2 — C.M. )

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acestora. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termen de 60 de zile, in
luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.

Sporul pentru munca suplimentara, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75 % din
salariul de baza.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

La art. 122 al.3, legea introduce un mod nou de compensare a orelor suplimentare si anume
compensarea in avans. Pentru a intelege modul de functionare al acestui tip de compensare a
muncii suplimentare cu timp liber corespunzator platit trebuie analizate prevederile art. 52 al. 3 si
art. 53 din Codul muncii. Astfel, in situatia in care din motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, activitatea unitatii se poate reduce temporar, pe perioade ce depdsesc 30 de zile,
angajatorul avand posibilitatea reducerii pragramului de lucru de la 5 la 4 zile pe saptdmana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a acuzat reducerea
programului dupa consultarea prealabile a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a
reprezentantilor salariatilor.

O primd observatie de principiu este cd aceasta decizie angajatorul o poate lua sub conditia
consultarii sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor. Nuanta este importantd deoarece
procedura consultarii nu este descrisa nicdieri si ea mascheaza de fapt un mod unilateral de luare
a deciziilor in legatura cu modificarea programului de lucru si a salariului si se regaseste ca
exceptie reglementata de art.41 al.2 C.M. Probleme se vor ivi insa, in aplicarea procedurii de
compensare in avans a orelor suplimentare, in sensul ca acordarea zilelor libere platite in avans
este la latitudinea angajatorului, fard acordul salariatului, acesta urmand a fi obligat in
urmatoarele 12 luni sa efectueze ore suplimentare fara acordul sdu, la dispozitia angajatorului,
ceea ce Incalcd principiul stabilit de art.120 al.2 C.M. si care prevede acordul angajatului pentru
efectuarea acestora.

Recomandarea noastrda este ca delegatii sindicali membrii ai comisiilor de negociere a
contractelor colective de munca sa aibd in vedere reglementarea clard a acestor situatii §i sa
negocieze introducerea unei clauze prin care angajatorul sia fie obligat sa obtind acordul
salariatului atunci cand se doreste aplicarea acestui procedeu de compensare a orelor
suplimentare.
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Munca de noapte-art.125-128 CM

Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 este consideratd munca de noapte.

Salariatul de noapte, reprezinta dupa caz:

Salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
Salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de
munca.

Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
zi, calculata la o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privite la repausul saptamanal.

Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de munca, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu va depasi 8 ore
pe parcursul oricarei perioade de 24 ore, in care presteaza munca de noapte, decat in cazul
negocierii unei astfel de posibilitati in contractul colectiv de munca, situatie in care angajatorul va
acorda perioade compenstorii corespunzatoare, adica timp liber platit sau va compensa in bani
orele suplimentare astfel efectuate. A

Salariatii de noapte beneficiaza:

Fie de un program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului
de baza;

Fie un spor la salariu de minimum 25% din salariul de baza pentru fiecare ord de munca de
noapte prestata.

Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic. Salariatii care desfagsoarda munca de noapte
si au probleme de sandtate recunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi
pentru care sunt apti. Tinerii sub 18 ani nu pot presta munca de noapte iar femeilor gravide,
lauzelor si celor care alapteaza li se va cere acordul.

Norma de munca art.129-132 CM

Norma de munca exprimd cantitatea de muncd necesara pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normala,
in conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de munca cuprinde timpul
productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru
pauze legale in cadrul programului de munca.

Norma de munca se exprimd, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte
activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal,
sfera de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in
cazul In care nu existd normative, normele de munca se elaboreaza de catre angajator dupa
consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Si in acest caz, procedeul consultarii ascunde de fapt decizia unilateralda a angajatorului in
legaturd cu elaborarea - deci i modificarea daca este cazul - normelor de munca. Dupad o
analizare atenta a acestei reglementari putem constata ca angajatorul are la indemana, atata cat i
vor permite limitele fiziologice ale angajatilor, un instrument de modificare unilaterald a salariilor
prin modificarea normei de timp pe unitatea de produs. Mai explicit, vor putea impune salariatilor
sd munceasca mai mult pentru acelasi salariu. Unii vor putea sustine ca este un eficient mijloc de
crestere a productivitatii muncii. Noi sustinem ca este si un eficient mijloc de crestere a profitului
angajatorului. Ceea ce am descris mai sus nu este un mod obligatoriu de a actiona din partea
tuturor angajatorilor. Am dorit doar sa evidentiem ca existd aceastd posibilitate si sd sugeram
delegatilor sindicali ca la negocierea contractelor colective sa aiba in vedere clauze suplimentare
care sa evite astfel de situatii, cum ar fi spre exemplu apelarea la experti neutri in domeniul
normadrii muncii.

Pauza de masa si repausul zilnic art. 134-136 CM

Atunci cand timpul de munca este mai mare de 6 ore pe zi, salariatii au dreptul la pauza de masa
si la alte pauze, stabilite prin contractul colectiv de munca sau regulamentul intern Pentru tinerii
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sub 18 ani pauza minima este de 30 de minute daca durata zilnica a timpului de munca este mai
mare de 4 ore si jumatate.

Daca in contractul colectiv de munca sau in regulamentul intern nu se prevede altfel, pauz de
masa nu va fi introdusa in timpul de munca.

Intre doua zile de munca repausul minim nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive, cu exceptia
muncii in schimburi, cand acest interval nu va fi mai mic de 8 ore.

Repausul saptamanal — art. 137 — 138 CM

Repausul saptiménal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambita si duminica. In cazul
in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
normald a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern, salariatii beneficiind, in acest caz de un
spor la salariu stabilit prin contractul colectiv sau individual de munca.

In situatii de exceptie zilele de repaus siptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

In cazul unor lucrari urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru Iinlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari, acestia beneficiind de sporul pentru
munca suplimentara.

Sarbatorile legale — art. 139 — 143 CM

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti; A

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. Acordarea
zilelor libere se face de catre angajator.

Prin hotarare a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unitatile sanitare si
pentru cele de alimentatie publica, in scopul asigurdrii asistentei sanitare si, respectiv, al
aprovizionarii populatiei cu produse alimentare de strictd necesitate, a caror aplicare este
obligatorie.

Salariatilor care lucreaza in unitatile sanitare si in cele de administratie publica, precum si
salariatilor a caror activitate nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului de productie, li
se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

5.4 Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor — art. 144 — 158 CM
Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari. Orice conventie prin care se renunta total sau in
parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

5.5 Care este durata concediului de odihna? ?
Durata minimd a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil, este prevazuta in contractul individual de munca si se acordd proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Angajatorul este obligat s acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
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Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu handicap si
tinerii Tn varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3
zile lucratoare.
5.6. Cum se face programarea concediului de odihna?
Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor,
pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.
Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de 3 luni,
insa salariatul este obligat sa solicite efectuarea concediului cu minimun 60 de zile anterioare
efectudrii acestuia.
In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.
Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
5.7. Cum se stabileste indemnizatia pentru concediul de odihna? ?
Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca.
Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute mai
sus, din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de
zile de concediu.
Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.
5.8. Care sunt regulile privind efectuarea concediului de odihna? ?
Regulile privind efectuarea concediilor de odihna si compensarea in bani a
concediului de odihnd neefectuat se stabilesc prin contractele colective de munca.
5.9. Cand se poate interveni intreruperea concediului de odihna?
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.
5.10. in ce situatii se acordi concediul plitit pentru evenimente familiale deosebite?
In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern. Desi Codul muncii stabileste
ca aceste zile sunt stabilite prin lege, nu avem informatii ca o astfel de lege ar exista. De regula,
prin contractele colective de munca, sunt stabilite ca zile libere platite pentru evenimente
familiale deosebite urmatoarele:

e casatoria salariatului - 5 zile; A

e cdsdtoria unui copil - 2 zile;

e nasterea unui copil - 2 zile;
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e decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi

e donatorii de sange - conform legii

e la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta

localitate - 5 zile.
5.11. in ce situatii se acordi concediul firi plati?
Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
Durata concediului fard plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern. Astfel, contractele colective de munca stabilesc, spre exemplu, ca salariatii
au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singura data, pentru pregatirea si susfinerea
lucrarii de diploma 1n invatamantul superior, seral si fard frecventd. O practica ilegala a unor
angajatori, prea usor acceptata de salariati, este ca, pe perioada reducerilor de activitate descrise
mai sus, angajatorul, in scopul reducerii costurilor si a maximizarii profitului, sub masca ,,firma
sa supravietuiasca”, solicita angajatilor sa formuleze ,,voluntar” cereri de concedii fara plata pe
perioada in care este necesara intreruperea activitatii. Desi aparent aceasta masura este menita sa
salveze firma de la disparitie, suntem de parere ca este inacceptabil ca salariatii sa fie expusi, prin
astfel de metode, unor perioade de timp in care sa nu beneficieze de nici o sursa de venit.
5.12. Ce alte tipuri de concedii mai exista? e

Concediile pentru formarea profesionala
Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile
pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav desfagurarea activitatii.
Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintatad angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.
Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de invatamant superior.
In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionalda in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de
pana la 80 de ore.
Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul pldtit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului.
Durata concediului pentru formare profesionalda nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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ANEXA
MODEL CERERE CONCEDIU DE ODIHNA
Exemplar pt. arhiva firmei/Departament Resurse Umane APROBAT,
S.C. S.R.L. (S.A) (numele, prenumele, semnatura)
Adresa: Stampila unitatji
Nr. de intrare/iesire: / Data aprobarii:

Cerere pentru concediu de odihna

Stimate Domnule Director,

Subsemnatul (a) , angajat(ad) al(a) firmei SC

SRL (SA) in functia de /compartiment , va rog sa-mi aprobati
concediul de odihna pentru anul incepand cu data de pana la data
de respectiv___ zile lucratoare.

Mentionez ca am dreptul la zile lucratoare de concediu conform contractului individual de
munca.

Din totalul de zile lucratoare la care am dreptul, am mai primit ___ zile in perioada

Va multumesc.

Cu stima,

(numele si prenumele)

Data Semnatura
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Sectiunea 6 Contractul individual de munca

6.1. Definitie. Specific

Este un contract individual de munca (CIM) acel contractul in temeiul céruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, care poate
fi o persoana fizica sau o persoana juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.
Specific contractului individual de munca este faptul ca, spre deosebire de oricare alte contracte,
partile sale nu se afla pe picior de egalitate, ci Intr-un raport ierarhic: salariatul se afla sub
autoritatea angajatorului, fiind subordonat acestuia. Din aceastd caracteristica specificd doar
contractului individual de munca deriva capacitatea angajatorului de a da dispozitii obligatorii
salariatului si obligatia salariatului de a Indeplini dispozitiile angajatorului (sunt exceptate de la
acest regim doar dispozitiile care sunt ilegale).

6.2. Conditii pentru incheierea valabila a contractului individual de munca

Dreptul de a incheia un CIM nu apartine oricarei persoane.
Legea recunoaste persoanei fizice dreptul deplin de a incheia un CIM, in calitate de salariat,
de la implinirea vérstei de 16 ani. Intre 15 si 16 ani, o persoana fizici poate incheia un
contract de munca 1n calitate de salariat numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali si numai pentru activitafi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile §i cunostintele
sale, daca astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.
Nu au dreptul de a incheia CIM persoanele puse sub interdictie judecatoreasca.
Persoanele juridice au dreptul de a incheia CIM de la data la care dobandesc personalitate
juridica. Data dobandirii personalitatii juridice poate diferi in functie de categoria din care
face parte entitatea respectiva, astfel ca trebuie sa fie indentificata de la caz la caz.

Cu privire la angajare existd urmatoarele interdictii legale:

a) angajarea unei persoane in varstd de pand la 15 ani;

b) angajarea persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca;

c) plasarea In muncad in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase a unei
persoane care nu a implinit varsta de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin
hotarare a Guvernului;

Aptitudinea/capacitatea de munca

Persoana fizica trebuie sa poatd presta, din punct de vedere medical, munca la care se
angajeaza. Legea prevede ca persoand poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat
medical care constatd faptul ca cel in cauza este apt sd presteze munca pentru care se angajeaza.
Lipsa certificatului medical atrage nulitatea contractului individual de munca.

Este interzis angajatorului sa solicite teste de sarcind la angajare.

Verificarea capacitatii de munca este obligatorie nu numai la angajare, ci i in urmatoarele

situatii :

— la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

— 1n cazul detasdarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, daca se
schimba conditiile de munca;

— la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

— in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza
sa fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe
parcursul instruirii;

— periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

— periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si
care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa
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potabild, in colectivitati de copii, In unitdti sanitare, potrivit reglementarilor
Ministerului Sanatatii;

— periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de varstd, sex si stare de sanatate, potrivit
reglementarilor din contractele colective de munca.

Un obiect licit §i moral

Munca pe care urmeaza sa o presteze salariatul trebuie sa fie licita si morald . De exemplu, nu se

poate incheia un contract de munci pentru ca o persoana si fie distribuitor de heroina. In acest

caz, obiectul contractului este ilicit, deoarece heroina face parte dintr-o categorie de produse a

caror vanzare este interzisa si sanctionata de legea penala.

De asemenea, de exemplu, nu se poate incheia un contract individual de munca pentru ca o

persoana sa defileze total dezbracata pe strada, o astfel de munca fiind imorala.

Incheierea unui contract individual de munca in scopul prestirii unei munci sau a unei activitati

ilicite ori imorale este sanctionata cu o sanctiune civila: nulitatea absoluta. Aceasta inseamna ca

respectivul contract nu poate produce efecte juridice.

Forma contractului

CIM trebuie sa se incheie In forma scrisa, in limba romana (Anexa 1). Obligatia de incheiere a

contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului. Dacd nu este incheiat in

formd scrisd, contractul nu este valabil.

Incheierea in formd scrisi a CIM si intrarea in posesia unui exemplar al acestuia este

importanta pentru salariat nu numai pentru cd, in lipsa inscrisului, nu poate dovedi nicicum cd

este angajat, ci si pentru cd, neputind dovedi cad este lagal angajat, este pasibil de amenda (de
la 500 la 1.000 de lei), pentru prestarea muncii fara contract, ceea ce constituie contraventie.

6.3. Durata contractului individual de munca

Durata nedeterminatd este regula. Durata determinata este exceptia. Contractul individual de

munca se poate incheia si pe duratd determinata, in conditiile expres prevazute de lege, numai in

forma scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

Cazurile in care se poate incheia contractul individual de muncd pe o perioada determinata

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat pe perioada suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatiei n care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii
de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucrari,
proiecte sau programe;

1) contractul de munca temporard : misiunea de muncd temporard se stabileste pentru un

termen care nu poate fi mai mare de 24 de luni;durata misiunii de munca temporara poate fi

prelungita pe perioade succesive care, adaugate la durata initiald a misiunii, nu poate conduce la

depasirea unei perioade de 36 de luni.

Durata contractului de muncda pe perioada determinatda

Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat de la bun inceput pe o

perioada mai mare de 36 de luni. Contractul individual de muncé pe durata determinata poate fi

prelungit, dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii

unui proiect, program sau a unei lucrari.

Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata

determinata. Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni
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de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive
si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

In cazul in care contractul individual de muncd pe durati determinati este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

6.4. Clauzele esentiale ale contractului individual de munca

Clauzele esentiale ale unui contract individual de munca sunt caracterizate ca atare de Codul
muncii si se incadreaza 1n aceasta categorie urmatoarele: A

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si figsa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) durata, in cazul unui contract de muncd pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara;

1) durata concediului de odihna;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante i durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptaimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

Codul muncii prevede ca modificarea oricdreia din clauzele enumerate anterior impune incheierea
unui act aditional.

Cind activitatea urmeaza sa se desfisoare in strdindtate, contractul de munca trebuie sa contina
si urmatoarele clauze:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

¢) prestatiile in bani si/sau Tn natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta
personald;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

6.5. Clauze specifice

In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze, specifice, cum sunt, de exemplu, urmatoarele clauze al caror confinut este
prevazut chiar in Codul muncii.

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

6.6 Cumulul de contracte

Codul muncii prevede ca o persoana poate fi angajata pe baza a doua sau mai multe contracte
individuale de munca simultane, la unul sau mai multi angajatori, fard sa existe vreun fel de
restrictie de numar, perioada sau norma.
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pentru cumulul unor functii.

6.7. Inregistrarea contractului individual de munci

Angajatorii au obligatia de a inregistra, anterior inceperii activitatii, orice contract individual de
munca, in registrul general de evidenta a salariatilor.

6.8. Drepturi si obligatii legale ale partilor in timpul executarii CIM

Conform Codului muncii, salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege,
iar orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Nu numai salariatii au drepturi, ci i angajatorii. De asemenea, si salariatii, si angajatorii au
anumite obligatii expres prevazute de Codul muncii.

Principalele drepturi ale salariatului sunt:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; A

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Principalele drepturi ale angajatorului sunt: A

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii, '

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Principalele obligatii ale salariatului:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; A

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Principalele obligatii ale angajatorului:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
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d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum s§i sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

6.9. Suspendarea contractului individual de munca

Suspendarea contractului individual de munca este acea stare a contractului individual de munca
in care, desi contractul este in fiintd, munca nu se presteaza si, in consecintd, plata salariului nu
este datorata.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Pe durata suspendarii, desi nu se presteaza munca si nici salariul nu se plateste, pot continua sa
existe alte drepturi si obligatii derivate din raporturile de munca, daca acestea sunt prevazute prin
legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
prin regulamente interne.

Suspendarea de drept:

Contractul individual de munca se suspenda de drept, adica in temeiul legii, in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei (daca, in termen de 6 luni de la data suspendarii, salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizafiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept);

1) in alte cazuri, numai daca sunt expres prevazute de lege.

Suspendarea prin acordul partilor

Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Suspendarea din initiativa salariatului

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

117



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,Cartel ALFA“
Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, In conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munca, precum si prin regulamentul intern.
Suspendarea din initiativa angajatorului:
Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;
¢) 1n cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
6.10. Modificarea contractului individual de munca
Clauzele esentiale ale contractului individual de munca nu pot fi modificate, in principiu, decat cu
acordul ambelor parti, care se materializeaza in mod normal, printr-un act aditional (Anexa 2).
Modificarea unilaterald a unei clauze esentiale a contractului individual de munca de catre
angajator este lovita de nulitate (Anexa.3).
Exista 1nsd si cazuri in care angajatorul poate dispune in mod unilateral modificarea anumitor
elemente ale contractului individual de munca, iar salariatul este obligat sa se supunad acestor
modificari, cum sunt:
a) delegarea, care reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil;
b) detasarea, care reprezinta schimbarea temporard a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului. Detasarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an. In mod exceptional,
perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. Salariatul poate
refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice. Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat. Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd
de salariatul detasat. Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a
dispus detasarea. In cazul in care exista divergent intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei
nu isi indeplineste obligatiile legale, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de
muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite;
c) trecerea temporard intr-o alta muncd, care poate fi o modificare temporara a locului si
felul muncii in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura
de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.
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6.11. Raspunderea disciplinara

Raspunderea disciplinara este raspunderea pe care o poarta salariatul care incalca, cu vinovatie,
normele care reglementeaza activitatea la locul de munca sau in legatura cu munca, inscrise in
acte normative, regulamentul intern, contractul individual si/sau colectiv de munca sau care nu
indeplineste ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care poate consta intr-o actiune sau intr-
o inactiune a salariatului. De exemplu, o intarziere cat de micd la programul de lucru poate fi o
abatere disciplinara, daca angajatorul adopta o politica de toleranta zero in privinta intarzierilor.
Neexecutarea unei dispozitii date de superiorul iertarhic poate constitui, de asemenea, abatere
disciplinara.

Sanctiunile disciplinare

Exista sanctiuni cu caracter general, prevdazute de Codul muncii, care se pot aplica oricarui
salariat, precum si sanctiuni cu caracter special, prevazute in statutele profesionale aplicabile unor
anumite sectorare de munca sau profesii (de ex., sanctiuni disciplinare aplicabile magistratilor,
avocatilor, personalului didactic, etc.). In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin
lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. A

Sanctiunile disciplinare generale sunt urmatoarele :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiuni disciplinare speciale sunt prevazute de statutele profesionale stabilite prin legi speciale.
Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Actiunea disciplinarda

Actiunea disciplinard este un drept al angajatorului izvorat din contractul individual de munca,
avand ca scop de a asigura eficienta combaterii unor conduite daunatoare procesului muncii, de a
garanta stabilirea exacta a faptelor si de a asigura dreptul la apérare al salariatilor in cauza.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Cercetarea disciplinara

Cercetarea disciplinara este procedura in cadrul careia salariatul isi poate exercita efectiv dreptul
la apdrare §i pe care angajatorul este obligat sd o parcurga pentru a putea aplica in mod valabil o
sanctiune disciplinara. In functie de ceea ce este previzut, dupi caz, in regulamentul intern sau in
contractul colectiv de munca, cercetarea disciplinara poate fi efectuatd de o comisie sau de o
singurd persoana.

Comisia, sau dupa caz, persoana imputernicitd, trebuie sa convoace salariatul, in scris, in vederea
efectudrii cercetarii. Convocarea trebuie sa cuprinda, obligatoriu, obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Salariatul are obligatia sa se prezinte la data, ora si locul intrevederii si, in cursul cercetarii, are
dreptul sd formuleze si sd sustina toate apararile in favoarea sa, precum si sa aducd probe in
sprijinul sustinerilor in aparare. Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Daca salariatul nu se poate prezenta la data si ora la care a fost convocat, trebuie sa anunte care
este motivul obiectiv care face imposibild prezentarea sa la efectuarea cercetarii. Daca salariatul
nu se prezintd la convocare si nu are nici un motiv obiectiv care sa justifice absenta sa,
angajatorul poate sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile.

Daca salariatul, desi da curs convocarii, refuza sa coopereze pentru efectuarea cercetarii, atunci
comisia sau, dupa caz, persoana imputernicitd are dreptul de a Intocmi un proces-verbal in acest
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sens, iar angajatorul este indreptatit a proceda la sanctionarea salariatului, cercetarea prealabila
considerandu-se efectuata.

Decizia de sanctionare
Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisda in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
In decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Lipsa unuia din elementele enumerate mai sus atrage sanctiunea nulitatii absolute a deciziei.
Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Contestarea deciziei de sanctionare
Salariatul sanctionat poate contesta decizia de sanctionare in termen de 30 de zile de la data la
care a primit-o.
Depisirea termenului face ineficientd orice contestatie. In termeni juridici, salariatul este decazut
din dreptul de a formula contestatie.
Contestatia poate fi depusa la sediul instantei sau expediata prin posta.
Contestatia este scutitd de plata taxei de timbru si a timbrului judiciar.
6.12. Raspunderea patrimoniala
Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
Salariatul are obligatia de a restitui angajatorului sumele incasate si nedatorate de acesta, in
situatia Tn care a primit o suma de bani cu titlu de salariu, premiu sau indemnizatie, bunuri, la
care nu era indreptatit sa le primeasca, sau i s-au prestat servicii, fara sa fi fost indreptatit.
Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate, de starea de necesitate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului sau survenite in executarea ordinului de serviciu.
6.13. incetarea contractului individual de munci
Contractul individual de munca poate inceta :
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
Incetarea de drept a CIM are loc :
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard
de pensionare;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
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e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Pentru situatiile prevazute la lit. c¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5
zile lucratoare.

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului. A

Legea interzice concedierea:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

c) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
d) pe durata suspendarii activitagii ca urmare a instituirii carantinei;

e) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura 1n care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

f) pe durata concediului de maternitate;

g) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

h) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

1) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei

in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinarda grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Interdictiile enumerate la lit. ¢) — j) nu subzistd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, In conditiile legii.
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului poate fi dispusd de angajator
daca:

a) salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii,
ca sanctiune disciplinara;

b) salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penala;

¢) prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata ca salariatul nu mai este
apt fizic si/sau psihic sa indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Atunci cand concedierea intervine pentru unul dintre motivele aratate la lit. b)-d), angajatorul are
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii. Elementele pe care trebuie sa le contind obligatoriu decizia sunt
mentionate in Anexa 4.
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In cazul previzut la lit. d), concediere poate fi dispusi numai dupi evaluarea prealabili a
salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
sau, 1n lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Atunci cand concedierea se dispune pentru inaptitudine sau necorespundere profesionald,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul
de medicina a muncii. Salariatul trebuie sa-si manifeste in scris consimgamantul cu privire la noul
loc de muncad oferit, in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului. Daca
angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, el are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului. in cazul in care
salariatul nu 151 manifesta consimtdmantul in termenul de 3 zile ori, dupa caz, dupa notificarea
cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd, angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia. Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Concedierea este colectiva atunci cand, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, sunt concediati:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are ncadrati cel putin 300 de
salariati.

La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv se iau in calcul si acei salariati
carora le-au Incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din unul sau mai
multe motive, fara legaturd cu persoana salariatului, cu condifia existentei a cel putin 5
concedieri.

Angajatorul care intentioneaza sa efectueze concedieri colective are obligatia de a parcurge o
procedura de consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cel putin cu
privire la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi concediati, si la atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la
masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala
a salariatilor concediati.

Dupa concediere, in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatii concediati
prin concediere colectivd au dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe posturile reinfiintate in
aceeasli activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba, angajatorul avand obligatia de a
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluatd in
aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra
reludrii activitagii. Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la
data comunicarii angajatorului, pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul
de munca oferit.

Procedura de concediere colectiva si drepturile derivate, descrise mai sus, nu se aplicd salariatilor
din institutiile publice si autoritatile publice.

Preavizul este o perioadd de timp de care au dreptul sd beneficieze, In anumite situatii, atat
salariatul, cat si angajatorul, inainte de a se pune capat relatiei de munca dintre cele doua parti.
Salariatii care sunt concediati pentru motive care nu se datoreaza vointei lor beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare. Persoanele concediate pentru
necorespundere profesionala in timpul perioadei de proba nu beneficiaza de acest drept.

Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.
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Demisia este un act unilateral de vointd a salariatului prin care acesta pune capat relatiei de
munca. Salariatul trebuie sd notifice in scris angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz (Anexa 5). Salariatul are dreptul de a nu motiva
demisia. Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Dacd angajatorul refuza
inregistrarea demisiei, salariatulare dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
Durata preavizului este cea convenita de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cea prevazuta in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca (Anexa 6).

6.14. Munca la domiciliu

Prin contractual individual de munca se poate conveni ca salariatul sa indeplineasca la domiciliul
sau atributiile specifice functiei detinute. Acest lucru trebuie specificat expres in CIM.

Salariatii cu munca la domiciliu 1si stabilesc singuri programul de lucru, dar in CIM trebuie
prevazut programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului
sau si modalitatea concreta de realizare a controlului.

In CIM mai trebuie si se precizeze, de asemenea, obligatia angajatorului de a asigura transportul la
si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime i materialelor pe care le utilizeaza in
activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

6.15. Contractul individual de munca cu timp partial

CIM cu timp partial este acela prin care salariatul are obligatia de a lucra un numar mai mic de
ore decat numarul normal de ore de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunara.

CIM cu timp partial pot fi incheiate atat pe duratd nedeterminata, cat si pe durata determinata.

In contractul individual de munca cu timp partial trebuie cuprinse, in afara elementelor esentiale
dintr-un CIM cu timp integral si urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor
acestora.

Daca elementele prevazute mai sus nu sunt precizate, contractul se considera a fi incheiat pentru
norma intreaga.

Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu
norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.
Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibil, sa ia In considerare cererile salariatilor
de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de
la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari
programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate. Angajatorul este obligat sa
informeze dint timp cu privire la aparitia unor astfel de oportunitati, printr-un anunt afisat la
sediul sau. O copie a anuntului se transmite si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

6.16. Munca prin agent de munca temporara

Munca prin agent de munca temporard este munca prestata de un salariat temporar care a incheiat
un contract de munca temporara cu un agent de munca temporara si care este pus la dispozitia
utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.
Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporara cu un agent de
munca temporard, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia din urma.

123



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,Cartel ALFA“
Agentul de munca temporara este o persoana juridica autorizata de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

Misiunea de munca temporard inseamnd acea perioada in care salariatul temporar este pus la
dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia, pentru
executarea unei sarcini precise $i cu caracter temporar.

Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 de
luni. Durata misiunii de munca temporara poate fi prelungita pe perioade succesive care, adaugate
la durata initiald a misiunii, nu poate conduce la depasirea unei perioade de 36 de luni.

Agentul de munca temporara pune la dispozitia utilizatorului un salariat angajat prin contract de
munca temporara, in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat in forma scrisa, care
trebuie sd cuprinda:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul executdrii misiunii i
programul de lucru;

¢) conditiile concrete de munca;

d) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar trebuie sa le
utilizeze;

e) orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de munca temporard, precum si remuneratia
la care are dreptul salariatul;

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de un agent de
munca temporara.

Orice clauza prin care se interzice angajarea de catre utilizator a salariatului temporar dupa
indeplinirea misiunii este nula.

Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitatile acordate de utilizator, in aceleasi
conditii ca si ceilalti salariati ai acestuia.

Utilizatorul este obligat sa asigure salariatului temporar dotarea cu echipamente individuale de
protectie si de munca, cu exceptia situatiei in care prin contractul de punere la dispozitie dotarea
este 1n sarcina agentului de munca temporara.

Utilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatului temporar, dacad urmareste sa inlocuiasca
astfel un salariat al sau al carui contract de munca este suspendat ca urmare a participarii la greva.
Contractul de munca temporard este un contract individual de munca ce se incheie in scris intre
agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei misiuni.

In contractul de munca temporara se precizeaza, in afara elementelor esentiale generale, conditiile
in care urmeaza sa se desfasoare misiunea, durata misiunii, identitatea si sediul utilizatorului,
precum si cuantumul si modalitatile remuneratiei salariatului temporar. Contractul de munca
temporara se poate incheia si pentru mai multe misiuni, farda a se putea depdsi 36 de luni. Pentru
fiecare noua misiune intre parti se incheie un contract de munca temporara.

Agentul de munca temporara poate incheia cu salariatul temporar un contract de munca pe durata
nedeterminata, situatie in care in perioada dintre doua misiuni salariatul temporar se afla la
dispozitia agentului de munca temporara.

Pe toata durata misiunii, salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de agentul de munca
temporard. Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin
negociere directd cu agentul de munca temporara si legea prevede ca nu poate fi mai mic decét
salariul minim brut pe tara garantat in plata.

Obligatia de a retine si vira toate contributiile si impozitele datorate de salariatul temporar catre
bugetele statului revine agentului de muncd temporard. in cazul in care in termen de 15 zile
calendaristice de la data la care obligatiile privind plata salariului si cele privind contributiile si
impozitele au devenit scadente si exigibile, iar agentul de munca temporara nu le executa, ele vor
fi platite de utilizator, in baza solicitarii salariatului temporar.

Prin contractul de munca temporara se poate stabili o perioada de proba pentru realizarea
misiunii, care poate fi intre doua zile si 30 de zile lucratoare (in functie de durata contractului de
munca temporara).
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Contractul de munca temporara inceteaza la terminarea misiunii pentru care a fost incheiat sau
daca utilizatorul renunta la serviciile sale inainte de incheierea misiunii, In conditiile contractului
de punere la dispozitie.

La incetarea misiunii, salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul un contract individual de
munca.

Agentul de munca temporara care concediaza salariatul temporar Tnainte de termenul prevazut in
contractul de munca temporard, pentru alte motive decat cele disciplinare, are obligatia de a
respecta reglementarile legale privind incetarea contractului individual de munca pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Agentii de munca temporarda nu au dreptul de a percepe vreo taxa salariatilor temporari in
schimbul demersurilor in vederea recrutarii acestora de catre utilizator sau pentru incheierea unui
contract de munca temporara.

6.17. Acte normative si bibliografie suplimentara

—  Codul muncii (Legea nr. 53/2033, republicata, M.Of. nr. 345/18.05.2011);

—  Ordinul MMFPS nr. 64/2003 privind modelul-cadru al contractului individual de
munca;

—  Ordinul MMFPS nr. 1616/2011 privind modificarea si completarea modelului-cadru
al contractului individual de munca, prevazut in anexa la Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale nr. 64/2003;

—  H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare (H.G. nr. 606/1996 , M.Of. nr. 177 din 05/08/1996; H.G. nr.
420/1998 , M.Of. nr. 278 din 27/07/1998; H.G. nr. 359/1999 , M.Of. nr. 212 din
14/05/1999; H.G. nr. 313/2001 , M.Of. nr. 133 din 19/03/2001; H.G. nr. 587/2002 ,
M.Of. nr. 439 din 24/06/2002; H.G. nr. 436/2002 , M.Of. nr. 321 din 15/05/2002;
H.G. nr. 1257/2002 , M.Of. nr. 832 din 19/11/2002; H.G. nr. 1570/2003 , M.Of. nr. 16
din 08/01/2004; H.G. nr. 740/2004 , M.Of. nr. 446 din 19/05/2004; H.G. nr. 741/2004
, M.Of. nr. 446 din 19/05/2004; H.G. nr. 90/2004 , M.Of. nr. 120 din 10/02/2004;
H.G. nr. 1815/2004 , M.Of. nr. 1037 din 09/11/2004; H.G. nr. 1162/2004 , M.Of. nr.
695 din 02/08/2004; H.G. nr. 2452/2004 , M.Of. nr. 18 din 06/01/2005; H.G. nr.
953/2005 , M.Of. nr. 774 din 25/08/2005; Legea nr. 118/2010 , M.Of. nr. 441 din
30/06/2010; H.G. nr. 754/2011 , M.Of. nr. 553 din 04/08/2011.);

— Legeanr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale;

— 0.U.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile ulterioare;

— Revista romana de dreptul muncii, numerele 4, 5, 6, 7/2011
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Anexa 1 - Model contract individual de munca

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA™
incheiat gi inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicad/fizica .......c.ccoceveeeiiiiiiininiiiinns , cu sediul/domiciliul in
................................ , Inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ............ sub
nr. ....., cod fiscal .......co........ , telefon ......cceenennns , reprezentatd legal prin ..........ccccoe....... , in calitate de

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractultiz ............cccooiiiiiiiiiii e

C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata ....................... urmand sa inceapa activitatea la data de

b) determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .................... si data de
.......................... /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1.  Activitatea se  desfasoara la  (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment  etc.)
.................................. din sediul social/punctul de lucruw/alt loc de munca organizat al angajatorului

2. In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfisura activitatea astfel: .............c..c..cco.coo.....

E. Felul muncii

Functia/meseria ........ccccoeveveeeicnieicnnennne conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca

F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfdsoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr.
31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in
conditii deosebite - vataimatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... OTC/Zl, ..cee..... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:

.................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... ore/zi, .......... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

*) - Aprobat prin Ordinul MMFPS nr. 64/2003, modificat prin Ordinul MMFPS nr. 1616/2011
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I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ .

J. Salariul

2. Alte elemente constitutive:

) 01014 1 USRI ;
b) indemnizatii .........ccceevvveereerreeieennreenne ;
b')prestatii suplimentare in bani....................... ;
b*)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura....... ;
c) alte adaosuri ........ccccveeeeevieeeciieeeieeeee, ;
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ............ .

K. Drepturi specifice legate de sinatatea si securitatea in munca:
a) echipament de protectie .................... ;
b) echipament de lucru ..........cceevenneeene. ;
€) antidOturi ......ooveeveeiieeiecie e ;
d) alimentatie de protectie ...................... ;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .............. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucrdtoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munc;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoaree, conform Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strdinatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual
de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv. de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...../....... la Inspectoratul teritorial
de munca al judetului............... /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Orice modificare privind
clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege. Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau iIncetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd material
si teritorial, potrivit legii.

Angajator Salariat
Reprezentant legal Semnatura
Data
Pe data de ......cceeveeennenne. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003,

republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

128



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,,Cartel ALFA“
Anexa 2 - Exemple17 de modificari prin act aditional la contractul individual de
munca

ACT ADITIONAL LA
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor sub nr. .../...

A. Partile contractului

Angajator - persoana Juridicad/fizica ........cccceeiiiiiieiienieeeeee , cu sediul/domiciliul 1in
................................ , inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ............ sub
nr. ....., cod fiscal ......cc......... , telefon ... , reprezentatd legal prin ............cccoeee.. , 1n calitate de
si

Salariatul/salariata - domnul/doamna ................................ , domiciliat/domiciliatd 1in
localitatea .......cccccceevveeenennen. y SIL e nr. ..., judetul ... , posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ...... or. ............., cliberat/eliberata de .................... la data
de coovvivennnn. ,CONP , autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de munca seria ........
nr. ... din data ............... s

de comun acord am convenit asupra modificarii urmatoarelor clauze ale contractului individual de munca:

I La punctul C. Durata contractului:
Se modifica durata contractului, din ,,determinatd, de ....., luni, pe perioada cuprinsa intre
data de ..... si data de ....." in ,,nedeterminatda”, incepand cu data de......

I1. La punctul D. Locul de munca

Se modifica punctul 1, urmand sa aiba urmatoarea redactare:
Activitatea se desfagoara la biroul X din cadrul serviciului Z.

III. La punctul H. Durata muncii

Se modifica durata muncii, dupa cum urmeaza:
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 40 ore/sdptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:

—  luni, marti si miercuri, 10 ore/zi;

—  joi, vineri, 5 ore/zi;

—  sambata, duminica, repaus saptamanal.

Iv. Modificarile de la punctele II si III intrd 1n vigoare incepand cu data de 1 a lunii

urmatoare.
sau
IVv. Modificarile de la punctele II si III intrd in vigoare incepand cu data de ........
sau

IV.  Prezentul act aditional a fost incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte si intra in vigoare Incepand cu data de ........

Angajator Salariat

'7_ Oricare ar fi stilul de redactare adoptat pentru modificiri, trebuie avut grija ca si fie clar in ce consti fiecare
modificare i de cand incepe sa produca efecte.
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Anexa 3 - Lista clauzelor CIM care nu pot fi modificate unilateral de angajator
Clauzele CIM care nu pot fi modificate unilateral de angajator
1. durata contractului;

locul muncii;

felul muncii;

conditiile de munca;

salariul;

timpul de munca si timpul de odihna.

AN Sl ol

Anexa 4 - Elemente obligatorii ale deciziei de concediere

LISTA
elementelor obligatorii ale deciziei de concediere

Termene de respectat:

1.30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, daca aceasta este una din
urmatoarele:

a) salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penala;

b) s-a constatat, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de munca ocupat;

¢) salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

2.30 de zile calendaristice de la data constatarii raspunderii disciplinare a salariatului, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

Nerespectarea termenelor este sanctionatd cu decaderea angajatorului din dreptul de a emite
decizia de sanctionare. Daca totusi decizia este emisa, salariatul poate obtine anularea ei in
instanta.

Elemente de continut:

1. In cazurile previzute la pet. 1 de mai sus:

a) motivele de fapt care au condus la emiterea deciziei ;

b) temeiul de drept (mentionarea expresa a articolului din Codul muncii, in baza caruia se
decide concedierea);

c) termenul in care poate fi contestatd decizia;

d) mentionarea instantei la care se poate adresa contestatia.

2. In cazurile previzute la pct. 2 de mai sus:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Absenta din decizie a oricaruia dintre elementele de continut mentionate mai sus este
sanctionatd cu nulitatea absolutd a deciziei. Cu alte cuvinte, omisiunea nu mai poate fi
completatd dupa comunicarea deciziei salariatului, iar instanta va constata nulitatea si va
repune partile in situatia anterioara.
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Anexa 5 - Notificare demisie cu preaviz

Domnului/doamnei. ...........oooeiiiiiiiiiiiiii

Functia ...

L0552 P
Stimate domnule/doamna ......... (functia),

Subsemnatul/Subsemnata, ...............cooiiiiiiii angajat in functia de
.......................... prin contractul idividual de muncad inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor subnr. ............ , prin prezenta va notific demisia mea.

Potrivit prevederilor art. ..... din CIM (sau CCM, dupa caz), preavizul in cazul functiei pe
care o indeplinesc este de ... zile, astfel incat datade ........... va fi ultima zi de lucru.

Va rog sa dispuneti cele necesare pentru ca, in ultima zi de lucru cel tarziu, sa mi se achite
drepturile banesti la zi.

Deoarece pana in prezent nu am efectuat nici o zi din concediul de odihna cuvenit, va rog
sa dispuneti si plata drepturilor banesti rezultate din compesarea in bani a concediului de odihna
neefectuat.

De asemenea, in temeiul art. 34, alin .5 din Codul muncii, republicat si ale' ... va rog
sa-mi eliberati o adeverintd care sa ateste activitatea pe care am desfasurat-o, durata activitatii,
salariul, vechimea In munca, in meserie si in specialitate.

Cu stima,

Nume, prenume
Semnatura

Anexa 6 - Notificare demisie fara preaviz

Domnului/doamnei............ooovviiiiiiiiiiiieeee

Functia ...

UNtatea ..o
Stimate domnule/doamna ......... (functia),
Subsemnatul/Subsemnata, ..............ccoiiiiii e angajat in functia de
.......................... prin contractul idividual de muncd inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor subnr. ............ , prin prezenta va notific demisia mea.

Azi, data prezentei, este ultima zi de lucru, intrucat, potrivit prevederilor art. 81, alin. 8
din Codul muncii, ,,salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca”, iar unitatea nu mi-a mai achitat
drepturile banesti din ............... (sau, dupa caz, alte obligatii neindeplinite de angajator)

Va rog sa dispuneti cele necesare pentru ca, in termen de 5 zile lucratoare, sd mi se achite
drepturile banesti la zi.

Deoarece pana in prezent nu am efectuat nici o zi din concediul de odihna cuvenit, va rog
sa dispuneti si plata drepturilor banesti rezultate din compesarea in bani a concediului de odihna
neefectuat.

De asemenea, in temeiul art. 34, alin .5 din Codul muncii, republicat si ale” ... va rog
sd-mi eliberati o adeverintd care sd ateste activitatea pe care am desfdsurat-o, durata activitatii,
salariul, vechimea Tn munca, in meserie si in specialitate.

Cu stima,

Nume, prenume
Semnatura

'8 _0.U.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor si adeverintelor de catre autorittile publice
centrale si locale, cu modificarile ulterioare, daca angajatorul este o autoritate publica, sau Legii nr. 16/1996 - Legea
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, in celelalte cazuri.

'~ 0.U.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre autoritatile publice
centrale si locale, cu modificérile ulterioare, daca angajatorul este o autoritate publica, sau Legii nr. 16/1996 - Legea
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, in celelalte cazuri.
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Sectiunea 7.
Salarizarea si alte forme de remunerare

7.1. Lista actelor normative

Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata in M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011,
Legea 284/2010

Legea 285/2010 g

7.2 Salariul

Salariul, element esential al contractului individual de munca, reprezintd contraprestatia muncii
depuse de salariat In baza contractului individual de munca, respectiv suma datorata de angajator
salariatului pentru munca prestatd sau serviciile aduse de salariat.

In legislatie se utilizeazi si alti termeni cum ar fi: remuneratie, retributie, indemnizatie sau solda
(specifica militarilor).

Componentele salariului sunt, in principal, urmatoarele:

- salariul de baza — constituie elementul principal al salariului §i se determind pentru fiecare
salariat in raport de importanta si complexitatea atributiilor postului; nivelul studiilor; calificarea
si pregatirea profesionala. A

7.2.1 Salariul de baza

Salariul de baza reprezinta partea fixa a salariului, in functie de care se calculeaza celelalte
drepturi ale salariatilor (sporuri, indemnizatia de conducere, salariul de merit, etc).

- indemnizatiile — constituie alaturi de sporuri si adaosuri partea variabila si accesorie a salariului.
Potrivit Codului Muncii, indemnizatia este reglementatd ca obligatie a angajatorului in
urmatoarele situatii:

e intreruperea temporard a activitatii, daca salariatii se afla la dispozitia angajatorului,
indemnizatia fiind de cel putin 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat;

e participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald initiate de angajator, daca
participarea presupune scoaterea integrala din activitate;

e efectuarea concediului de odihna — reprezintd suma de bani ce revine salariatilor pentru
perioada concediului de odihnd, care se calculeaza ca medie a drepturilor salariale din
ultimele trei luni anterioare celei in care este efectuat concediul si nu poate fi mai mica
decat valoarea totala a drepturilor cuvenite pentru perioada respectiva,

e delegarea si detasarea — reprezintd suma de bani cuvenita pentru compensarea cheltuielilor
personale ale salariatilor aflati in delegare sau detasati.

- sporurile — se acorda in raport de conditiile in care se desfasoara activitatea, de timpul de munca,
de vechimea concretizata in cresterea eficienfei economice a muncii prestate. A

7.2.2. Sporuri la salariul de baza

Principalele sporuri ce se acorda la salariul de baza sunt:

e sporul pentru conditii deosebite de munca, grele, periculoase sau penibile, de 10% din
salariu. Se acorda personalului care lucreaza in conditii de efort fizic ridicat, la
temperaturi ridicate sau scazute, la inalfime, la adancime, in subteran, in alte conditii de
mediu unde atragerea si mentinerea fortei de munca se face cu dificultate.

e sporul pentru conditii nocive de munca de 10% din salariu. In locurile de munca unde
existd anumite conditii vatamatoare sanatatii este necesar sa se acorde o suma in plus
peste salariul de baza pentru atragerea si mentinerea fortei de munca, atat timp cat aceste
conditii vatamatoare se mentin. Lista locurilor de munca pentru care se acorda acest spor
se stabileste pe categorii de conditii nocive de catre conducerea unitatii, la propunerea
comitetului de sanatate si securitate in munca cu acordul sindicatului si face parte din
contractul colectiv de munca. In principiu, locurile de munca cu coditii nocive se pot
grupa in locuri de muncad unde: se dezvolta pulberi nocive in procesul de productie, se
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folosesc diverse substante toxice, se amplifica zgomotele si trepidatiile, actioneaza
radiatiile infrarosii, ionizate, luminoase si ultraviolete, etc. Sporul se acordd pe baza
determinarilor efectuate de organele de specialitate, din care sa rezulte ca nivelul noxelor
depaseste limitele admise.

e spor pentru munca suplimentara si si pentru munca depusa in zilele libere si in zilele de
sarbatori legale. Munca suplimentara se efectueaza in conditiile stabilite de Codul Muncii,
adica cu acordul salariatului si in limita a 8 ore pe sdptdmana, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturadrii consecintelor unui accident. Potrivit Codului Muncii, sporul pentru munca
suplimentara se stabileste prin negociere si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de
baza. Munca prestata in zilele de repaus sdptamanal are loc in mod exceptional, in cazul in
care acordarea zilelor libere ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normalad a
activitatii. Pentru activitatea prestatd in zilele de repaus saptamanal se prevede obligatia
angajatorului de a plati un spor stabilit prin contractuli colectiv de munca sau contractul
individual de munca, iar in cazul in care zilele de repaus sdptamanal se acorda cumulat
dupa o perioada de 15 zile calendaristice, sporul este de 150% din salariul de baza. Pentru
munca prestatd in zilele de sarbatori legale, sporul acordat este de cel putin 100% din
salariul de baza corespunzator muncii prestate in program normal de lucru.

e spor pentru vechime in munca de minim 5% din salariul de baza pentru 3 ani de vechime
si maxim 25% din salariul de baza pentru o vechime de peste 20 de ani

e spor pentru munca de noapte. Codul Muncii prevede ca munca prestata in intervalul orar
22,00 — 06,00 este considerata munca de noapte. salariatii care presteaza frecvent munca
de noapte au dreptul ori la reducerea programului de munca cu o ora fata de durata
normald a unei zile de munca, ori la un spor de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

Alte sporuri ce se pot acroda prin negociere colectiva sunt: sporul pentru exercitarea altei functii,

spor de izolare, spor pentru folosirea frecventd a unei limbi strdine, etc A

7.2.3. Adaosuri si premii

Adaosurile la salariu sunt Intalnite sub forma de:

e adaosul de acord — reprezinta diferenta dintre suma incasatd potrivit formei de salarizare
in caord practicata si salariul de baza corespunzator timpului lucrat. Acest adaos este legat
nemijlocit de productia realizata si se evidentiaza separat pe statul de plata.

e premiile acordate din fondul de premiere. Premiile sunt adaosuri care nu se acorda in
functie de conditiile de munca sau de situatii speciale, ci in functie de contributia fiecarui
salariat la realizarea scopului unitatii. Fiind o recompensa si nu un drept al salariatului,
premiile nu se negociaza.

e primele de vacanta reglementate la nivel de unitate pot fi In suma fixa sau procent din
salariul de baza A

7.2.4. Calculul salariului de baza

Salariul de baza se calculeaza prin raportarea salariului de bazd minim pe unitate ca coeficientul

din grila de salarizare corespunzitor postului ocupat de fiecare salriat, grild aprobata prin

negociere.

7.3. Formele de organizare a muncii si de salarizare

Formele de organizare a muncii si de salarizare ce se pot aplica sunt urmatoarele:

in regie sau dupa timp;

in acord;

pe baza de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate;

alte forme specifice unitatii.

Organizarea muncii §i salarizarea in acord pot avea loc intr-una din urmatoarele forme:

acord direct;

acord progresiv;

acord indirect.

Acordul direct, progresiv sau indirect se poate aplica individual sau colectiv.
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Formele de organizare a muncii si de salarizare ce urmeaza sa se aplice fiecarei activitagi

se stabilesc prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate sau, dupa caz, institutie. A

7.4. Indexarea salariilor

Indexarea salariului se face in functie de indicii Institutului National de Statistica. Sindicatele

insista asupra indexarii salariilor in functie de nivelul inflatiei A

7.5. Plata salariului

Plata salariului reprezinta o obligatie principald a angajatorului.

Salariul se plateste cel putin o datd pe luna, la data stabilita prin contractul individual de munca,

contractul colectiv de munca aplicabil, sau regulamentul intern.

Angajatorul are posibilitatea sa plateasca salariul in doud transe (chenzinal), ultima plata

denumitd, de obicei, lichidare efectudndu-se n prima parte a lunii urmatoare celei pentru care este

datorat salariul.

Modalitatile de platd a salariului sunt urmatoarele:

e in numerar, prin casieria unitatii

e prin virament in contul bancar al salariatului, daca aceasta posibilitate este prevazutd prin
contractul colectiv de munca aplicabil.

Angajatorul are, de asemenea, posibilitatea de a face plata in naturd a unei parti din salariu, care
se poate efectua numai in masura in care aceasta este expres prevazuta in contractul colectiv de
munci aplicabil. In aceasti situatie, suma de bani care rimane de platit nu va fi mai mica decat
salariul minim brut pe tara.

Plata salariului se face direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta pe baza de procura
autentificata speciala sau generala.

In cazul decesului salariatului, ordinea persoanelor indreptitite si incaseze drepturile salariale
nepldtite este urmatoarea:

e sotul supravietuitor

copiii majori ai defunctului

parintii acestuia

in cazul 1n care nu existd niciuna dintre aceste categorii, drepturile salariale se vor plati
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun. A

7.6. Retinerile din salariu

Retinerile din salariu sunt supuse unor reguli stricte, astfel incat nicio retinere nu poate fi operata
in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege. Orice altd retinere n afara celor reprezentand
contributiile legale si impozitul determinate de angajator in sarcina salariatului, nu poate fi
efectuata decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatatd
printr-o hotirare judecitoreasca definitiva si irevocabila. In acceptiunea legii, termenii enumerati
mai sus au urmatoarele semnificatii:

e datorie scadenta — reprezinta datoria care a ajuns la termenul cand era prevazuta plata

e datorie lichida — reprezinta datoria care are un cuantum bine determinat

e datorie exigibild — reprezintd datoria pentru care se poate solicita executarea intruca a
ajuns la scadenta.

Intrucat Codul Muncii interzice retinerile care au un alt temei decat hotdrarea judecitoreasci
definitivd si irevocabild, iar angajamentul de platd nu mai constituie titl executoriu pentru
recuperarea prejudiciului, angajatorul nu are decat posibilitatea de a se adresa instantei de
judecata.

In situatia pluralitatii de creditori ai salariatului, se impune urmitoarea ordine in care vor fi
efectuate platile:

e obligatiile de intretinere, conform Codului Familiei. Potrivit art 84 din actul mentionat,
obligatia de Intretinere exista Intre sot si sotie, parinti si copii, adoptator si adoptat, bunici
si nepoti, strabunici si stranepoti, frati si surori, precum si intre alte persoane prevazute de
lege;

e contributiile si impozitele datorate catre stat;

e daunele cauzate proprietatii prin fapte ilicite;

e acoperirea altor datorii.
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Platile astfel efectuate in decursul unei luni nu pot depdsi jumatate din salariul net de care
beneficiaza salariatul. Salariile si celelalte drepturi banesti cuvenite salariatilor pot fi urmarite
astfel:
e pand la 1/2 din salariul lunar net, pentru sumele datorate cu titlu de obligatii de intretinere;
e pana la 1/3 din salariul lunar net, pentru pagubele pricinuite proprietatii;
e pand la 1/5 din salariul lunar net, pentru orice alte datorii.
Dovada primirii drepturilor salariale o constituie semnatura pe statul de plata, iar in cazul platii
prin virament bancar, orice alte documente care demonstreaza efectuarea platii. Intarzierea
nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia, da dreptul salariatului sa solicite obligarea
angajatorului la plata de daune — interese pentru repararea prejudiciului produs.
Salariile se platesc Tnaintea oricaror obligatii ale angajatorului. Ordinea de prioritati In materia
platilor prevede ca, in cazul angajatorilor supusi procedurii de reorganizare judiciard si a
falimentului, creantele care izvordsc din contractele individuale de munca, pe o perioada de cel
mult 6 luni de la inceperea procedurii, se platesc dupa doua categorii de creante, $i anume:
e taxe, timbre si orice alte cheltuieli aferente procedurii instituite de lege, inclusiv cheltuieli
necesare pentru conservarea si administrarea bunurilor din averea debitorului;
e creante reprezentand creditele, cu dobanzile si cheltuielile aferente, acordate de institutii
de credit dupd deschiderea procedurii, precum si creante rezulrind din continuarea
activitatii debitorului dupa deschiderea procedurii.
Fata de aceastd enumerare, creantele din salarii se platesc dupa cele doua categorii de creante,
insa Tnaintea creantelor altor creditori.
Angajatorul are obligatia de a calcula si vira lunar contributiile pe care le datoreaza bugetului
asigurarilor sociale de stat, impreund cu cu contributiile individuale, retinute de la asigurati. Plata
contributiilor sociale de asigurari datorate de angajator si de asigurati se efectueaza cu ordin de
plata la trezoreriile judetene, respectiv trezoreriile sectoarelor municipiului Bucuresti, in conturile
prevazute de lege, pana la data de 25 a lunii urmatoare pentru luna precedenta.
Neplata contributiilor la termenele stabilite prin lege atrage dupa sine obligatia angajatorului de a
plati majorari de intarziere.
Retinerea de catre angajator de la salariati a contributiilor datorate bugetelor de asigurari sociale
si nevirarea la termenele stabilite constituie infractiune si se pedepseste conform legii.
Cumulul de functii nu exclude calculul si plata contributiilor aferente drepturilor salariale datorate
atat de asigurat cat si de angajator.
7.7 Contributiile de asigurari sociale A
Contributiile datorate bugetelor de asigurari sociale sunt urmatoarele:
7.7.1 Contributia de asigurari sociale de stat datorate de angajator, in cuantu.. u.:
e 20,8% pentru conditii normale de munca;
e 25,8% pentru conditii deosebite de munca;
e 30,8% pentru conditii speciale de munca.
7.7.2. Contributia individuald de asigurari sociale datorati de salariat este de 10,5%
indiferent de conditiile de munca.
Baza lunara de calcul a contributiei individuale o constituie salariile individuale brute, realizate
lunar, inclusiv sporurile si indemnizatiile reglementate prin contractul colectiv aplicabil sau prin
lege.
Baza lunara de calcul la care angajatorul datoreaza contributia de asigurari sociale, o constituite
fondul total de salarii brute lunare realizate de salariati.
Contributia de asigurari sociale nu se datoreaza pentru sumele reprezentand:

e prestatii de asigurdri sociale care se suportd din fondurile asigurarilor sociale sau din
fondurile angajatorului si care se platesc direct de catre acesta, in conditiile legii;
diurnele de deplasare si de delegare, indemnizatiile de delegare, detasare si transfer;
participarea salariatilor la profit;
indemnizatia de sedinta pentru consilierii locali si judeteni;
compensatiile lunare pentru chirie;
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e contributiile platite la fondurile de pensii facultative, in limitele de deductibilitate stabilite
de lege;
e contravaloarea echipalementelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si lucru;
e valoarea financiara a normei de hrana.
7.7.3.Contributia la asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale.
Cotele de contributie datorate de angajatori in functie de clasa de risc sunt stabilite de la 0,15% la
0,85% aplicate asupra fondului total de salarii brute realizate, din care sunt excluse aceleasi
drepturi banesti asupra carora nu se aplicd contributia de asigurdri sociale de stat. Clasele de risc
se stabilesc pe categorii de activitati ale economiei nationale, conform Clasificarii Activitatilor
din Economia Nationala — CAEN.
7.7.4 Contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj se calculeaza de angajator
prin aplicarea unei cote de 0,5% asupra salariului brut lunar corespunzator functiei indeplinite
Contributia individuala nu se retine in perioada in care raporturile de munca sau de serviciu ale
persoanelor asigurate obligatoriu sunt suspendate potrivit legii, cu exceptia perioadei de
incapacitate temporara de munca, daca aceasta nu depaseste 30 de zile.
7.7.5. Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la bugetul asigurarilor pentru
somayj in cotd de 0,5% aplicatd asupra fondului total de salarii brute realizate de asigurati. Fondul
total de salarii brute lunare la care se aplica cota de 0,5% cuprinde:
e salariile de baza;
indemnizatiile ca unica forma de remunerare a activitatii,
salariile de abza aferente personalului roméan trimis in misiune permanenta in strainatate;
sporurile, adaosurile, indemnizatiile;
salariile de merit;
sumele realizate prin plata cu ora, garzile, indemnizatiile clinice;
stimulentele si premiile de orice fel care se platesc din fondul de salarii;
indemnizatiile pentru perioadele de incapacitate temporara de munca suportate de unitati,
conform legii, din fondul de salarii;
e alte sume platite din fondul de salarii.
7.7.6.Contributia la asigurarile sociale de sanatate
Salariatul are obligatia platii lunare a unei contributii in cotd de 5,5% aplicata asupra veniturilor
din salarii. Sunt asigurate in sistemul public de sanatate persoanele care se aflda in concediu
medical, pentru sarcind si lduzie, in concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani sau in concediu pentru cresterea copilului pana la inplinirea varstei de 2 ani, sau
in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani.
Persoanele juridice sau fizice la care 1si desfasoara activitatea salariatii au obligatia sa calculeze si
sa vireze casei de asigurdri de sandtate o contributie de 5,2% datoratd pentru asigurarea sanatatii
personalului din unitatea respectiva, raportata la fondul de salarii realizat. A
7.8. Impozitul
Potrivit Codului Fiscal sunt considerate venituri din sdalarii toate veniturile in bani si/sau in
naturd obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor, ori de forma sub care acestea se acorda. Beneficiarii de venituri din salarii
datoreaza un impozit lunar, fina, care se calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii de
venituri. Impozitul lunar se determina prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de calcul
determinate ca diferenta intre venitul net din salarii, calculat prin deducerea din venitul brut a
contributiilor obligatorii aferente unei luni si: deducerea personald de bazad acordata pentru luna
respectiva, cotizatia sindicala platitd in luna respectiva, contributiile la schemele facultative de
pensii ocupationale. A
7.9. Drepturi salariale acordate persoanelor delegate sau detasate
Salariatii unitatilor trimisi in delegatie in tard sau in strdinatate, vor beneficia de urmatoarele
drepturi:
e decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costului cazarii, potrivit conditiilor
stabilite prin contractele colective de munca la celelalte niveluri;
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e diurna de deplasare al cdrei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramura,

grupuri de unitdti sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele
normative ce se aplicd la institutiile publice.

Salariatii unitatilor trimisi in detasare beneficiazd de drepturile de delegare precum
decontarea cheltuielilor de transport si diurna de deplasare. In cazul in care detasarea depaseste 30
de zile consecutive, 1n locul diurnei zilnice se plateste o indemnizatie egala cu 50% din salariul de
baza zilnic. Aceasta indemnizatie se acorda proportional cu numarul de zile ce depaseste durata
neintrerupta de 30 de zile.

Persoanele detasate 1si mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii, cu exceptia
celor privind igiena si protectia muncii, chiar daca la locul de munca unde sunt detasate acestea
nu se mai regasesc. Daca la locurile de detasare, drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se
acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiaza de acestea, inclusiv de toate drepturile
privind protectia si igiena muncii, corespunzatoare noului loc de munca.
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Sectiunea 8

Sanatatea si securitatea la locul de munca
Prescurtari utilizate:
SSM - securitate si sdnatate in munca
SU — situatii de urgenta
CSSM - comitet de securitate si sdnatate Tn munca
AM&IP — accidente de munci si/sau imbolnaviri profesionale
EIP — echipament individual de protectie
CCM - contract colectiv de munca
g
De ce SSM? Ce trebuie sa stie militantul sindical?

Ar fi foarte bine ca un militant sindical, indiferent de profilul unitétii in care activeaza, sa fie
constient ca are, ori ci poate avea, un rol foarte important pentru pastrarea sanatatii celor pe
care 1i reprezintd (si nu numai a acestora), pentru prevenirea accidentelor si chiar salvarea vietii

acestora la locurile de munca din unitatea respectiva (si nu doar acolo).
Este foarte important de asemenea, ca militantul respectiv, responsabil SSM, sa fie constient ca:
doar rezumdndu-si activitatea la intalnirile oficiale ale CSSM, constituit potrivit legii, nu pot fi
obtinute rezultatele scontate in evitarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale. De
aceea, in intervalul dintre reuniunile comitetului, trebuie sa aloce timp suficient pentru colectarea
informatiilor privind problemele salariatilor si plangerile acestora referitoare la siguranta locurilor
de munca si a starii lor de sanatate, la pericolele de accidentare, pentru cercetarea accidentelor in
cazul 1n care acestea s-au produs, pentru identificarea masurilor care pot fi si trebuie aplicate in

scopul prevenirii AM&IP.
Fii

Un militant sindical trebuie sa aiba in vedere, in primul rand :
1. Faptul ca prevenirea accidentelor si a imbolndvirilor profesionale frebuie sa fie

preocuparea principala ori de cate ori se amenajeaza un loc de munca si ori de cate ori s-a produs
un eveniment cu urmari usoare sau consecinte grave asupra sanatatii celor care lucreaza sau care
au acces 1n unitatate;

2. Obligatiile care revin salariatilor si angajatorilor, asa cum sunt acestea prevazute de
legislatia privind SSM, apararea impotriva incendiilor, alte SU;

3. Regulile specifice la locul de munca, asa cum rezultd din Regulamentul intern sau din
Instuctiunile SSM proprii;

4. Pericolele in cazul utilizarii substantelor chimice;

5. Pericolele in cazul lucrului la calculator, a manipuldrii manuale a maselor, a zgomotului la
locul de munca;

6. Constituirea Bugetului de cheltuieli pentru securitate si sandtate la locul de munca;

7. Constituirea si functionarea CSSM si rolul pe care il poate avea CSSM;

8. Negocierea capitolului privind securitatea si sdnatatea in muncad din CCM;

0. Participarea la cercetarea accidentelor de munca;

10. Reprezentarea intereselor si rezolvarea plangerilor celor pe care ii reprezinta.

8.1. Prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale

Prevenirea AM&IP se poate realiza doar daci sunt identificati, din timp, factorii de risc
profesional: pericolele potentiale de accidentare si de imbolndvire precum si cauzele care,
anterior, au determinat producerea accidentelor si imbolndvirilor la locul de munca analizat.
Evitarea AM&IP presupune aplicarea acelor masuri care si elimine ori si reduci factorii de risc
profesional. Activitatea preventiva avand acest obiectiv cumuleaza 3 etape:
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L. Prima etapa consta in identificarea factorilor de risc profesional pentru fiecare loc de

munci, meserie sau functie™ si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire aferente.

Pentru identificarea factorilor de risc profesional este necesar ca locurile de munca sa fie vizitate,
examinate si analizate din aceastd perspectiva. Rezultatul trebuie sa fie o descriere a elementelor
specifice proceselor de munca si a riscurilor corespunzatoare de accidentare si imbolnavire (a
tuturor riscurilor, Tn masura posibilului!). Persoanele indreptatite sa identifice aceste riscuri sunt:
personalul de la locul de munca in cauza ori de la locuri de munca similare, personal cu
experientda si/ sau responsabilitdti administrativ organizatorice, lucratori cu responsabilitdti in
domeniul SSM si SU precum si reprezentantii salariatilor avind calitatea de membri CSSM.

Este de retinut ca legislatia permite (si chiar pretinde!) reevaluarea riscurilor la un loc de munca,
meserie sau functie, daca:

. au aparut riscuri noi,

. au aparut modificari tehnologice;

. nu au fost identificati complet si corect factorii de risc;

. s-au produs accidente si/ sau imbolnavirilor profesionale.

Cunoasterea corecta a riscurilor de accidentare si imbolnivire faciliteaza stabilirea
masurilor de prevenire si protectie si prioritizarea acestora.
IL. A doua etapa constd in elaborarea propunerilor pentru stabilirea masurilor de prevenire si

protectie in scopul evitirii producerii AM&IP. Aceste masuri pot fi de naturd tehnica, de naturd
organizatoricd ori pot fi mdsuri igienico-sanitare, ultimele incluzand dotarea personalului cu EIP.
Se rocomandia aplicarea in prima instantd a masurilor tehnice si organizatorice care sa
elimine/ reduca riscurile profesionale si doar apoi, ca ultima bariera in calea acestor riscuri,
sa se recurga la EIP!

I11. A treia etapa constd analizarea, avizarea si aprobarea mdsurilor de prevenire si protectie
ca parte a Planului de prevenire si protectie, prioritizarea si planificarea aplicarii acestor masuri
si, foarte important, asigurarea resurselor financiare necesare (respectiv constituirea Bugetului de
cheltuieli pentru SSM).

g
Ce trebuie sa stie militantul sindical?

1) Ca legea obligd angajatorul sa fie in posesia unei evaluari de riscuri de accidentare §i
imbolndvire profesionald pentru toate locurile de muncd, meseriile si functiile’’. Pentru
identificarea factorilor de risc si evaluarea riscurilor profesionale existd mai multe metode. Una

dintre metodele utilizate In Romania este mefoda INCDPM, avizata de Ministerul Muncii.

In anexe sunt prezentate etapele, documentele si formularele utilizate in cadrul acestei metode
precum si un exemplu concret de evaluare potrivit metodei susmentionate.

Dosarul de evaluare a unui loc de munca cuprinde:

. Descrierea locului de munca in cauza, respectiv descrierea celor 4 elemente ale unui

proces de munca:

%% O parte importanti a accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale au drept cauze:
e Defectele ascunse ale unui utilaj/ echipament etc;
e Defectele cunoscute dar neremediate si acceptate ca atare de personalul de deservire: Mie nu mi se
poate intampla!;
e Dezordinea si lipsa curateniei la locul de munca

! De exemplu: evaludri pentru activitati de birou, pentru conducitor auto, pentru sudor, pentru lucrari de constructii
(pentru sapaturi la adancimi de peste 1,5m, pentru zidar, pentru fierar-betonist), pentru electician, pentru depanator
etc.
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1. Executantul, adicd incadrarea pe post, calificarea si experienta cerute si, daca este cazul,

autorizarea necesara (pentru conducator auto, macaragiu, stivuitorist etc);

11. Mijloacele de munca, respectiv echipamentele (masini, utilaje, instalatii, truse de scule
etc) si materialele utilizate (materii prime precum tabla, cimentul, etc si substante chimice cum ar
fi substantele toxice, inflamabile, caustice etc);

1il. Sarcina de munca, adica operatiile si activitatile realizate de executant;
v. Mediul de munca (de exemplu atelier de productie, birou etc)
. Lista factorilor de risc care pot fi asociati fiecarui element al procesului de munca,
. Lista consecintelor asupra sanatatii persoanelor expuse factorilor de risc,
. Fisa de evaluare a riscurilor, sub forma tabelara, in care factorii de risc sunt evaluati in

functie de gravitatea accidentului/ imbolnavirii si de probabilitatea producerii acestuia/ acesteia,
prin acordarea unor punctaje. Aceste punctaje indica o ierarhie care faciliteza stabilirea
prioritatilor in aplicarea masurilor de evitare a AM&IP*,

o Fisa de masuri propuse, sub forma tabelara, in care se indica masurile de naturd tehnica si
organizatoricd precum si masurile igienico-sanitare. Acestea pot fi masuri de eliminare/ reducere
a factorilor de risc, masuri de protectie colectivd ori masuri de protectie individuald. Se
recomanda aplicarea masurilor de prevenire si protectie in ordinea susmentionata!,

. Planul de prevenire si protectie, incluzand masurile de prevenire §i protectie aprobate,

. Fisa de identificare a factorilor de risc profesional. Un exemplar din acest document este
comunicat medicului de medicina muncii care ia in considerare riscurile profesionale atat la
examinarea medicald pentru angajare cat si la controlul medical periodic (care poate include
examinari speciale in functie de factorii de risc respectivi),

2) Ca legea obligd angajatorul sa asigure resursele necesare pentru aplicarea masurilor de
prevenire si protectie precum si pentru informarea si instruirile necesare in domeniul SSM;

3) Ca legea obligd angajatorul sd nominalizeze una sau mai multe persoane cu
responsabilitati in activitatile de aplicare a masurilor de prevenire si protectie, de verificare a
aplicarii acestor masuri si de raportare in scris a deficientelor constatate catre conducerea unitatii,
4) Ca legea obliga angajatorul sa asigure resurse de timp reprezentantilor salariatilor pentru
formarea acestora in domeniul SSM;

5) Ca legea obligd angajatorul sa comunice reprezentantilor salariatilor deciziile privind
imbundtatirea conditiilor de munca si eliminarea/ reducerea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala;

6) Ca legea permite reprezentantilor salariatilor iIn domeniul SSM sa@ solicite informatii
privind evaluarea riscurilor profesionale si deciziile sau masurile adoptate pentru evitarea/
reducerea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesional;

7) Ca legea permite reprezentantilor salariatilor Tn domeniul SSM sa intervind in rezolvarea
problemelor care genereaza de pericole de accidentare si imbolndvire profesionala. Reprezentantii
salariatilor au dreptul sa solicite oricand informatii cu privire la evaluarea riscurilor la locurile de
munca pe care le considera periculoase si pentru care apreciaza ca nu s-au adoptat suficiente
masuri de prevenire si protectie.

Ce trebuie si ce poate sa faca militantul sindical, responsabil SSM?
1) Sa solicite accesul la documentele de evaluare a riscurilor profesionale;

2) Sa studieze aceste documente pentru a intelege modul de evaluare a riscurilor si logica
adoptarii masurilor de prevenire si protectie apeland, in caz de nevoie, la un expert;

*? Din pacate, practica a aritat ci riscurile profesionale nu pot fi eliminate integral din nici o activitate

141



GHIDUL MILITANTULUI SINDICAL C.N.S. ,Cartel ALFA“
3) Sa contribuie la identificarea pericolelor (factorilor de risc profesional) in vederea

realizarii evaluarii, respectiv reevaluarii, locurilor de munca;

4) Sa solicite timp pentru control si sd efectueze personal verificarea locurilor de munca si
controlul aplicérii masurilor de prevenire si protectie, contribuind la identificarea unor noi factori
de risc ori a unor pericole insuficient gestionate;

5) Sa colecteze de la salariati, cu ocazia controlului susmentionat, informatii privind
pericolele de producere a AM&IP;

6) Sa sustina si sa incurajeze salariatii care au plangeri privind locurile lor de munca si
pericolele de producere a AM&IP;

7) Sa solicite conducerii unitiatii adoptarea masurilor necesare pentru stingerea
plangerilor indreptitite ale salariatilor, pastrand confidentialitatea asupra persoanei acestora;
8) Séd le comunice salariatilor cd acestia au dreptul sd fie informati si instruiti cu privire la

riscurile la care pot fi expusi, la masurile de prevenire si protectie stabilite si la obligatiile care le
revin pentru evitarea AM&IP;

9) Sa le comunice salariatilor ca acestia au obligatia sd respecte regulile stabilite pentru
evitarea AM&IP, sd adopte un comportament rational pentru a impiedica generarea pericolelor de
munca, sa sesizeze de urgenta aparitia situatiilor de pericol si sa solicite, in acest caz, interventia
resposabililor pentru siguranta locurilor de munca;

10)  Sa le comunice salariatilor ca legea le da dreptul acestora sd se protejeze, in situatii de
pericol de AM&IP, refuzind si continue munca si pirisind, firi si poati fi sanctionati,
locul de munca.

8.2. Cunoasterea obligatiilor care revin salariatilor si angajatorilor

Cunoasterea obligatiilor care revin salariatilor si angajatorilor asa cum acestea sunt prevazute de
legislatia in domeniu, respectiv cea privitoare la SSM, apararea impotriva incendiilor, protectia
civila, ISCIR etc este o Indatorire importanta atat pentru angajatori cat si pentru salariati.

g

Ce trebuie sa stie militantul sindical?

1) Ca in orice unitate trebuie sd fie cunoscute si respectate reglementarile privitoare la SSM
precum si celelalte reglementari n legatura cu siguranta la locul de munca, susmentionate;
2) Cine sunt persoanele din unitate responsabile pentru monitorizarea actelor normative in

domeniu si cum sunt comunicate in interiorul unitatii informatiile privind modalitatile prin care
cerintele acestor reglementari sunt satisfacute;

3) Care sunt documentele care reglementeaza cerintele in domeniu, respectiv:
° Lista actelor normative aplicabile, actualizata,

. Regulamentul intern,

. Instuctiunile proprii SSM,

. Instructiunile pentru SU si protectie civild, alte instructiuni si proceduri.

Alte cerinte pot face obiectul unor contracte/ conventii/ protocoale incheiate de unitate, inclusiv
pentru efectuarea de prestatii la sediul propriu, la sediul clientilor sau in alte puncte de lucru.
Aceste documente detaliaza accesul la locul de munca pentru proprii salariati si/sau pentru alte
persoane, circulatia Tn perimetrul de lucru, masurile suplimentare de prevenire si protectie precum
si obligatiile partilor pentru evitarea AM&IP. Salariatii implicati participa la instructaj, ocazie cu
care este intocmitd o Fisa colectiva de instruire. Formularul uzual este prezentat in Anexa 3.

4) Cum si cind iau cunostinta salariatii despre obligatiile care le revin asa cum acestea sunt

prevazute de reglementdrile in domeniu
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Ce trebuie si ce poate sa faca militantul sindical, responsabil SSM?

1) Sa solicite si sa obtind o lista actualizatd a documentelor care reglementeaza cerintele n
domeniu;

2) Sa solicite si sa obtina, ori de cate ori este nevoie, accesul la textele acestor reglementari;
3) S@ solicite si sa obtind accesul la instructiuni si proceduri si sd se informeze asupra
obligatiilor care revin salariatilor potrivit reglementarilor in domeniu;

4) Sa se informeze asupra drepturilor de care se bucura, potrivit reglementarilor in domeniu,
in calitate de reprezentant al salariatilor In domeniul SSM;

5) Sa solicite conducerii respectarea reglementarilor in vigoare privitoare la SSM care sunt

aplicabile activitatilor proprii unitatii.
8.3.  Cunoasterea regulilor SSM specifice 1a locul de munca

Regulile SSM specifice la locul de munca rezulta din Regulamentul intern sau din Instructiunile
SSM proprii.

g

Ce trebuie sa stie militantul sindical?

1) Ca reprezentantii salariatilor trebuie sa fie consultati cu ocazia elaborarii Regulamentului
intern in conformitate cu prevederile Codului Muncii in vigoare, act normativ care include si un
capitol referitor la SSM;
2) Ca trebuie elaborate Instructiunile SSM proprii, specifice activitatilor si locurilor de
munca din unitate;
3) Ca salariatii trebuie informati si instruiti cu privire la obligativitatea respectdrii si la
continutul regulilor SSM specifice activitatilor si locurilor de munca din unitate;
4) Care sunt documentele interne care detaliazd regulile SSM specifice precum si alte
reglementari in legatura cu siguranta la locul de munca, respectiv:
. Instructiunile SSM proprii,
. Instructiunile pentru SU si protectie civild, alte instructiuni si proceduri.

Alte cerinte pot fi incluse in documentatia tehnica care nsoteste echipamentul de munca (masina,
utilaj, instalatie) ca, de exemplu, Cartea tehnica care include si reguli de exploatare in siguranta;

5) Ca poate participa, in calitate de observator, la instruirile In domeniu A
Ce trebuie si ce poate sa faca militantul sindical, responsabil SSM?
1) Sa participe, 1n calitate de reprezentant al salariatilor, la eleborarea Regulamentului intern

in conformitate cu prevederile Codului Muncii in vigoare, act normativ care include si un capitol
referitor la SSM;

2) Sa solicite si sd obtina o listd a instructiunilor interne SSM, specifice activitatilor si
locurilor de munca din unitate. Daca este cazul, sa solicite accesul la aceste instructiuni;

3) Sa verifice modul in care salariatii sunt informati si instruiti cu privire la regulile SSM
specifice activitatilor si locurilor de munca din unitate.

8.4. Pericole de accidentare si/sau imbolndvire in cazul utilizirii substantelor
chimice

Substantele chimice se clasificd dupa efectul daundtor asupra sanatatii oamenilor si mediului
inconjurdtor. Majoritatea substantelor chimice sunt incadrate ca “’substante periculoase”. Actele
normative relevante emise pentru a mentine sub control riscurile de accidentare si imbolndvire
asociate substantelor chimice prezente la locurile de munca unde se utilizeaza astfel de substante,
sunt:

HG nr.1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sandatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;
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HG nr.1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sandtate in muncd

impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

Aceste reglementari obligd angajatorii sa realizeze o evaluare a riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald cauzate de agentii chimici si sa aplice masurile de prevenire si protectie
necesare. Evaludrile de mai sus sunt incluse in fisele de evaluare mentionate la subsectiunea 8.1.
Informatiile privind pericolele sunt inserate in fisa tehnica de securitate (fisa de siguranta) care
trebuie sa insoteasca produsul chimic pe intreg traseul producator — transport — manipulare —
transport intern — depozitare — utilizare pentru a fi disponibile pentru toate persoanele expuse
pericolului (salariatii care lucreaza nemijlocit cu substantele chimice si alte persoane prezente la
locurile de munca unde acestea sunt depozitate/ utilizate).

Toate spatiile in care sunt utilizate substante chimice trebuie semnalizate cu panouri care indica
pericolul. In aceste spatii este obligatorie purtarea EIP si, dupa caz, este interzis fumatul si lucrul
cu foc deschis. De asemenea, accesul personalului neautorizat trebuie limitat.

La controlul medical, medicul de medicina muncii are in vedere pericolele cauzate de substantele
chimice in functie de timpul de expunere si de conditiile concrete de la locul de munca.

Salariatii trebuie informati si instruiti cu privire la pericolele cauzate prin utilizarea substantelor
chimice. In Instructiunile SSM proprii trebuie mentionate informatiile cuprinse in Fisa tehnicd de
securitate sau in noul formular Fisa de siguranta.

Este necesara stabilirea unui Normativ intern de acordare a EIP adecvat acestor riscuri de
AM&IP. De asemenea, ar trebui ca salariatii implicati si fie instruiti cu privire la acordarea
primului ajutor in caz accident cauzat de substantele chimice.

8.5. Pericole in cazul lucrului la calculator, a manipulirii manuale a maselor, a

zgomotului la locul de munca
8.5.1. Pericole de imbolnavire in cazul lucrului la calculator

La locurile de munca unde se utilizeazd echipamente cu ecran de vizualizare si pozitia de lucru
este asezat in majoritatea timpului sunt prezente si trebuie tinute sub control riscurile de
imbolnavire cauzate de suprasolicitarea ochilor si a coloanei vertebrale.

HG nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare obligd angajatorul la efectuarea unei evaluari a
riscurilor si la aplicarea unor masuri de Tmbunatatire a conditiilor de lucru pentru evitarea
imbolnavirilor.

Salariatii in cauza trebuie sa fie informati cu privire la aceste riscuri, trebuie sa fie instruiti cu
privire la regulile specifice si trebuie verificati In privinta respectarii acestor reguli.

8.5.2. Pericole de accidentare si/sau imbolnavire in cazul manipuldarii manuale a maselor

HG nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru manipularea manuala
a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, obliga
angajatorul la efectuarea unei evaludri a riscurilor si la aplicarea unor masuri de imbunatatire a
conditiilor de lucru pentru evitarea AM&IP.
Salariatii in cauza trebuie sa fie informati cu privire la aceste riscuri, trebuie sa fie instruiti cu
privire la regulile specifice si trebuie verificati In privinta respectarii acestor reguli.
Toate locurile de munca unde existd pericole de accidentare si/ sau imbolnavire cauzate de
manipularea manuald a maselor trebuie sa fie semnalizate cu panouri care indicad pericolul. La
aceste locuri de muncd este obligatorie purtarea EIP, stabilit de la caz la caz in functie de
conditiile de munca concrete.
8.5.3. Pericole de imbolnavire in cazul expunerii la zgomot
i
W

Hotardre nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot obliga angajatorul la efectuarea unei
evaludri a riscurilor si la aplicarea unor masuri de Tmbunatatire a conditiilor de lucru pentru
evitarea AM&IP.
Salariatii in cauza trebuie sa fie informati cu privire la aceste riscuri, trebuie sa fie instruiti cu
privire la regulile specifice si trebuie verificati In privinta respectarii acestor reguli.
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Toate locurile de munca unde existd pericole de accidentare si/ sau Tmbolnavire prin expunere la
zgomot trebuie sa fie semnalizate cu panouri care indicd pericolul. La aceste locuri de munca
este obligatorie purtarea EIP, stabilit de la caz la caz in functie de conditiile de munca concrete.
La controlul medical, medicul de medicina muncii are in vedere pericolele cauzate de expunerea
la zgomot in functie de timpul de expunere si de conditiile concrete de la locul de munca.

8.6. Constituirea Bugetului de cheltuieli pentru securitate si sanitate la locul de

munca

Constituirea Bugetului de cheltuieli pentru SSM la locul de munca are la bazd masurile de
prevenire si protectie incluse in Planul de prevenire si protectie, document analizat si avizat in
prealabil de reprezentantii salariatilor/ CSSM si aprobat de conducerea unitatii.

Aceste masuri pot fi de natura tehnica, de naturd organizatorica ori masuri igienico-sanitare etc si
pot urmdri eliminarea/ reducerea situatiilor de pericol, protactia colectiva a lucratorilor sau
protectia lor individuald (dotarea acestora cu echipamente individuale de protectie si
imbracaminte de lucru “de securitate” care se acorda gratuit si se Inlocuiesc gratuit, conform legii,
la pierderea calittilor de protectie). La stabilirea concretd a masurilor de prevenire si protectie
aplicabile la un loc de munca se recomanda sa se aiba in vedere, in ordine, masurile tehnice si
organizatorice care sa elimine/ reduca riscurile profesionale, masurile de protectie colectiva
si, doar in ultima instanta, masurile de protectie individuala.

Masurile tehnice sunt incluse, dupd caz, in Programul de revizii si reparatii, in Planul de
investitii $1/ sau in Programul de autorizare ISCIR.

Principalele masuri organizatorice si igienico-sanitare constau in:

. limitarea accesului in locurile de munca cu pericol iminent de accidentare ori imbolnavire,
. avertizarea asupra pericolelor prin panouri de semnalizare,

. depozitarea substantelor chimice in spatii separate si securizate,

. dotarea locurilor de munca cu mijloace de interventie impotriva incendiilor (instinctoare,
hidranti etc), cu truse de prim ajutor si cu alte materiale igienico-sanitare,

. instruirea si autorizarea specifica meseriilor, potrivit reglementarilor in vigoare,

J instruirile in domeniul SSM, SU si protectiei civile

Resursele financiare necesare pentru realizarea masurilor de prevenire si protectie sunt stabilite
prin Bugetului de cheltuieli pentru SSM la locul de munca. Pentru dotarea salariatilor cu EIP se
intocmeste un necesar pentru fiecare loc de munca (Normativ intern EIP), document pe baza
cdruia se fundamenteazd Bugetul de cheltuieli, unde sunt mentionate:

J sortimentele si tipurile de EIP utilizate,

o cantitatile necesare, in functie de numarul salariatilor/ persoanelor beneficiare,

o durata de utilizare recomandata si

J resursele financiare necesare pentru achizitionare

Este important de retinut ca:

o salariatii nu au voie sa lucreze neprotejati nici un moment (adica fara EIP, daca acesta este
necesar),

o cheltuielile aferente sunt suportate integral de angajator

Cu prilejul procurarii EIP este recomandat, cel putin la inceput, sd se conlucreze cu mai multi
furnizori si sd se achizitioneze mai multe loturi de proba, urmarindu-se calitatea EIP, timpul
efectiv de utilizare a EIP, gradul de uzura la sfarsitul termenului de utilizare recomandat de
producator. Se va putea observa, astfel, ca echipamentul cu pretul/ bucata cel mai mic nu este
intotdeauna cel mai economic.

Un rol important in alegerea corecta a EIP il poate avea si reprezentantul salariatilor cu
responsabilitati SSM, membru al CSSM.
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8.7. Reprezentantul salariatilor, constituirea si functionarea CSSM

8.7.1. Reprezentantul salariatilor
A

Modul de alegere si rolul reprezentantului salariatilor cu raspunderi specifice Tn domeniul
SSM sunt prezentate in Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, a securitditii si
sandtatii in muncd, aprobate prin HG 1.425/2006, din care reproducem:

CAPITOLUL III - Servicii de prevenire si protectie
SECTIUNEA a 9-a - Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii
si sandtdtii in muncd
Art. 52. - Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, definiti conform art. 5 lit. d) din lege, sunt alesi de catre si dintre lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, conform celor stabilite prin contractual colectiv de muncd,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare §i functionare.
Art. 53. - (1) Numdrul de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii §i sanatatii lucratorilor, care se aleg, va fi stabilit prin contractul colectiv de muncd,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, in functie de numarul total
al lucratorilor din intreprindere si/sau unitate.
(2) Numarul minim prevazut la alin. (1) va fi stabilit dupa cum urmeaza:
a) un repregentant, in cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au intre 10 si 49 de lucratori
inclusiv;
b) 2 reprezentanti, in cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au intre 50 si 100 de lucratori
inclusiv;
¢) conform cerintelor prevazute la art. 60 alin. (3), in cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care
au peste 101 lucratori inclusiv.
Art. 54. - Lucratorii comunica in scris angajatorului numarul si numele reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.
Art. 55. - (1) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor trebuie sid urmeze un program de pregitire in domeniul securitatii §i
sandatatii in muncd, cu o durata de cel putin 40 de ore, cu continutul minim conform celui
prevazut in anexa nr. 6 lit. A.
(2) Indeplinirea cerintei previzute la alin. (1) se atestd printr-un document de absolvire a
programului de pregatire.
Art. 56. - Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sandatatii in
munca sunt consultati si participa, in conformitate cu art. 18 din lege, si pot desfasura
urmdtoarele activitditi:
a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatdtirea conditiilor de securitate si sandatate in
muncd;
b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;
¢) ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
muncd,
d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate §i sandtate in muncd
propunerile lucratorilor referitoare la imbundatatirea conditiilor de munca,
e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii §i sandatatii in munca.
8.7.2. Constituirea si functionarea CSSM

M

Constituirea si functionarea CSSM sunt reglementate de Codul muncii, de Legea
nr.319/2006, a securitatii §i sanatatii in munca si de Normele metodologice de aplicare a
acesteia.

Redam, in continuare, extrase relevante din reglementarile susmentionate:
Codul muncii — Legea 53/2003, publcati in MO, Partea I, nr.225 din 31.03.2011
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CAPITOLUL II - Comitetul de securitate si sdndtate in muncd

Art. 183. - (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate i sandtate in
muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate §i sandtate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strdain, care desfasoara activitati pe
teritoriul Romaniei.

Art. 184. - (1) Comitetul de securitate si sandtate in munca se organizeazd la angajatorii
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care conditiile de muncd sunt grele, vatamdtoare sau periculoase, inspectorul de
munca poate cere infiinfarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai
putin de 50 de salariati.

(3) In cazul in care activitatea se desfisoard in unitdfi dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate §i sandtate in muncd. Numarul acestora se stabileste prin
contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Comitetul de securitate §i sandatate in munca coordoneazd masurile de securitate si sandtate
in munca §i in cazul activitatilor care se desfasoard temporar, cu o duratid mai mare de 3 luni.
(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in muncd,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator.

Legea nr.319/2006, a securitatii si sandtdtii in muncd

CAPITOLUL III - Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA a 6-a - Consultarea si participarea lucratorilor

Art. 18. - (1) Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sandtatea in muncd.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;

¢) participarea echilibrata.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) iau parte in mod echilibrat
sau sunt consultati in prealabil §i in timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea §i sandtatea in muncd,

b) desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin. (2),
precum si cu privire la activitdtile la care s-a facut referire la art. § alin. (1);

c¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 §i 17;

d) recurgerea, dupd caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4);

e) organizarea i planificarea instruirii prevazute la art. 20 §i 21.

(4) Reprezentantii lucrdtorilor cu rdaspunderi specifice in domeniul securitdtii si sandtatii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia mdasuri corespunzdtoare si sa prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori gi/sau al eliminarii
surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in
alin. (1) - (3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu rdspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor
salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile i
atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care
considera ca masurile adoptate §i mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru
asigurarea securitatii §i sandatatii in muncd.
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(8) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor trebuie sda li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de
muncd §i inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Art. 19 - In vederea realizdrii prevederilor art. 16, 17 si ale art. 18 alin. (1), la nivelul
angajatorului se infiinteazd, se organizeazd §i functioneazd comitete de securitate si sandtate in
muncd.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, a securitdtii si sdndtatii in muncd,
aprobate prin HG nr.1.425/2006

CAPITOLUL 1V - Organizarea §i functionarea comitetului de securitate si sandtate in muncd
SECTIUNEA 1 - Organizarea comitetului de securitate si sandtate in muncd
Art. 57. - (1) Comitetul de securitate si sandtate in munca se constituie in unitdtile care au un
numar de cel putin 50 de lucratori, inclusiv cu capital strain, care desfasoara activitati pe
teritoriul Romaniei.

(2) Inspectorul de munca poate impune constituirea comitetului de securitate §i sandtate in
muncd in unitatile cu un numar mai mic de 50 de lucratori in functie de natura activitatii si de
riscurile identificate.

(3) In cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate §i sandatate in muncd, numarul acestora se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern ori regulamentul de organizare si
functionare.

(4) Comitetul de securitate i sandtate in muncd se constituie §i in cazul activitatilor care se
desfasoara temporar, respective cu o durata mai mare de 3 luni.

(5) In unitatile care au mai putin de 50 de lucrdtori, unde nu s-a constituit comitet de securitate
§i sandtate In muncd, atributiile acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

Art. 58. - (1) Comitetul de securitate si sandtate in muncd este constituit din urmdtorii membri:
a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sandtate in muncd;

c) reprezentanti ai lucrdatorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

(2) Numdarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sdau legal §i reprezentantii angajatorului.

(3) Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire §i protectie este
secretarul comitetului de securitate §i sandtate in muncad.

Art. 59. - (1) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sandatate in munca vor fi
alesi pe o perioada de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai mulfi reprezentanti ai lucratorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securitdtii §i sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate §i sandtate in
muncd, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alfi reprezentanti alesi.

Art. 60. - (1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate
§i sandtate in munca va fi stabilita prin contractul colectiv de muncd, regulamentul intern sau
regulamentul de organizare si functionare.

(2) Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sandtate in munca vor fi desemnati
de catre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitdtii si sanatatii lucratorilor.

(3) Numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sandatate in
muncd se stabileste in functie de numarul total al lucratorilor din intreprindere/unitate, dupa cum
urmeaza:

a) de la 10 la 100 de lucratori - 2 reprezentanti,

b) de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti;
c)dela 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;
d) de la 1.001 la 2.000 de lucratori - 5 reprezentanti;
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e)dela 2.001 la 3.000 de lucratori - 6 reprezentanti;

f) dela 3.001 la 4.000 de lucratori - 7 reprezentanti;

g) peste 4.000 de lucratori - 8 reprezentanti.

Art. 61. - (1) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in
comitetele de securitate si sandatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activititi va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:

a) 2 ore pe luna in unitatile avand un efectiv de pana la 99 de lucratori,

b) 5 ore pe luna in unitatile avdand un efectiv intre 100 si 299 de lucratori;

¢) 10 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucratori;

d) 15 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 500 si 1.499 de lucratori;

e) 20 de ore pe luna in unitdatile avand un efectiv de 1.500 de lucratori si peste.

(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sandtate in
munca trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Art. 62. - Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele comitetului de securitate si
sandtate in muncd.

Art. 63. - Membrii comitetului de securitate si sandtate in muncd se nominalizeazad prin decizie
scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunogstinta tuturor
lucratorilor.

Art. 64. - (1) La intrunirile comitetului de securitate si sandtate in munca vor fi convocati sa
participe lucrdtorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie §i, in
cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si
protectie, reprezentantii acestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate §i sandtate in muncd pot participa inspectori de
muncd.

SECTIUNEA a 2-a - Functionarea comitetului de securitate si sdndtate in muncd

Art. 65. - Comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu.

Art. 66. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sanatate
in munca cel putin o data pe trimestru si ori de cdte ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, §i este transmisa membrilor comitetului de securitate i sandtate in
muncd, inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul, serviciului extern de protectie si
prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate §i sandtate in muncda convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sandtate in muncd incheie un
proces-verbal care va fi semnat de cdtre tofi membrii comitetului.

(5) Comitetul de securitate i sandtate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
Jjumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(6) Comitetul de securitate si sandatate in munca convine cu votul a cel putin doud treimi din
numarul membrilor prezenti.

(7) Secretarul comitetului de securitate §i sandtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate §i sanatate in munca transmite inspectoratului teritorial
de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

SECTIUNEA a 3-a - Atributiile comitetului de securitate §i sandtate in muncd

Art. 67. - Pentru realizarea informarii, consultarii §i participarii lucratorilor, in conformitate cu
art. 16, 17 si 18 din lege, comitetul de securitate si sanatate in munca are cel pufin urmdtoarele
atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sandtate in muncd si planul de
prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare gsi
functionare;
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b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de muncd,

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea §i utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala,

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum §i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia,

f) propune mdsuri de amenajare a locurilor de muncd, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca gi modul in care igi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea §i
sandtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari,

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca §i a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtdtirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale i
evenimentelor produse si poate propune mdsuri tehnice in completarea mdsurilor dispuse in
urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru i face
un raport scris privind constatarile facute;

l) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in muncd de cdtre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii §i sanatatii in muncad,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum g§i
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.
SECTIUNEA a 4-a Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate si sandtate
in muncd

Art. 68. - Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate §i sandtate in munca toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinga de cauza.
Art. 69. - (1) Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si
sdndtate in muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitdtii si sandtdtii in muncd,
actiunile care au fost intreprinse §i eficienfa acestora in anul incheiat, precum §i propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se vor realiza in anul urmator.

(2) Angajatorul trebuie sa transmita raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii comitetului
de securitate si sandtate in muncad, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

Art. 70. - Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate si sandtate in munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art. 71. - Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate §i sandtate in muncd cu
privire la evaluarea riscurilor pentru securitate §i sindtate, mdasurile de prevenire §i protectie
atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de
prim ajutor, de prevenire §i stingere a incendiilor §i evacuare a lucratorilor.

Art. 72. - Angajatorul comunica comitetului de securitate §i sandtate in munca punctul sau de
vedere sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de
prevenire si protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in
care serviciul intern sau extern de prevenire §i protectie isi indeplineste atributiile.

Art. 73. - In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de
securitate §i sandtate in muncd, conform atributiilor previzute la art. 67, trebuie sa motiveze
decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnatd in procesulverbal.
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Pe langa cele aratate mai sus mentionam cd reprezentantii lucratorilor in CSSM au dreptul sa
solicite Intrunirea comitetului pentru dezbaterea eventualelor plangeri privind conditiile de lucru
si pericolele de accidentare si imbolnavire.

Dacd existd o comunicare buna cu conducerea unitatii, reprazentantii salariatilor pot contribui
realmente la alegerea echipamentelor de munca (masini, utilaje) atunci cand se decide asupra unui
plan de investitii, la amenajarea sau la reorganizarea locurilor de munca in scopul ameliorarii
conditiilor de lucru. Este important de stiut ca pot fi obtinute fonduri europene nerambursabile
daca se elaboreaza proiecte in aceste domenii.

8.8. Negocierea capitolului privind securitatea si sinitatea in muncd din

Contractul colectiv de munca

Ce trebuie sa stie militantul sindical?

1) Prevederile legislatiei privind raporturile de munca si SSM, adica:

° Codul muncii,

. Prevederile referitoare la negocierea CCM din Legea nr.62/2011, a dialogului social,

° Legea nr.319/2006, a securitatii si sanatatii in muncd,

. Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,

. Legislatia referitoare la protectia persoanelor incluse in grupuri sensibile la riscuri, cum ar
fi femei 1n perioada de maternitate, tineri cu varsta sub 18 ani, persoane cu dizabilitati,

2) Prevederile contractelor colective de munca la nivel superior, daca acestea exista si sunt in
vigoare;

3) Conditiile concrete de la locurile de munca;

4) Modalitatile prin care sunt asigurate, in cadrul unitatii, activitatile de prevenire si
protectie, adica:

. Daca sunt nominalizate persoane cu atributii in domeniul SSM (lucratori desemnati),

. Daca exista un Serviciu intern de prevenire si protectie (”Protectia muncii’),

. Dacd existda un contract cu un Serviciu extern de prevenire si protectie abilitat conform
legii,

° Daca exista un contract cu un medic ori cu un Serviciu de medicina muncii;

5) Modul de constituire a Bugetului de cheltuieli pentru securitate si sanatate la locul de
munca,

6) Prevederile Regulamentului intern (document care poate fi Anexa la CCM)

g
Ce trebuie si ce poate sa faca militantul sindical, responsabil SSM?
1) Sa participle la negocierea CCM;
2) Sa propuna includerea in contract, la capitolul special destinat acestei problematici ori sub
forma unor anexe, clauzele necesare privitoare la asigurarea SSM;

3) Sa vegheze permanent la respectarea clauzelor susmentionate
8.9. Participarea la cercetarea accidentelor de munca

Ce trebuie sa stie militantul sindical?
1) C4a, daca s-a produs un accident de munca, conducerea unitatii trebuie sa dispuna imediat

cercetarea accidentului prin numirea unei comisii de cercetare. Comisia se deplaseaza la locul
accidentului si procedeaza in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 si ale Normelor
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metodologice de aplicare a acesteia. Cercetarea accidentului presupune intocmirea unui dosar

care include urmatoarele documente:

. Decizia prin care a fost numita comisia,
° Nota de constatare,
. Declaratiile persoanelor implicate: victima, dacd este posibil, conducatorul direct al

locului de munca, alte persoane cu responsabilitati cum ar fi personalul de Intretinere/ reparatii,
martori, daca este cazul etc,

. Dovezi privind instruirea in domeniul SSM cum ar fi Fisa individuala de instruire,
. Procesul-verbal de cercetare
2) Ca Procesul-verbal de cercetare detaliaza imprejurarile in care s-a produs accidentul si

stabileste cauzele acestuia, cerintele incdlcate, persoanele vinovate precum si masurile ce se cer
adoptate pentru a preveni, in viitor, repetarea evenimentului de munca.

Ce trebuie si ce poate sa faca militantul sindical, responsabil SSM?

Reprezentantii salariatilor pot fi implicati in cercetarea accidentului de munca si pot solicita, de
asemenea, accesul la dosarul de cercetare.

8.10. Reprezentarea intereselor si rezolvarea plangerilor lucritorilor pe care fi

reprezinta

g

Ce trebuie sa stie militantul sindical?
1) Ca legea 1i permite sa solicite timp pentru comunicarea cu salariatii (sub forma unor scurte

sedinte pentru colectarea problematicii SSM la locul de muncd. De exemplu, cu ocazia
instructajului periodic SSM/SU, poate solicita incd 15 minute in acest scop);
2) Ca legea 1i permite accesul la locurile de munca al lucratorilor pe care ii reprezinta.

g

Ce trebuie si ce poate sa faca militantul sindical, responsabil SSM?
1) Sa solicite timp pentru comunicarea cu salariatii,

2) Sa solicite acces la locurile de muncd ale lucratorilor pe care ii reprezintd. Conducatorii
locurilor de munca respective trebuie informati in prealabil cu privire la aceasta actiune;

3) Sa& colecteze plangerile salariatilor si sd se implice in rezolvarea problemelor astfel
identificate apeland la persoanele cu responsabilitati Tn domeniu;

4) Pentru rezolvarea problemelor care pun in pericol securitatea si sandtatea lucratorilor poate
solicita Intrunirea de urgenta, suplimentara, a CSSM.

8.11. Lista actelor normative si surse bibliografice suplimentare

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Nr. Denumire Publicata in
Crt.
1 Legea 319/ 2006 a securitdtii §i sandtdtii in muncd M.Of. nr. 646/26 iul. 2006
2 Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006,
aprobate prin HG 1.425/2006, M.Of.nr.882/30.10.2006
modificata si completata prin HG 955/2010 M.Of.nr.661/27.09.2010
3 Masurile de prevenire, reducere si control ale poludrii
mediului cu azbest, M.Of. nr. 109/20 feb. 2003
reglementate prin HG 124/2003,
modificata prin HG 734/2006, M.Of. nr. 519/15 iun. 2006
51 prin HG 210/2007 M.Of. nr. 187/19 mar. 2007
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4

Madsurile privind asigurarea securitatii utilizatorilor de
echipamente electrice de joasa tensiune,

reglementate prin HG 457/2003,

modificata prin HG 1514/2003,

prin HG 962/2007,

si prin HG 1302/2009

M.Of. nr. 311/8 mai. 2003

M.Of. nr. 402/15 iun. 2007

M.Of. nr. 628/13 sep. 2007

M.Of.nr.776/13.11.2009

Cerintele esentiale de securitate ale echipamentelor
individuale de protectie si a conditiilor pentru
introducerea lor pe piata,

stabilite prin HG 115/2004,

modificata prin HG 809/2005

M.Of. nr. 166/26 feb. 2004

M.Of. nr. 723/10 aug. 2005

Masurile de protectie a sanatatii si securitatii
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la
azbest,

stabilite prin HG 1875/2005,

modificata prin HG 601/2007

M.Of.nr.64/24.01.2006

M.Of. nr. 470/12 iul. 2007

Cerintele minime de securitate si sandtate referitoare
la expunerea lucrdtorilor la riscurile generate de
vibratii,

stabilite prin HG 1876/2005,

modificata prin HG 601/2007

M.Of.nr.81/30.01. 2006

M.Of. nr. 470/12 iul. 2007

Cerintele minime de securitate si sandtate pentru
santierele temporare sau mobile,

stabilite prin HG 300/2006,

modificata prin HG 601/2007

M.Of.nr.252/21.03.2006

M.Of. nr. 470/12 iul. 2007

Cerintele minime de securitate si sandtate referitoare
la expunerea lucrdtorilor la riscurile generate de
zgomot,

stabilite prin HG 493/2006,

modificata prin HG 601/2007

M.Of.nr.380/03.05.2006

M.Of. nr. 470/12 iul. 2007

10

Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sandtate la locul de munca,
stabilite prin HG 971/2006

M.Of.nr.683/09.08.2006

11

Cerintele minime de securitate si sandtate in muncd
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare,

stabilite prin HG 1028/2006

M.Of.nr.710/18.08.2006

12

Cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea de cdtre lucrdatori a echipamentului
individual de protectie la locurile de munca,
stabilite prin HG 1048/2006

M.Of.nr.722/23.08.2006

13

Cerintele minime de securitate si sandtate pentru
manipularea manuala a maselor care prezintd riscuri
pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare,
stabilite prin HG 1051/2006

M.Of.nr.713/21.08.2006

14

Cerintele minime pentru imbundtdtirea securitdtii §i
protectia sandatdtii lucrdtorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive,

stabilite prin HG 1058/2006

M.Of.nr.737/29.08.2006

15

Cerintele minime de securitate si sandatate pentru locul
de munca,
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stabilite prin HG 1091/2006 M.Of.nr.739/30.08.2006
16 | Masurile de protectie a lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
muncd,
reglementate prin HG 1092/2006 M.Of.nr.762/07.09.2006
17 Cerintele minime de securitate si sandtate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul
de munca,
reglementate prin HG 1093/2006 M.Of.nr.757/06.09.2006
18 Cerintele minime de securitate si sandtate referitoare
la expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de
campuri electromagnetice,
stabilite prin HG 1136/2006 M.Of.nr.769/11.09.2006
19 Cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor de
muncd,
stabilite prin HG 1146/2006 M.Ofnr.815/03.10.2006
20 Cerintele minime de securitate si sandtate in muncd
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici,
stabilite prin HG 1218/2006 M.Of.nr.845/13.10.2006
21 Cerintele minime pentru supravegherea starii sandatatii
lucratorilor, M.Of. nr. 332/17 mai. 2007
stabilite prin HG 355/2007,
modificati prin HG 37/2008 M.Of.nr.45/21.01.2008
22 Clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor
periculoase,
reglementate prin HG 1408/2008 M.Of.nr.813/04.12.2008
Anexele 1-6, descarcabile din
http://www.monitoruloficial.ro/
M.Ofnr.813 bis/04.12.2008
23 Conditiile pentru introducerea pe piata a maginilor
industriale,
reglementate prin HG 1029/ 2008 M.Of. nr. 674/ 30 sep. 2008
SITUATII DE URGENTA
24 | Legea 307/2006 privind apararea impotriva M.Of. nr. 633/21 1ul. 2006
incendiilor, si rectificatd
M.Of. nr. 788/18 sep. 2006
M.Of. nr. 444/29 iun. 2009
modificata prin O.U.G. nr.70/2009 si rectificatd
M.Of. nr. 607/3 sep. 2009
25 | Normele generale de apdrare impotriva incendiilor,
aprobate prin Ordin MAI 163/2007 M.Of.nr.216/29.03.2007
26 | Dispozitiile generale privind apdrarea impotriva
incendiilor la constructii si instalatiile aferente,
aprobate prin Ordin MAI 166/2010 M.Of. nr. 559/9 aug. 2010
27 | Dispozitiile generale privind apdrarea impotriva

incendiilor la spatii pentru comert,
aprobate prin Ordin MAI 187/2010

M.Of.nr.620/02.09.2010
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28 | Dispozitiile generale de aparare impotriva incendiilor
la ateliere si spatii de intretinere si reparatii,
aprobate prin Ordin MAI 211/2010 M.Of. nr. 663/28 sep. 2010
29 | Dispozitiier generale de apdrare impotriva incendiilor
la spatii si constructii pentru birouri,
aprobate prin Ordin MAI 262/2010 M.Of. nr. 831/13 dec. 2010
30 | Legea 481/2004 privind protectia civild, M.Of. nr. 1094/24 noi. 2004
republicata
M.Of. nr. 554/22 iul. 2008
modificata prin O.U.G. nr.70/2009 M.OF. nr. 444/29 iun. 2009
si rectificata
M.Of. nr. 607/3 sep. 2009
31 | Dispozitiile generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta,
aprobate prin Ordin MAI 712/2005, M.Of. nr. 599/12 iul. 2005
modificat prin Ordin MAI 786/2005
M.Of. nr. 844/19 sep. 2005
32 | Normele metodologice de avizare si autorizare privind
securitatea la incendiu §i protectia civila,
aprobate prin Ordin MAI 3/2011 M.Of. nr. 36/14 ian. 201 1legal:
ALTE ACTE NORMATIVE
33 Noul Cod al muncii,
adoptat prin Legea 40/2011 M.Of. nr. 345/18 mai. 2011
pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 M.OF. nr. 72/5 feb. 2003
34 | Durata timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite -
vatamdtoare, grele sau periculoase,
adoptata prin Legea 31/1991 M.Of. nr. 64/27 mar. 1991
35 | Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
aprobate prin HG 234/2006 M.Of. nr. 196/2 mar. 2006
36 | Masurile de protecti a tinerilor la locul de munca,
adoptate prin HG 600/2007 M.Of. nr. 473/13 iul. 2007
37 | Contractul colectiv de munca aplicabil
38 | Regulamentul intern aplicabil

Lista actualizatd la 01.11.2011
Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate la Locul de Munca
www.osha.europa.eu

Institutul National de Cercetare—Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,,Alexandru Darabont”
(INCDPM) — Bucuresti
WWW.Inpm.ro
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Anexa 1 - Etape de evaluare a riscurilor
Nivel pentru risc acceptabil in Romania = 3
Nivel pentru risc global acceptabil = 3,5
1. Prima etapa: Colectarea datelor primare necesare evaluarii
a) Buletine de analiza a noxelor;
b) Statistica accidentelor de munca de la locul de munca evaluat din ultimii 10 ani
(sau de la locuri de munca similare, inclusiv din alte unitati);
c) Statistica bolilor profesionale din ultimii 10 ani (sau de la locuri de munca
similare, inclusiv din alte unitati).
2. A 2-aetapa: Constituirea echipei de evaluare
a) Evaluator autorizat (diloma de evaluator);
b) Tehnolog implicat;
¢) Medic de medicina muncii;
d) Lucrator desemnat, reprezentanti ai salariatilor.
3. A 3-aetapd: Delimitarea locurilor de munca

Locul de munca se defineste ca fiind cea mai micd zond in care elemente ale sistemului
de munca, respectiv mijloacele de productie, mediul si sarcina de muncad, sunt aceleagi.
4. A 4-aetapa: Identificarea factorilor de risc

Se realizeaza pentru fiecare element al sistemului de munca. Se Incepe cu analiza
mijloacelor de munca (masini, utilaje, instalatii, scule, materiale, substante chimice etc).
Se continud cu analiza mediului de munca, apoi a sarcinii de muncd si, in final, a
executantului (vezi Anexele 1.1 si 1.11).

5. A 5-aetapd: Identificarea consecintelor maxim posibile

Medicul de medicina muncii are o contributie importanta in aceasta etapa. Rezultd o lista
de consecinte posibile, in format tabelar (vezi Anexa 1.2).
6. A 6-actapa: Elaborarea Fisei de evaluare a riscurilor

Se acorda punctaj pentru consecinte (gravitate) si probabilitate (frecventd) functie de:
a) Scala de cotare a gravitatii consecintelor. Incadrarea se face in functie de gravitate

(de exemplu, accident urmat de ITM, de invaliditate dau de deces).
b) Scala de cotare a probabilitatii (frecventei)
i.  Punctajele privind frecventa pentru accidente sunt:
e 6 —pentru cel putin 1 accident/ luna,
e 5 -pentru cel putin 1 accident/ an,
e 4 - pentru cel putin 1 accident intre 1-2 ani,
e 3 - pentru cel putin 1 accident intre 2-5 ani,
e 2 -pentru cel putin 1 accident intre 5-10 ani,
e | —extrem de rar (nici un accident in ultimii 10 ani).
ii.  Punctajele privind frecventa pentru imbolnavire profesionala sunt (cu titlu
de exemplu pentru expunere la temperaturd scazuta etc):
e 6 — pentru expunere continua,
e 5 —pentru expunere 4 ore/ schimb.
7. A 7-aetapa: Stabilirea nivelului de risc functie de punctaj
Se realizeaza conform tabelului prezentat in Anexa 1.4
(vezi si Anexa 1.5)
8. A 8-aetapa: Calculul nivelului de risc global
Se realizeaza aplicand formula de calcul prezentata in Anexa 1.6
9. A 9-aetapa: Realizarea graficului de evaluare a riscurilor
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Se realizeaza pe baza datelor continute in Fisa de evaluare a riscurilor
(vezi model Anexa 1.7)
10. A 10-a etapd: Analiza rezultatelor si interpretarea lor

11. A 11-a etapa: Elaborarea propunerii de Fisd de mdasuri

(vezi model Anexa 1.8, vezi Anexa 1.9)
12. A 12-a etapa: Elaborarea Planului de prevenire si protectie. Avizarea acestuia

(vezi model Anexa 1.10)

Anexa 1.1 - Identificarea factorilor de risc
A. Mijloace de muncda
1. Factori de risc mecanic
1.1. Miscari periculoase
1.1.1. Miscéri functionale ale echipamentelor tehnice ori ale fluidelor;

e Organe de masini in miscare,
e Curgeri de fluide,
e Deplasdri ale mijloacelor de transport.

1.1.2. Autodeclansari sau autoblocari contraindicate ale miscarilor functionale ale
echipamentelor tehnice ori ale fluidelor;

1.1.3. Deplasari sub efectul gravitatiei: alunecare, rostogolire, rulare pe roti,
rasturnare, cadere liberd, scurgere libera, deversare, surpare, prabusire,
scufundare etc;

1.1.4. Deplasari sub efectul propulsiei: proiectare de corpuri sau particule,
deviere de la traiectoria normald, balans, recul, soc excesiv, jet, eruptie etc

1.2. Suprafete sau contururi periculoase
° in‘gepétoare, taioase, alunecoase, abrazive, adezive
1.3. Recipiente sub presiune
1.4. Vibratii excesive ale echipamentelor tehnice
2. Factori de risc termic
e Temperatura ridicata a obiectelor sau suprafetelor,
e Temperatura coborata a obiectelor sau suprafetelor,
e Flacari, flame.
3. Factori de risc electric
3.1. Curentul electric
e Atingere directd, atingere indirectd, tensiune de pas
4. Factori de risc chimic
e Substante toxice, substante caustice, substante inflamabile, substante
explozive, substante cancerigene, substante radioactive, substante mutagene
5. Factori de risc biologic
5.1. Culturi sau preparate cu microorganisme
e Bacterii, virusuri, richeti, spirochete, ciuperci, protozoare
5.2. Plante periculoase etc
e (de exemplu, ciuperci otravitoare)
5.3. Animale periculoase
e (de exemplu, serpi veninosi)

B. Mediu de munca
1. Factori de risc fizic
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1.1. Temperatura aerului

e Ridicata, scazuta
1.2. Umiditatea aerului
e Ridicata, scazuta
1.3.  Curentii de aer
1.4.  Presiunea aerului
e Ridicata, scazuta
1.5. Ionizarea aerului
1.6. Suprapresiunea de addncime a apei
1.7. Zgomot
1.8. Ultrasunete
1.9. Vibratii
1.10. Lumina
e Nivel scazut de iluminare,
e Stralucire, palpaire
1.11. Radiatii
e Electromagnetice: infrarosii, ultraviolete, microunde, de frecventa inalta,
de frecventa medie, de frecventa joasa, laser,
¢ Jonizante: alfa, beta, gamma.
1.12. Potential electrostatic
1.13. Calamitati naturale
e Trasnet, inundatie, vant, grindina, viscol, alunecari, surpari, prabusiri de
teren sau copaci, avalanse, seism.
1.14. Pulberi pneuconiogene
2. Factori de risc chimic
2.1. Gaze, vapori, aerosoli toxici sau caustici
2.2.  Pulberi in suspensie in aer, gaze sau vapori inflamabili ori explzivi
3. Factori de risc biologic
3.1. Microorganisme in suspensie in aer
e Bacterii, virusuri, richeti, spirochete, ciuperci, protozoare
4. Caracterul special al mediului
e  Subteran, acvatic, subacvatic, mlastinos, aerian, cosmic

C. Sarcind de munca
1. Continut necorespunzitor al sarcinii de munca in raport cu cerintele SSM
e  Operatii, reguli sau procedee gresite,
e  Absenta unor operatii,
e  Metode de munca necorespunzatoare: succesiune gresita a operatiilor.
2. Sarcina subdimensionata sau supradimensionata in raport cu capacitatea
executantului
2.1. Solicitare fizica
e Efort static, pozitii de lucru fortate sau vicioase, efort dinamic
2.2.  Solicitare psihicd
e Ritm de munca ridicat, decizii dificile urgente, operatii repetitive de
ciclu scurt sau foarte complexe, munca monotona
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D. Executant
1. Actiuni gresite
1.1. Executarea defectuoasda a unor operatii
e (Comenzi, manevre, pozitionari, fixari, asamblari, reglaje, utilizare
gresitd a mijloacelor de protectie
1.2.  Nesincronizdri de operatii
e Intarzieri, devansari
1.3.  Efectuarea de operatii neprevizute prin sarcina de munca
e Pornirea sau intreruperea functiondrii echipamentelor tehnice,
alimentarea sau oprirea alimentarii cu energie (curent electric, fluide
energetice), deplasari si/ sau stationari in zone periculoase,
e Deplasari cu pericol de cadere:
i. De la acelasi nivel, prin dezechilibrare, alunecare, impiedicare;
ii. De la Tnéltime, prin pasire in gol, dezechilibrare, alunecare.
1.4. Comunicari accidentogene
2. Omisiuni
2.1. Omiterea unor operatii
2.2.  Neutilizarea mijloacelor de protectie

Anexa 1.3 - Calculul Nivelului de risc global si a Nivelului de securitate

Nivelul de risc global (N;) pe locul de munca se calculeaza ca o medie ponderata a nivelurilor
de risc stabilite pentru factorii de risc identificati. Pentru ca rezultatul obtinut sa reflecte cat mai
exact posibil realitatea, se utilizeaza ca element de ponderare rangul factorului de risc, care este
egal cu nivelul de risc.

In acest mod, factorul cu cel mai mare nivel de risc va avea si rangul cel mai mare. Se elimina
astfel posibilitatea ca efectul de compensare intre extreme, pe care-l implica orice medie
statisticd, sa mascheze prezenta factorului cu nivel maxim de risc.

Formula de calcul al nivelului de risc global este urmatoarea :

n

erxR}.

N:izl

L4 n

2.1

i=1
in care:
N, = nivelul de risc global pe loc de munca;
r; = rangul factorului de risc “i”’;
R; = nivelul de risc pentru factorul de risc “i” (R;poate lua valori de la 1 la 7);
n = numarul factorilor de risc identificati la locul de munca
Nivelul de securitate (Ns) pe loc de munca se identifica pe Scala de incadrare a nivelurilor de
risc/ securitate, construita pe principiul invers proportionalititii nivelurilor de risc si de
securitate.
Atat nivelul de risc global, cat si nivelul de securitate se inscriu in Fisa locului de munca.
In cazul evaluarii unor macrosisteme (sector, sectie, intreprindere), se calculeaza media ponderata
a nivelurilor medii de securitate determinate pentru fiecare loc de munca analizat din componenta
macrosistemului (locurile de munca analoge se considera ca un singur loc de munca), pentru a se
obtine nivelul global de securitate a muncii pentru atelierul/ sectia / sectorul sau intreprinderea
investigate - N,
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n
25N,
p=l1

n
27
p=l

N =

g

unde :
r, = rangul locului de munca “p” (egal ca valoare cu nivelul de securitate al locului);
n = numarul de locuri analizate;

Ny, = nivelul mediu de securitate a muncii pentru locul de munca “p”

Anexa 1.4 - Masuri de prevenire si protectie
Ordinea ierarhica

Masuri primare (mdsuri de ordinul intdi)

%ﬁe © ELIMINAREA RISCURILOR

Masurile actioneazd direct asupra sursei de factori de risc
(PREVENIRE INTRINSECA)

Masuri secundare (masuri de ordinul doi)

RISC| « IZOLAREA RISCURILOR
oM

Factorii de risc persista dar, prin mdsuri de protactie colectiva se
evitd sau se diminueazd actiunea lor asupra omului

Masuri tertiare (masuri de ordinul trei)
RISC [«>| OM | EVITAREA RISCURILOR

Interactiunea dintre factorii de risc si om se eviti prin masuri
organizatorice si reglementdri privind comportamentul

Masuri cuaternare (mdsuri de ordinul patru)

RISC &< | OM| | IZOLAREA OMULUI

Limitarea actiunii factorilor de risc se realizeazd prin protectie
individuala
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Anexa 2.1 - Identificarea factorilor de risc

Locul de munca nr. ...

Activitatea: Administrator retea calculatoare/ administrator sistem informatic

Scopul principal al postului: asigura functionalitatea continua a echipamentelor ICT si
serviciile ICT pentru SC..... ;

In conformitate cu prevederile Legii SSM nr.319/2006, art.5, lit.a), vom denumi titularul postului
de lucru “lucrator”.

Procesul de munca
Componentele sistemului de munca

A. MIJLOACELE DE MUNCA
calculator;
laptop;
tastatura;
imprimanta;
scaner;
mouse;
reteaua de calcul ( cablaj de retea, prize de retea, server, swith, router, etc.);
echipamente de stocare(CD-uri, DVD-uri, dischete, stik);
copiator, fax, etc.;
telefon fix,
telefon mobil;
cabluri de alimentare cu energie electrica a echipamentelor de calcul si a celorlalti
receptori;
cabluri de telefonie;
prize electrice;
mobilier (birou, scaune, masa de lucru, dulapuri, biblioteca etc);
produse de birotica si papetarie (capsator, perforator, agrafe, suport agrafe, foarfeca birou,
cutter, textmarker, marker pentru subliniat cu varf, clasor carti vizita, geanta de piele
birou, stilouri, rezerve, pix-uri, hartie copiator, notite autoadezive, instrumente de
geometrie, caiete, bibliorafturi, plicuri, etc.);
e documentele unitatii
De asemenea, chiar atunci cand nu conduc autovehiculele societatii, lucratorii le utilizeaza pentru
deplasari in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu. Totodata, lucratorii utilizeaza
ascensoarele electrice cu care sunt dotate cladirile administrative.

B. MEDIUL DE MUNCA
b
W

Activitatea personalului se desfasoara in birouri, sala servere-lor, iar in timpul
deplasarilor in interes de serviciu, personalul se poate afla in autovehicule (chiar daca acesta nu
conduce).
Temperatura ridicata a aerului in birouri este reglata de instalatiile de aer conditionat iar
temperatura scazuta a aerului in birouri este reglata de instalatiile de incalzire a cladirilor.
Temperatura ridicata / scazuta a aerului in autovehicule este reglata de instalatiile de aer
conditionat cu care acestea sunt dotate.
Curentii de aer sunt prezenti in locurile in care functioneaza aparatele de aer conditionat.
[luminatul in birouri are un nivel de iluminare corespunzator, acesta fiind asigurat atat de catre
iluminatul natural cat si de catre iluminatul artificial.
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Calculatoare cu care este dotata societatea au in componenta monitoare cu afisaj prin cristale
lichide (Lichid Crystal Display — LCD) si conform literaturii de specialitate nu emit radiatii. De
asemenea, imprimantele cu laser, care emana ozon, sunt prevazute din fabricatie cu filtre si
ventilatie permanenta, care elimina efectul nociv al ozonului.

Personalul poate fi afectat de calamitati naturale: traznet, alunecari, alunecari de teren, prabusiri
de copaci (cand se deplaseaza cu autovehicule) sau seisme.

Personalul poate fi afectat de factorii de risc biologic cauzati de microorganismele care pot exista
in suspensie in aer (bacterii) provenite de la aparatele de aer conditionat.

C. SARCINA DE MUNCA
w

In conformitate cu Fisele de post, discutiei cu titularii posturilor de lucru si a observatiilor
directe ale evaluatorului, a reiesit ca acestia au o serie de responsabilitati si atributii in cadrul
Zonei ICT, printre care amintim :

e monitorizarea proceselor retelei;

securizarea retelei(informatiilor);

supravegherea comunicarii in retea;

salvarea/stocarea datelor;

instalarea si configurarea sistemelor de operare si aplicare;

asigurarea suportului (consultanta) hardware si software tuturor utilizatorilor finali de

servicii informatice din cadrul Grupului SC .. ;

propunerea de solutii de reparare sau upgrade-are a sistemelor de calcul diagnosticate;

e participarea la parametrizarea sistemelor informatice pentru functionarea acestora in
corelatie cu cerintele rezultate in urma activitatii de analiza;

e implementarea si urmarirea masurilor de securitate a datelor din reteua de calculatoare a
SC..;

e aplicarea masurilor de optimizare si de securitate a accesului la Internet a personalului
(instaleaza si configureaza aplicatii client VPN, FTP, Lotus Notes etc);

e asigurarea mentenantei aplicatiilor software locale;

e asigurarea integritatii informatiilor pe suport electronic prin actualizarea periodica a
programelor antivirus, verificarea dupa un program sau ori de cate ori este nevoie, a
sistemelor informatice de posibile infectii cu virusi si efectuarea, periodica, de copii de
siguranta a datelor de pe serverele si statiile de lucru, in functie de importanta acestora;

e acordarea ajutorului si consilierii utilizatorilor in dificultatile legate de folosirea tehnicii
de calcul;

e aplicarea strategiei de dezvoltare in domeniul informatic;

e diagnosticarea rapida si corecta, in caz de functionare necorespunzatoare a tehnicii de
calcul si remedierea operativa a defectiunilor;

e claborarea Caietelor de sarcini pentru achizitiile de tehnica de calcul din punct de vedere
al specificatiilor tehnice, corelate cu strategia ICT;

e gestionarea si controlarea integritatii software si hardware a calculatoarelor si

imprimantelor;

urmarirea derularii contractelor de servicii informatice cu tertii;

responsabilitatea privind eficienta si calitatea lucrarilor executate;

respectarea termenelor de executie;

intocmirea necesarului de consumabile ( cartuse, etc.) si distribuirea lor, s.a.

Din punct de vedere al cerintelor de securitate, sarcina de munca are, in general, un continut

corespunzator.

Din punct de vedere al sarcinii de munca in raport cu capacitatea executantului, lucratorii sunt

expusi factori de risc cauzati de solicitarea fizica (pozitia statica a activitatii sezand,

suprasolicitarea organului vizual) si psihica (solicitare psihica deosebita a lucratorilor, care
trebuie sa dezvolte, sa implementeze si sa intretina in functiune cele mai convenabile solutii ICT,
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ce include lucrul in retea si/sau accesul la internet, care sa fie puse la dispozitia angajatilor si a
conducerii companiei, solicitare psihica deosebita, cauzata de responsabilitatea mare pe care o au
lucratorii in asigurarea integritatii informatiilor electronice, care ar putea fi afectata de virusi
necunoscuti, solicitare psihica ridicata, fiind necesar ca lucratorii sa interpreteze rapid si corect
informatiile de monitorizare a retelei, sa aiba rabdare sa conlucreze cu utilizatorii, efort
neuropsihic si sensorial ridicat la efectuarea lucrarilor la calculator etc).

D. EXECUTANTUL
w
W

Lucratorii trebuie sa aiba controlul medical periodic efectuat, sa aiba expertiza
corespunzatoare postului pe care-1 acupa si sa fie instruiti in acest sens.
Abaterea posibila a executantului de la linia ideala pe care trebuie sa o urmeze pentru indeplinirea
sarcinii de munca reprezinta intotdeauna o eroare, la nivelul uneia sau a mai multora dintre
verigile de baza ale activitatii de munca, respectiv: erori de receptie, prelucrare si interpretare a
informatiei, erori de decizie etc;
Eroarea executantului se concretizeaza intr-un comportament inadecvat din punctul de vedere al
securitatii muncii, sub forma unei actiuni gresite sau omisiuni.

Anexa 2.2 - Lista factorilor de risc identificati
F1 - Lovirea, accidentarea lucratorilor care se afla in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu
in autovehiculele societatii, de catre alte mijloace de transport aflate in traficul rutier (accident de
circulatie);
F2 - Blocarea protectiilor ascensorului electric, putand conduce la accidentarea personalului, prin
caderea in gol a cabinei etc.;
F3 - Rasturnarea obiectelor de mobilier (de exemplu : dulapuri, biblioteci etc) care nu sunt fixate
in perete sau podea, conducand la accidentarea personalului;
F4 - Suprafetele intepatoare sau taioase ale unor obiecte de birotica (capsator, cutter, foarfeca de
birou), care pot produce leziuni, raniri ale mainilor lucratorilor, factorul de risc manifestandu-se
ca stare;
FS - Flacari, flame care se pot produce din cauza unui incendiu la motorul autovehiculului etc, in
care se afla personalul in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, putand conduce la accidente
(arsuri, intoxicari cu fum etc);
F6 - Atingere directa, care poate fi cauzata de starea necorespunzatoare a carcaselor
echipamentelor electrice (calculatoare, imprimante, filtre cafea, frigider etc), atingerea cailor
active de curent ale prizelor, stecherelor, atingerea conductoarelor dezizolate etc, conducand la
electrocutarea lucratorilor;
F7 - Atingerea indirecta cauzata de punerea accidentala sub tensiune a carcaselor echipamentelor
electrice (calculatoare, imprimante, frigidere etc) care in mod normal nu sunt sub tensiune, dar ar
putea ajunge din cauza unor defecte de izolatie, prizelor de pamant necorespunzatoare, legaturilor
de protectie la priza de pamant sau la nul necorespunzatoare etc, conducand la electrocutarea
personalului;
F8 - Temperatura ridicata a aerului, care poate provoca imbolnavirea organismului (afectiuni
cardiace, comotii cerebrale etc), factorul de risc manifestandu-se ca stare;
F9 - Temperatura scazuta a aerului, care poate provoca imbolnavirea organismului (raceli, viroze,
pneumonii etc), factorul de risc manifestandu-se ca stare;
F10 - Curentii de aer produsi de aparatul de aer conditionat, putand conduce la imbolnavirea
organismului (raceli, rinite, sinuzite, afectiuni ale ochilor etc), factorul de risc manifestandu-se ca
stare;
F11 - Calamitatile naturale (traznet, inundatie, vant, grindina, viscol, alunecari de teren, prabusiri
de teren sau copaci, avalanse, seisme etc), care surprinzand lucratorii in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu, pot determina accidentarea grava, ireversibila a acectora;
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F12 - Bacteriile provenite de la aparatele de aer conditionat pot conduce la imbolnavirea
personalului;

F13 - Pozitia statica sezanda prelungita in timpul efectuarii lucrarilor la calculator, lucrarilor de
birou, la sedinte, in autovehicul, conducand la afectiuni musculo-scheletice (dureri de coloana,
spondiloza cervicala, dureri ale feselor s.a.), factorul de risc manifestandu-se ca stare;

F14 - Suprasolicitarea aparatului vizual prin lucrul prelungit la videoterminal, conducand la
tulbulari de vedere, cefalee, ameteli, lacrimare etc, factorul de risc manifestandu-se ca stare;

F15 - Solicitare psihica deosebita a lucratorilor, care trebuie sa dezvolte, sa implementeze si sa
intretina in functiune cele mai convenabile solutii ICT, ce include lucrul in retea si/sau accesul la
internet, care sa fie puse la dispozitia angajatilor si a conducerii companiei, conducand la
imbolnavirea organismului, factorul de risc manifestandu-se ca stare;

F16 - Solicitare psihica deosebita, cauzata de responsabilitatea mare pe care o au lucratorii in
asigurarea integritatii informatiilor electronice, care ar putea fi afectata de virusi necunoscuti etc,
conducand la imbolnavirea organismului, factorul de risc manifestandu-se ca stare;

F17 - Solicitare psihica ridicata, fiind necesar ca lucratorii sa interpreteze rapid si corect
informatiile de monitorizare a retelei, sa aiba rabdare sa conlucreze cu utilizatorii, conducand la
imbolnavirea organismului, factorul de risc manifestandu-se ca stare;

F18 - Efort neuropsihic si sensorial ridicat la efectuarea lucrarilor la calculator, conducand la
imbolnavirea organismului (afectiuni ale sistemului locomotor, a aparatului cardiovascular,
respirator etc), factorul de risc manifestandu-se ca stare;

F19 - Blocarea cailor si iesirilor de urgenta precum si a cailor de acces, care in caz de necesitate
(incendiu, curemur etc), nu pot fi utilizate, conducand la accidentarea personalului;

F20 - Deplasari cu pericol de cadere de la acelasi nivel prin impiedicare (de cabluri electrice si de
telefonie, mobilier, etc.), putand conduce la accidentarea personalului;

F21 - Deplasari cu pericol de cadere de la inaltime prin alunecare pe scari, putand conduce la
accidentarea personalului;

F22 - Efectuarea de operatii de deblocare din ascensorul electric, putand conduce la accidentarea
grava, ireversibila a personalului.
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Anexa 2.3- Interpretarea rezultatelor

Nivelul de risc global calculat pentru locul de munca: Administrator Retea Calculatoare/

Administrator Sistem Informatic

este 2,71,

nivel de risc mic spre foarte mic

Rezultatul este sustinut de Fisa de evaluare, din care se observa nivelul de risc al celor 22 factori

de risc, si anume :

e 1 factor de risc de nivel de risc 4 4,5%

e 11 factori de risc de nivel de risc 3 50,0%
e 8 factori de risc de nivel de risc 2 36,4%
e 2 factori de risc de nivel de risc 1 9,1%

Din analiza Figsei de evaluare, rezulta factorii de risc pe componentele generice, si anume:

e 7 factori de risc proprii mijloacelor de munca 31,8%
e 5 factori de risc proprii mediului de munca 22,7%
e 6 factori de risc proprii sarcinii de munca 27,3 %
e 4 factori de risc proprii executantului 18,2%

Din analiza Figsei de evaluare, rezulta factorii de risc in functte de gravitatea consecintelor, si
anume:

e 7 factori de risc au consecinta posibila ”"Deces” 31,8 %
e 2 factori de risc au consecinta posibila "ITM 45-180 zile” 9,1%
e 11 factori de risc au consecinta posibila “ITM 3-45 zile” 50,0%
e 2 factori de risc au consecinta posibila “Neglijabil” 9,1%

Cei 7 factori de risc care au consecinta posibild “Deces” si 1 factor de risc care are consecinta
posibila “ITM 45-180 zile” reprezinta disfunctii bruste ale elementelor implicate in realizarea
procesului de munca si prin definitie sunt specifice accidentelor de munca. Avand in vedere ca
din statistica accidentelor de munca de la infiintarea unitatii, rezulta ca la acest loc de muncé/ post
de lucru nu s-au produs accidente de munca, factorilor de risc in cauza li s-a atribuit probabilitatea
minima, adica 1.

Ceilalti 14 factori de risc au un caracter permanent/ relativ permanent si pot fi intalniti mai ales in
etiologia bolilor profesionale. De aceea li s-a atribuit probabilitatea 2, 3, 4 si 5.

Intreprinderea/ unitatea ...............cccocoveeververreererennnn.

Fisa de instruire colectiva
privind securitatea §i sandtatea in muncd
intocmitd azi ......cccevveevenninnnnens

SUDSEMNATUL ..ot , avand functia de
....................................................... , am procedat la instruirea unui numar de ............... persoane de
L e , conform tabelului nominal de pe

verso, In domeniul securitatii si sdnatatii in munca, pentru vizita/ prezenta in intreprindere/
unitate, in zilele

Verificat,
Semnatura celui care a efectuat instruirea
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verso

Fisa de instruire colectiva

Tabel Nominal

cu persoanele participante la instruire

C.N.S. ,,Cartel ALFA“

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostintd cu privire la materialele prelucrate si
consemnate in fisa de instruire colectiva privind securitatea si sdndtatea in munca si ne obligdm sa
le respectam intocmai.

Nr. Nume, Prenume Act de identitate/ Semndtura Observatii
crt. grupa sanguind

1

2

3

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar

Nota: Fisa se completeaza in 2 exemplare
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C.N.S. ,,Cartel ALFA“

Anexa 6

Grila de evaluare a riscurilor

Scala de cotare a gravititii si probabilitatii consecintelor actiunii factorilor de risc asupra organismului uman

Clase de probabilitate

Evenimente

Probabilitatea consecintelor

Clase de gravitate

Consecinta

Gravitatea consecintelor

1 | Extrem de rare

Probabilitate de producere extrem de mica
P<10"/an
Nnici un accident in ultimii 10 ani

1 | Neglijabile

Consecinte minore reversibile cu incapacitate de
muncda previzibila de pand la 3 zile calendaristice.
Vindecare fara tratament

2 | Foarte rare Probabilitate de producere foarte mica 2 | Mici Consecinte reversibile cu incapacitate de munca
10" <P <5"an previzibila de 3-45 zile care necesita tratament
Cel putin un accident intre 5 si 10 ani medical.

3 | Rare Probabilitate de producere mica 3 | Medii Consecinte reversibile cu incapacitate de munca de
st<pP<2an 45-180 zile care necesita tratament medical si
Cel putin un accident intre 2 si 5 ani spitalizare.

4 | Putin frecvente Probabilitate de producere medie 4 | Mari Consecinte ireversibile cu diminuarea capacitatii de
2'<pP<1"an munca cu pana la 50%.
Cel putin un accident intre 1 i 2 ani (invaliditate de gradul 111)

5 | Frecvente Probabilitate de producere mare 5 | Grave Consecinte ireversibile cu diminuarea capacitatii de

Ian< P < I''/lund
Cel putin un accident pe an

munca intre 50% si 100% dar cu posibilitatea de
autoservire. (invaliditate de gradul 1)

6 | Foarte frecvente

Probabilitate de producere foarte mare
P> I"/lund
Cel putin un accident pe luna

6 | Foarte grave

Consecinte ireversibile cu pierderea totala a
capacitatii de munca si a capacitatii de autoservire.
(invaliditate de gradul I)

7 | Maxime

deces
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