FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR

>~ ) DIN ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

FNSA AL

Nr.37 din 24.04.2023

COMUNICAT

- initiere demersuri organizare GREV A impotriva politicii sociale si economice a Guvernului -

Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie — FNSA, urmare a aparitiei in spatiu
public a presupusului proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind unele masuri fiscal
bugetare in anul 2023, analizand declaratiile in mass-media ale politicienilor cu functii de
conducere, constata:

1) apetitul reprezentantilor clasei politice din Romania, unii care defileaza prin cladirea
din Piata Victoriei sau ministere, iar altii prin studiourile televiziunilor ca reprezentanti ai partidelor
politice din ,,opozitie”, pentru trambitarea unor masuri impotriva salariatilor din sectorul bugetar, in
aplauzele grupurilor de interese ale asa-zisilor reprezentanti ai mediului privat, sponsori ai
organizatiilor politice, prin care se transmit mesaje false despre ,,nenorocirea” abatutd asupra
bugetului national prin salarizarea personalului din sectorul public, cu scopul de a distrage atentia
de la politicile economice dezastroase si risipa banului public prin metode specifice grupurilor
infractionale economice, girate de catre reprezentantii numiti in functii publice de catre clasa
politica;

2) promovarea, in continuare a unor politici de dezbinare sociald si invrajbire a
salariatilor din mediul privat impotriva celor din mediul bugetar, prin mesaje in care deplang
situatia salariilor din mediul privat dar in acelasi timp incurajand prin politici publice munca la
negru, evaziunea fiscala sau externalizarea profitului prin firme paravan in paradisuri fiscale, avand
ca si rezultat salariazarea cu salariul minim pe economie, sau in plaja salartului minim pe economie
a jumatate din angajatii mediului privat;

3) promovarea de mesaje mincinoase, cu scopul de a-si justifica falsele intentii de actiuni
responsabile economic, privind ponderea salariatilor din sectorul bugetar, care ar situa Romania pe
primele locuri in Uniunea Europeana, cand realitatea este ca ne aflam, din acest punct de vedere, pe
ultimele locuri. Intelegem de ce reprezentantii ,,mediului privat” (nu salariatii din economie)
solicitd reorganizare administrativ-teritoriala, reducerea institutiilor si a numarului de salariati din
sectorul bugetar, In timp ce Romania ocupa loc fruntas in Europa in ceea ce priveste evaziunea
fiscala (in atasament se afld graficul privind situatia in UE): cu cat numarul institutiilor, raza de
acoperire si salariatii sunt mai putini, cu atdt mai mult se pot fenta institutiile de control;

4) continuarea politicilor de discriminare a salariatilor din sectorul bugetar, prin aplicarea
in mod diferentiat a Legii salarizarii, in functie de interesele politice;

5) intentia de aplicare a unor politici fiscal-bugetare copiate din perioada 2010, cu
restrictii indreptate doar impotriva salarizarii si batjocoririi angajatilor, care oricum se afla la limita

unui trai decent; ne amintim cu totii perioada in care au fost tdiate masiv veniturile, au fost operate
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concedieri justificand economii bugetare insd in acelasi timp, politicienii, prin firmele de casa
ridicau sali de sport in toate satele din Romania, situate in zone indepartate de scoala, care nu sunt
folosite nici azi, deoarece este imposibil ca elevii sa strabata distantele mari, pana la sala si inapoi la
scoald, intr-o ora, circuland pe marginea drumului. Este doar un exemplu banal. Prin care s-au
sifonat sume colosale, justificand interesul general.

FNSA sustine adoptarea de urgentd a unui act normativ, care sd confind urmatoarele
reglementari:

1. APLICAREA IN INTEGRALITATEA EI A LEGII NR. 153/2017 privind salarizarea
unitard in sectorul bugetar, ELIMINAREA ORICAROR FORME DE DISCRIMINARE intre
diferitele categorii de salariati din sectorul bugetar si chiar din aceeasi institutie.

2. INTERZICEREA, IN SECTORUL BUGETAR, A CUMULULUI PENSIEI CU
SALARIUL, fara exceptii.

3. DEPOLITIZAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE, pana cel mult la nivelul functiei
de subsecretar de stat in administratia publica centrala (de la secretar general in jos sa fie doar
ocupari de posturi prin concurs) si pana la cel mult cea de viceprimar, respectiv de
administrator public in administratia publica locala (de la secretar general in jos sd fie doar
ocupari de posturi prin concurs).

4, INCETAREA  MANDATELOR PRIN NUMIRE A  TUTUROR
CONDUCATORILOR INSTITUTIILOR CU ATRIBUTII DE CONTROL, organizarea de
concursuri_si angajarea unor persoane competente, independente politic, care sa nu rapunda
comenzilor celor care i-au numit.

5. ASIMILAREA EVAZIUNII FISCALE DE LA PRAGUL DE 500 MII LEI IN SUS
CU INFRACTIUNI DE SUBMINARE A ECONOMIEI NATIONALE si inasprirea pedepselor in
acest sens.

6. RECUPERAREA TUTUROR PREJUDICIILOR FISCALE constatate de catre
instantele de judecata.

7. IN CAZUL REORGANIZARII SI DESFIINTARII UNOR POSTURI IN
INSTITUTIILE PUBLICE, INTERZICEREA INFIINTARII DE NOI POSTURI ST ANGAJAREA
DE PERSONAL CU ATRIBUTII SIMILARE CELOR DESFIINTATE, TIMP DE DOI ANI, in
vederea evitarii practicilor conducatorilor politici de angajare a obligatiilor de partid sau de
externalizare a serviciilor catre firmele conectate la organizatia politicd, atribuirea catre acestea a
unor contracte mult mai costisitoare ca si impact bugetar decat pastrarea unor angajati

8. INCETAREA TUTUROR DELEGARILOR SAU TRANSFERURILOR SI
ORGANIZAREA DE CONCURSURI.

9. APLICAREA IN TOT SECTORUL ADMINISTRATIE PUBLICA A PROIECTULUI
PILOT promovat de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, privind angajarile, in
concordanta cu prevederile Codului Administrativ.

10. DIMINUAREA CU 80% A SUBVENTIILOR PENTRU PARTIDELE POLITICE
sau fincetarea suportarii de la bugetul statului a costurilor ocazionate de cazarea
parlamentarilor, transportul acestora si sustinerea birourilor parlamentare, in mare,
reducerea privilegiilor acordate acestora.
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11. RESPECTAREA DE CATRE GUVERNUL ROMANIEI A MEMORANDUM-
URILOR ASUMATE PE LEGEA SALARIZARII SI INCA NEAPLICATE.

Avand in vedere continutul documentului privind masurile-fiscal bugetare pentru anul
2023, in cazul in care se adevereste intentia Guvernului Romaniei de a adopta OUG-ul in forma
aparuta, pe surse, in presa,

FNSA va proceda la initierea demersurilor in vederea organizirii GREVEI
impotriva politicii sociale si economice a Guvernului, in conformitate cu Art. 155 din Legea
367/2022 privind dialogul social.

in aceasti perioadi vom solicita o intilnire cu toate federatiile reprezentative din
sectorul de activitate ,,Administratie publica”, in vederea pregitirii acestei actiuni comune,
pentru bocarea activititii in sector.

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA
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